NARODNE NOVINE

HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

Sluzbeno glasilo

GODISTE XIX BROJ 11 LIVNO, 20. SRPNJA 2014. godine
PREGLED SADRZAJA

VLADA 270. ODLUKA o usvajanju Programa utroska
HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE sredstava - sa tekuceg  transfera -, Tekuci
prijenosi” Beneficije za socijalnu zastitu,
. Potpore pojedincima - Civilne zrtve rata,
Ostale potpore pojedincima - Porodiljini
dopust, Novéana pomo¢ invalidnim
263. ODLUKA ..o, 782 osobama, utvrdenog Prora¢unom
264. ODLUKA o davanju suglasnosti............ 783 Hercegbosanske Zupanije za 2014. godinu u
265. ODLUKA o davanju suglasnosti na prijenos Ministarstvu rada, zdravstva, socijalne skrbi
KONCESTJC...vviivreeiieiiesiieeire e 783 1 prognanih.........ccoecvevveneeneenieniennenens 787
266. ODLUKA o davanju suglasnosti na prijenos 271. ODLUKA o razvrstavanju javnih cesta i
KONCESIJC...vvievrieiieciieeiiecire et 784 lokalne i gradske ulice.........ccccveeuvennnnne. 788
267. ODLUKA o davanju suglasnosti za 272. ODLUKA o izmjenama i dopunama Odluke
imenovanje ravnateljice Gimnazije o usvajanju Programa utroSka sredstava s
LIVIO cotiiiiiiiceceeeeeee e 785 kriterijima raspodjele sredstava ,,Potpore
268. ODLUKA o razrjeSenju  ravnatelja zdravstvenim  institucijama"  utvrdenog
Gimnazije Livno.......cccocevveviiencienieenenn, 785 Proracunom Hercegbosanske zupanije za
269. ODLUKA o usvajanju Programa utroska 2014. godinu u Ministarstvu rada, zdravstva,
sredstava kapitalne potpore zdravstvenim socijalne skrbi i prognanih...................... 793
institucijama - Zupanijska bolnica Livno - 273. ODLUKA o usvajanju Programa potpora

utvrdenog Prora¢unom HBZ za 2014.
godinu u Ministarstvu rada, zdravstva,
socijalne skrbi i prognanih ...................... 786

sektorima  preradivacke  industrije s
kriterijima raspodjele za 2014. godinu ... 793
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Na temelju clanka 41. stavak 3. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji (,,Na-
rodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br.1/14),
Ministarstvo pravosuda i uprave Hercegbosanske
zupanije, donosi

PRAVILNIK
o provodenju intervjua u postupku izbora i
prijema drZavnih sluzbenika u tijelima drzav-
ne sluzbe u Herceghosanskoj Zupaniji

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se nacin i pos-
tupak provodenja intervjua koji je sastavni dio
javnog natjecaja, odnosno internog oglasa za po-
punjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupa-
niji i drugim tijelima i sluzbama iz ¢lanka 112.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenici-
ma u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj
zupaniji (u daljem tekstu: tijela drzavne sluzbe) te
druga pitanja od znacaja za provodenje intervjua.

Clanak 2.
(Obveza provodenje intervjua)

Intervju iz Clanka 41. stavak (1) i (3) Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijeli-
ma drzavne sluzbe je obvezni dio strucnog ispita,
odnosno ispita radnog mjesta iz ¢lanka 38. stavak
(1) tocka b) istog zakona, kojeg je duzan provesti
rukovoditelj drzavne sluzbe, a ¢iji se rezultati
uzimaju u obzir zajedno s primjenom temeljnih
nacela i dopunskih kriterija iz Op¢ih smjernica
kadrovske politike (,,Narodne novine Hercegbo-
sanske zupanije", broj:6/14) prilikom donoSenja
rjeSenja o postavljenju onog kandidata s liste us-
pjes$nih kandidata, za kojeg je rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe procijenio da ¢e najbolje obavljati
poslove radnog mjesta drzavnog sluzbenika na
koje se vrsi postavljenje.

Clanak 3.
(Cilj provodenja intervjua)

Provodenje intervjua iz ¢lanka 41. stavak (1) i
(3) Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesteni-
cima u tijelima drzavne sluzbe ima za cilj utvrdi-
vanje personalnih karakteristika i iskazanih spo-
sobnosti kandidata za obavljanje poslova fleksi-
bilnost/uvazavanje drugacijeg misljenja, motivira-
nost/entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno
radno iskustvo, analitiCke sposobnosti, sposobnost

iznalaZenja rjeSenja, vjeStine komunikacije i po-
tencijal za razvoj.

Clanak 4.
(Ovlasti za provodenje intervjua)

(1) Intervju iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika pro-
vodi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ili posebno
ad hoc povjerenstvo koje rukovoditelj tijela dr-
zavne sluzbe ovlasti za provodenje intervjua po
proceduri utvrdenoj odredbama ovog Pravilnika i
u skladu s odredbama clanka 8. Op¢ih smjernica
kadrovske politike u tijelima drzavne sluzbe Her-
cegbosanske zZupanije, u roku od pet dana od dana
dostavljanja liste uspjesnih kandidata iz ¢lanka 40.
stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i nam-
jeStenicima u tijelima drzavne sluzbe,

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog c¢lanka
ima 3-5 ¢lanova, od kojih natpolovicna vecina
Clanova ima isti stupanj i vrstu struéne spreme
koja se trazi javnim natjeCajem, odnosno internim
oglasom kao poseban uvjet radnog mjesta koji se
odnosi na stru¢nu spremu.

(3) Predsjedavajuc¢eg povjerenstva iz stavka
(1) ovog ¢lanka imenuje rukovoditelj tijela drzav-
ne sluzbe. U rjeSenju o imenovanju povjerenstava
za provodenje intervjua, u kojem se navode duz-
nosti 1 ovlasti povjerenstva, odreduje se zapisni-
car, rok za provodenje intervjua, te rok u kojem se
rukovoditelj drzavne sluzbe izvjescuje o rezulta-
tima intervjua.

(4) Za clanove Povjerenstva mogu biti ime-
novane osobe odgovarajuce struke koje nisu u
radnom odnosu u tijelu drzavne sluzbe u kojem se
provodi intervju, pod uvjetom da imaju isti stu-
panj i vrstu struéne spreme koja se trazi javnim
natjeCajem, odnosno internim oglasom kao pose-
ban uvjet radnog mjesta koji se odnosi na stru¢nu
spremu.

Clanak 5.
(Vremensko trajanje intervjua)

Intervju ne moze trajati manje od 15 niti dulje
od 30 minuta.

Clanak 6.
(Zapisnik o tijeku provodenja intervjua)

(1) O tijeku provodenja intervjua sa svakim
kandidatom vodi se zapisnik na obrascu br. 1.

(2) Zapisnik iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzi
sljedece elemente: oznaku javnog natjecaja odno-
sno internog oglasa na koji se odnosi provodenje
intervjua, ime i prezime rukovoditelja tijela dr-
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zavne sluzbe koji provodi intervju, odnosno ime i
prezime predsjedavajuceg i ¢lanova povjerenstva
za provodenje intervjua, naziv pozicije/radnog
mjesta drzavnih sluzbenika na koje se odnosi pro-
vodenje intervjua, posebna naznaka mjesta, da-
tum, vrijeme pocCetaka i zavrSetaka intervjua, tijek
provodenja intervjua uz obvezno navodenje pita-
nja koja su postavljena na intervjuu, mjesto za
potpis rukovoditelje tijela drzavne sluzbe, odnos-
no predsjedavajuceg povjerenstva, mjesto za pot-
pis zapisniCara i naznaku obrazaca za provodenje
stru¢nog ispita koji su prilog zapisniku.

Clanak 7.
( Utvrdivanja sadrZaja pitanja za intervju)

(1) Pored pitanja kojima se utvrduje cilj inter-
vjua iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, pitanja na inter-
vjuu mogu se odnositi i na relevantno radno iskus-
tvo kandidata, njegovu stru¢nu spremu, kvalifika-
cije, sklonost kandidata k timskom radu i usvaja-
nje novih znanja vezano za konkretno radno mjes-
to, djelatnost tijela na koju se javni natjecaj, odno-
sno interni oglas odnosi, oblasti drzavne uprave,
drzavne sluzbe i druge oblasti koje mogu biti u
svezi s radnim mjestom, kao i duge informacije
koje je kandidat naveo u svojoj prijavi.

(2) Pitanja koja se odnose na poznavanje pro-
pisa i potrebnih znanja i vjeStina za obavljanje
poslova konkretnog radnog mjesta za koje se kan-
didat prijavio mogu se postaviti i u formi rjesava-
nja prakticnog primjera ¢iji se sadrzaj odnosi na
poslove konkretnog radnog mjesta.

Clanak 8.
(Zabranjena pitanja)

Tijekom provodenja intervjua zabranjeno je
kandidatu postavljati pitanja koja se odnose na
posebnu kategoriju osobnih podataka iz ¢lanka 3.
stavak 1. alineja 3. toc¢ka a), b) 1 ¢) Zakona o zasti-
ti osobnih podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 49/06, 76/11) i 89/11) kao §to
su: rasno podrijetlo, nacionalno ili etni¢ko podri-
jetlo, politicko misljenje ili stranacku pripadnost,
¢lanstvo u sindikatima, religijsko, filozofsko ili
drugo uvjerenje, zdravstveno stanje, genetski kod,
seksualni Zzivot, kaznene presude, biometrijski
podaci i dr. osobna pitanja ¢iji se sadrZaj ne odno-
si na poslove konkretnog radnog mjesta kao $to su
potomstvo, bra¢no stanje, planiranje porodice i
sl.., imovinsko stanje, pitanja za koja se odgovor
moze naci u zivotopisu i prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu na natjecaj, odnosno oglas i
slL.

Clanak 9.
(Vrste pitanja)

(1) Na intervju treba postavljati tzv. otvorena
pitanja koja se uobicajeno postavljaju svakom
kandidatu, koja pocinju upitnim rije¢ima ,,5to?",
»zasto?", ,kako?", ,kada? i sl., kao 1 zatvorena
pitanja koja pocinju sa ,, je 1i?", ,jeste 1i?", ,,jeste
li ikada?" i sl.

(2) Na intervju ne treba postavljati visestruka,
sugestivna, dvosmislena i viSeslojna pitanja.

Clanak 10.
(Provodenje intervjua)

(1) O datumu, vremenu i mjestu odrzavanja
intervjua tijelo drzavne sluzbe koje provodi inter-
vju obavjeStava sve kandidati s liste uspjesnih
kandidata najmanje tri dana prije zakazivanja in-
tervjua, pismeno ili putem telefona, elektronskom
postom ili isticanjem obavijesti na svojoj sluzbe-
noj internetskoj stranici ili na drugi pogodan na-
¢in, s tim da se svaki od navedenih naCina smatra
urednim.

(2) Neposredno prije pocetka intervjua, u pro-
pisanoj evidenciji (obrazac br.2) ¢lanovi Povje-
renstva potvrduju svojim potpisom nazocnost in-
tervjuu.

(3) Najmanje 2 sata prije pocetka provodenje
intervjua, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, od-
nosno Povjerenstvo za provodenje intervjua utvr-
duje broj pitanja koja se postavljaju svim kandida-
tima u skladu s odredbama ¢lanka 3. i 7. ovog
Pravilnika, koja se evidentiraju u zapisniku o tije-
ku provodenja intervjua (obrazac br. 1).

(4) O nacinu vodenja intervjua, vremenskom
trajanju intervjua, nacinu vodenja razgovora s
kandidatima (vodi li razgovor predsjedavajuci ili
svi ¢lanovi Povjerenstva ili ¢lanovi samo ocjenju-
ju kandidate) kao i dopustanju kandidatu da pos-
tavlja svoja pitanja i dr., ¢lanovi Povjerenstva od-
lucuju sporazumno.

(5) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, odnos-
no predsjedavaju¢i Povjerenstva u zakazano vri-
jeme poziva pojedinacno svakog kandidata da pri-
stupi intervjuu koji svojim svojeru¢nim potpisom
na zato predvideno mjesto u evidenciji 0 nazoc-
nosti kandidata na intervju (obrazac br.3) potvrdu-
je nazoc¢nost intervjuu.

Clanak 11.
(Kriteriji za ocjenjivanje i vrednovanje kandi-
data na intervjuu)

Nakon obavljenog intervjua s kandidatom,
svaki ¢lan Povjerenstva vrsi ocjenjivanje kandida-
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ta na obrascu br 4. na nacin §to upisivanjem ozna-
ke X na odgovarajuce mjesto ocjenjuje kandidata
ocjenom od 1 - 5 po pojedinim Kriterijima nave-
denim u obrascu i upisuje ukupan broj bodova
ostvaren na intervjuu, §to potvrduje svojeru¢nim
potpisom. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, od-
nosno Povjerenstvo je obvezno ocijeniti kandidate
na intervjuu po svakom kriteriju. U slucaju kada
je kandidat ocijenjen s 15 i manje bodova, odnos-
no 30 i viSe bodova, rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe, odnosno ¢lan povjerenstva je duzan u od-
govarajucoj rubrici predvidenoj za komentiranje
ocjene obrazloziti i navesti prednosti, odnosno
slabosti kandidata kao razloge na kojima temelji
svoju ukupnu ocjenu kojom je ocijenio kandidata
na intervju.

Clanak 12.
(Sadrzaj obrasca za ocjenjivanje kandidata na
intervjuu)

Obrazac za ocjenjivanje kandidata na intervju
iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika sadrzi: naziv tijela
drzavne sluzbe u kojem se provodi intervju, ozna-
ku Povjerenstva za provodenje intervjua u konkre-
tnom organu drzavne sluzbe ili ime i prezime ru-
kovoditelje tijela drzavne sluzbe, ime i prezime
kandidata, ime jednog roditelja kandidata, naziv
pozicije/radnog mjesta na koje se odnosi provode-
nje intervjua, datum odrzavanja intervjua, kao i
tabelu za ocjenjivanje koja u lijevom dijelu sadrzi
kriterije za ocjenjivanje personalnih karakteristi-
ka, iskazanih sposobnosti i kompetencija kandida-
ta: 1) fleksibilnost/uvazavanje drugacijeg mislje-
nja, 2) motiviranost/entuzijazam, 3) predznanje o
poslu, 4) relevantno radno iskustvo, 5) analiti¢ke
sposobnosti, 6) sposobnost iznalaZenja rjeSenja, 7)
vjestine komunikacije i 8) potencijal za razvoj, au
desnom dijelu sadrzi rubriku: ocjena od 1 - 5 s
kolonama za upis oznake X kojom svaki ¢lan Pov-
jerenstva, odnosno rukovoditelj tijela drzavne slu-
zbe oznacava ocjenu kojom je ocijenio kandidata
po pojedinom Kkriteriju i mjesto za upis ukupnog
broja bodova ostvarenih po kriterijima za ocjenji-
vanje (max. 40 bodova), te rubriku za komentare
podijeljenu na prednosti, odnosno slabosti kandi-
data i mjesto za potpis ¢lana Povjerenstva, odnos-
no ime i prezime rukovoditelje tijela drzavne slu-
Zbe.

Clanak 13.
(Evidentiranje i objavljivanje rezultata inter-
vjua)

(1) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, odno-
sno predsjedavaju¢i Povjerenstva za provodenje

intervjua duzan je, prije nego Sto unese rezultate
intervjua u pregled rezultata intervjua (obrazac
br.5), provjeriti formalnu to¢nost svakog unese-
nog podatka.

(2) Nakon zavrSenog intervjua sa svim kan-
didatima rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, odno-
sno predsjedavaju¢i Povjerenstva za provodenje
intervjua, u pregled rezultata intervjua za svakog
kandidata koji je obavio intervju unosi broj bodo-
va koje je kandidatu dodijelio pojedinacno svaki
¢lan Povjerenstva i ukupan broj bodova koje je
kandidat ostvario. Pregled rezultata intervjua ob-
javljuje se na oglasnoj ploci tijela drzavne sluzbe
ili na sluzbenoj internetskoj stranici ili na drugi
pogodan nacin, s tim da se svaki od navedenih
nacina smatra urednim.

(3) Kandidati koji smatraju da postupak in-
tervjua nije proveden u skladu s propisima mogu
svoje navode istaci u Zalbi koju izjave protiv oba-
vijesti o postavljenju drzavnog sluzbenika iz Clan-
ka 41. stavak 9. Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjesStenicima u tijelima drzavne sluzbe Her-
cegbosanske Zupanije.

(4) Rezultati koje je kandidati postignu pro-
vodenjem intervjua ni u kojem slucaju se ne mogu
usporedivati niti zbrajati s rezultatima koje su
kandidati postigli na pismenom dijelu struc¢nog
ispita iz ¢lanka 6. Uredbe o uvjetima, nacinu i
programu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog
ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Hercegbo-
sanskoj zupaniji (,,Narodne novine Hercegbosan-
ske Zzupanije", broj: 11/14).

Clanak 14
(Obrasci)

Obrasci 1 - 5 su sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 15.
(Zavrsne odredbe)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana
od dana objavljivanja u ,,Narodnim novinama
Hercegbosanske zZupanije®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
Ministarstvo pravosuda i uprave
Broj: 04-01-02-131/14

Livno, 18. 06. 2014. godine

Ministar
Zeljko Rujevié v.r.

*kx
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Obrazac br. 1

Naziv tijela drzavne sluzbe::

a) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe:

b) Povjerenstvo za provodenje intervjua

Broj:
Dana,

ZAPISNIK

o tijeku provodenja intervjua u postupku za izbor drzavnih sluzbenika - Javni natjecaj /
interni oglas objavljen na web. stranici ADS F BiH dana
godine.

sacinjen dana godine u

Pozicije/radna mjesta:
1.
Z
3.

Prisutni: a) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe :

b) €lanovi Povjerenstva za provodenje intervjua::

1. - predsjednik
2; - ¢lan
2 - ¢lan
4. - Clan
5. - Clan

Odsutni ¢lanovi Povjerenstva:: 1..

2.
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Intervju odrzan:

MJESTO DATUM POCETAK ZAVRSETAK

Pitanja za intervju:

U tijeku provodenija intervjua zabiljeZzena su sljede¢a dogadanja:

Sastavni dio ovog zapisnika Cini:

Evidencija nazo¢nosti ¢lanova Povjerenstva za provodenije intervjua (obrazac br. 2)
Evidencija nazo€nosti kandidata na intervju (obrazac br. 3)

Obrasci za ocjenjivanje kandidata na intervju (obrazac br. 4)

Pregled rezultata intervjua (obrazac br. 5)

PON~

Zapisnicar Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
/Predsjedavajuéi Povjerenstva za
provodenje intervjua
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Obrazac br. 2

Naziv tijela drzavne sluzbe::

Povjerenstvo za provodenje intervjua

EVIDENCIJA O NAZOCNOSTI CLANOVA POVJERENSTVA
NA INTERVJU

Pozicija/radno mjesto:
T
2.
3.

Nazocni ¢lanovi Povjerenstva:

1.

g A WD

Mjesto

Datum
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Naziv tijela drzavne sluzbe::

Obrazac br. 3.

a) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe:

b) Povjerenstvo za provodenje intervjua

EVIDENCIJA O NAZOCNOSTI KANDIDATA NA INTERVJU

Pozicija :

R. . S Datum ,
Be, Ime Prezime Ime roditelja rodenja Potpis
Mjesto

Datum godine

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe /

Predsjedavajuci Povjerenstva za provodenje intervjua
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Obrazac br.4.
Naziv tijela drzavne sluzbe:

OBRAZAC ZA OCJENU KANDIDATA

Ime i prezime kandidata, ime jednog roditelja:

Pozicija/radno
mjesto

a) Ime i prezime rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe:

b) Povjerenstvo za provodenje intervjua

Datum ocjenjivanja:
godine

Napomena: Ocjenu vrsiti upisivanjem simbola (X) u odgovarajuéu kolonu.

Personalne karakteristike,

OCJENA

iskazane sposobnosti,
kompetencije

Fleksibilnost/uvazavanje
drugacijeg misljenja

Motiviranost/entuzijazam

Predznanje o poslu

Relevantno radno iskustvo

Analiticke sposobnosti

Sposobnost iznalazenja
riesenja

Vjestina komunikacija

Potencijal za razvoj

Ukupni broj bodova

Komentari u sluéaju ocjene 15 i manje bodova, odnosno 30 i vi$e bodova:

Kljuéne prednosti kandidata

Izrazene slabosti kandidata

Potpis rukovoditelja tijela drzavne sluzbe / ¢lana povjerenstva:
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