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HERCEGBOSANSKE ŽUPANIJE 

 
državne službe u Hercegbosanskoj županiji („Na-
rodne novine Hercegbosanske županije“, broj 
01/14), Vlada Hercegbosanske županije, na pri-
jedlog Agencije za državnu službu Federacije Bo-
sne i Hercegovine, na sjednici održanoj dana 18. 
lipnja 2014.godine, donosi: 
 

UREDBU 
o uvjetima, načinu i programu polaganja ispita 
općeg znanja i stručnog ispita za kandidate za 
državnu službu u Hercegbosanskoj županiji 

 
I. TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
(Predmet Uredbe) 

        
      Sukladno principima o jedinstvu državne slu-
žbe utvrđenim u odredbama članka 7. stavak (2) 
točka a) Zakona o državnim službenicima i nam-
ještenicima u tijelima državne službe u Hercegbo-
sanskoj županiji (u daljem tekstu: Zakon) i ovlas-
tima danim Agenciji za državnu službu Federacije 
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) 
člankom 105. stavak 1. točka a) istog Zakona, 
ovom Uredbom propisuje se primjena Uredbe o 
uvjetima, načinu i programu polaganja ispita op-
ćeg znanja i stručnog ispita za kandidate za držav-
nu službu u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovi-
ne“, broj: 69/06, 78/06, 63/08 i 27/14), u provođe-
nju procedura zapošljavanja državnih službenika u 
tijelima državne službe Hercegbosanske županije i 
uređuju, sukladno Zakonu, ona pitanja koja se 
odnose na polaganje ispita općeg znanja i struč-
nog ispita, kao i ostala pitanja koja se odnose na 
proceduru zapošljavanja državnih službenika, a 
koja nisu propisana ili su drugačije propisana fe-
deralnom uredbom. 
 

Članak 2. 
(Primjena federalne uredbe) 

        
       U provođenju procedura zapošljavanja držav-
nih službenika u tijelima državne službe Herceg-
bosanske županije primjenjuju se odredbe Uredbe 
o uvjetima, načinu i programu polaganja ispita 
općeg znanja i stručnog ispita za kandidate za dr-
žavnu službu u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovi-
ne“, broj: 69/06, 78/06 i 63/08), (u daljem tekstu: 
federalna uredba), osim ako nisu u suprotnosti s 
odredbama Zakona i odredbama članka 3. do 13. 
ove Uredbe. 
 

Članak 3. 
(Obveza polaganja ispita općeg znanja i struč-

nog ispita) 
 
 Ispit općeg znanja i stručni ispit polažu osobe 
koje se kao kandidati, sukladno članku 34. Zakona 
prijave na javni natječaj za radna mjesta državnih 
službenika u tijelima državne službe i drugim tije-
lima i službama iz članka 112. Zakona, ako pose-
bnim zakonom nije drugačije određeno. 
 
II. ISPIT OPĆEG ZNANJA 
 

Članak 4. 
(Izuzeće od polaganja ispita općeg znanja) 

        
      Kandidati koji su položili stručni upravni ispit, 
javni ispit pred nadležnim tijelom u Bosni i Her-
cegovini ili pravosudni ispit izuzeti su od polaga-
nja ispita općeg znanja. 
 

Članak 5. 
(Obveza polaganja ispita općeg znanja za osobe 

iz stavka (1) članka116. Zakona) 
         
        (1) Ispit općeg znanja polažu i osobe koje su 
zasnovale radni odnos na radnom mjestu državnog 
službenika u tijelu državne službe u razdoblju od 
09. 06. 2010. godine do isteka roka iz članka 116. 
stavak (2) Zakona, a nisu izuzeti od polaganja is-
pita općeg znanja sukladno članku 4. ove Uredbe 
 
III.  STRUČNI ISPIT 
 

Članak 6. 
(Provođenje stručnog ispita) 

 
 Stručni ispit se provodi primjenom odredbi 
Naputka o provedbi stručnog ispita u natječajnim 
procedurama za izbor i prijem državnih službeni-
ka u tijela državne službe Federacije Bosne i Her-
cegovine („Službene novine Federacije BiH", 
broj: 14/13), osim ako nisu u suprotnosti s odred-
bama Zakona i odredbama članka 6. do 13. ove 
Uredbe. 

Članak 7. 
(Uvjeti za polaganje stručnog ispita) 

         
       Polaganju stručnog ispita mogu pristupiti sa-
mo kandidati koji kumulativno ispunjavaju sljede-
će uvjete: 

a) da su sukladno uvjetima javnog natječaja, 
odnosno internog oglasa za popunjavanje 
radnih mjesta državnih službenika podnije-
li uredne, potpune i  blagovremene prijave, 
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b) da ispunjavaju opće i posebne uvjete nave-

dene u javnom natječaju. 
c) da su položili ili da imaju položen ispit op-

ćeg znanja ili su izuzeti od polaganja ispita 
općeg znanja. 

 
Članak 8. 

(Sadržaj i način polaganja stručnog ispita) 
        
      Stručni ispit se polaže pismeno, u vidu pisa-
nog testa koji se sastoji od određenog broja pitanja 
sa opcijskim odgovorima i to: 

a) za državne službenike iz članka 10. stavak 
(1) točka a) 20 pitanja, 

b) za državne službenike iz članka 10. stavak 
(1) točka b)  14 pitanja, 

c) za državne službenike iz članka 10. stavak 
(1) točka c) 10 pitanja. 

 
Članak 9. 

(Priopćavanje rezultata) 
        
       (1) Povjerenstvo za izbor odmah nakon zavr-
šetka ocjenjivanja testova priopćava kandidatima 
rezultate koje su postigli na stručnom ispitu. 
       (2) Kandidate koji su uspješno položili stručni 
ispit Povjerenstvo obavještava o obvezi održava-
nja usmenog intervjua iz članka 41. stavak (3) 
Zakona. 
 

Članak 10. 
(Utvrđivanje liste uspješnih kandidata) 

 
      (1) Listu uspješnih kandidata čine kandidati 
koji su na stručnom ispitu postigli najmanje 70 % 
od ukupnog broja bodova. 
      (2) Povjerenstvo za izbor utvrđuje listu uspje-
šnih kandidata sukladno rezultatima postignutim 
na stručnom ispitu i istu dostavlja rukovoditelju 
tijela državne službe u roku od tri dana od dana 
utvrđivanja liste. 
      (3) Uz listu uspješnih kandidata rukovoditelju 
tijela državne službe dostavljaju se podaci o pre-
bivalištu, adresi i broju telefona svih kandidata 
koji se nalaze na listi uspješnih kandidata radi 
obavještavanja o datumu, vremenu i mjestu odr-
žavanja intervjua. 

 
Članak 11. 
(Intervju) 

       
      (1) Usmeni intervju provodi se u tijelu držav-
ne službe najkasnije u roku od pet dana od dana 
dostavljanja liste uspješnih kandidata sukladno 

odredbama Pravilnika o obavljanju intervjua i od-
redbama Općih smjernica kadrovske politike koje 
se odnose na provođenje intervjua sukladno od-
redbama članka 41. stavak 3. Zakona. 
 

Članak 12. 
(Mišljenje Agencije, izbor i postavljenje kandi-

data) 
 
      (1) Rukovoditelj tijela državne službe dužan je 
nakon održanog intervjua i primjene Općih smjer-
nica kadrovske politike iz članka 41. stavak 3. i 4. 
Zakona, a najdalje u roku sedam dana od dana 
obavljenog usmenog intervjua zatražiti mišljenje 
Agencije o ispunjenosti zakonskih uvjeta za pos-
tavljenje na radno mjesto državnog službenika 
kandidata kojeg je izabrao sa liste uspješnih kan-
didata. 
      (2) Ukoliko rukovoditelj tijela državne službe 
ne zatraži mišljenje u roku iz prethodnog stavka, 
Agencija će u daljem roku od pet dana dostaviti 
rukovoditelju tijela državne službe mišljenje o 
postavljenju kandidata koji je na stručnom ispitu 
postigao najbolje rezultate. 
      (3) Po pribavljenom mišljenju Agencije iz 
stavka (1) ovog članka, u roku tri dana od dana 
dobivanja mišljenja, a najdalje u roku petnaest 
dana od dana dobivanja liste uspješnih kandidata, 
rukovoditelj tijela državne službe dužan je donijeti 
rješenje o postavljenju onog kandidata s liste us-
pješnih kandidata, kojeg je uzimajući u obzir re-
zultate intervjua i primjenu općih smjernica kad-
rovske politike procijenio da će najbolje obavljati 
poslove radnog mjesta državnog službenika na 
koje se vrši postavljenje. 
 (4) Rješenje o postavljenju iz prethodnog 
stavka ovog članka sadrži obrazložene razloge na 
temelju kojih je rukovoditelj tijela državne službe 
odlučio o izboru i postavljenju izabranog kandida-
ta. 
      (5) Rješenje o postavljenju rukovoditelj tijela 
državne službe je dužan dostaviti izabranom kan-
didatu i Agenciji u roku od pet dana od dana do-
nošenja. 
      (6) Izuzetno od odredaba stavka (3) ovog 
članka, u slučaju iz stavka (2) ovog članka ruko-
voditelj tijela državne službe dužan je u roku od 
tri dana od dana dobivanja mišljenja Agencije do-
nijeti rješenje o postavljenju na radno mjesto dr-
žavnog službenika kandidata koji je na stručnom 
ispitu postigao najbolje rezultate i isto dostaviti 
Agenciji. 
      (7) U slučaju iz stavka (6) ovog članka ne 
obavlja se intervju niti se primjenjuju opće smjer-
nice kadrovske politike iz članka 41. stavak 3. i 4. 



20. srpnja 2014.                                                    NARODNE NOVINE                                                   Str. 817 - Broj 11 

HERCEGBOSANSKE ŽUPANIJE 

 
Zakona izuzev u slučaju ako je na stručnom ispitu 
više kandidata postiglo jednake najbolje rezultate. 
 

Članak 13. 
(Izvješćivanje kandidata) 

 
    (1) Agencija pismeno izvješćuje sve kandidate 
o rezultatima koje su postigli na javnom natječaju, 
odnosno internom oglasu. 
    (2) Protiv obavijesti iz prethodnog stavka kan-
didat ima pravo izjaviti žalbu Odboru državne 
službe za žalbe Federacije BiH u roku od pet dana 
od dana prijema obavještenja. Žalba se podnosi 
putem Agencije. 
    (3) U slučaju da rukovoditelj tijela državne slu-
žbe ne postupi sukladno odredbama stavka (3) ili 
(6) članka 12. ove Uredbe, kandidati s liste uspje-
šnih kandidata imaju pravo izjaviti žalbu Odboru 
državne službe za žalbe Federacije BiH u roku od 
pet dana od dana prijema obavijesti iz stavka (1) 
ovog članka. 
    (4) Rukovoditelj tijela državne službe izvješću-
je sve kandidate s liste uspješnih kandidata o pos-
tavljenju iz stavka (3) i (6) ove Uredbe, u roku od 
pet dana od dana donošenja rješenja o postavlje-
nju. 
    (5) Protiv obavijesti o postavljenju državnog 
službenika iz prethodnog stavka ovog članka kan-
didati imaju pravo izjaviti žalbu Odboru državne 
službe za žalbe Federacije BiH u roku pet dana od 
dana primitka iste. Žalba se podnosi putem Agen-
cije 
 
IV. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 14. 
(Stupanje na snagu) 

        
      Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od 
dana objavljivanja u „Narodnim novinama Her-
cegbosanske županije“. 
 
Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Hercegbosanska županija 
VLADA 
Broj: 01-02-167-5/14 
Livno, 18. lipnja 2014. godine 
 
                                                  Predsjednik Vlade  

                                          Branko Ivković v.r. 
*** 

 
      Na temelju članka 19. stavak (1) i članka 20 
stavak (1) Zakona o Vladi Hercegbosanske župa-

nije („Narodne novine Hercegbosanske županije“ 
broj: 2/96), članka 7. stavak (2) točka (d) i članka 
105. stavak (2) Zakona o državnim službenicima i 
namještenicima u tijelima državne službe u Her-
cegbosanskoj županija („Narodne novine Herceg-
bosanske županije“, broj: 01/14), Vlada Herceg-
bosanske županije, na prijedlog Ministarstva pra-
vosuđa i uprave Hercegbosanske županije, na sje-
dnici održanoj dana 18. lipnja 2014. godine, dono-
si: 
 

UREDBU 
o registru državnih službenika i namještenika 

zaposlenih u tijelima državne službe Hercegbo-
sanske županije 

 
Članak 1. 

 
      Ovom Uredbom propisuje se način uspostav-
ljanja, vođenja i korištenja Registra državnih slu-
žbenika i namještenika zaposlenih u tijelima dr-
žavne službe Hercegbosanske županije i drugim 
tijelima i službama iz članka 112. Zakona o dr-
žavnim službenicima i namještenicima u tijelima 
državne službe u Hercegbosanskoj županiji (u da-
ljem tekstu: tijela državne službe) koji, sukladno 
odredbama članka 7. stavak (2) točka d) i članka 
105. stavak (1) i (2) Zakona o državnim službeni-
cima i namještenicima u tijelima državne službe u 
Hercegbosanskoj županiji (u daljem tekstu: Zako-
na), uspostavlja i vodi Agencija za državnu službu 
Federacije BiH (u daljem tekstu: Agencija), odno-
sno Ministarstvo pravosuđa i uprave Hercegbo-
sanske županije (u daljem tekstu: Ministarstvo), 
kao i obavljanje nadzora nad postupkom vođenja i 
korištenja Registra, sve u cilju osiguranja jedin-
stvenog sustava vođenja Registra državnih služ-
benika u Hercegbosanskoj županiji i Federaciji 
Bosne i Hercegovine.  

 
Članak 2. 

 
        Registar iz članka 1. ove Uredbe uspostavlja 
se kao jedinstvena kadrovska evidencija koja služi 
tijelima državne službe za upravljanje kadrovima i 
za druge potrebe u oblasti radnih odnosa. 
        Podatke iz Registra mogu koristiti tijela vlas-
ti, drugi tijela i institucije u svrhu ostvarivanja 
svoje nadležnosti i građani sukladno zakonu i 
drugim propisima. 
 

Članak 3. 
 
       (1) Agencija, sukladno odredbama članka 
105. stavak (1) Zakona, uspostavlja i vodi Regis-
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- promjeni osobe ovlaštene za zastupanje ko-

risnika sredstava, 
 

Članak 19. 
 
 Ako korisnik sredstava dodijeljena sredstva ne 
koristi na način i za namjene utvrđene ugovorom 
o korištenju sredstava, odnosno ne izvršava ugo-
vorene obaveze, Ministarstvo će obustaviti dodje-
lu ostatka sredstava. 
 

Članak 20. 
 
 Nakon završetka projekta/programa, korisnik 
sredstava je dužan podnijeti okončano izvješće u 
skladu s ugovorom. 
 

Članak 21. 
 
 Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobiva-
nja suglasnosti od Vlade, a objaviće se u „Narod-
nim novinama Hercegbosanske županije“. 
  
Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Hercegbosanska županija 
Ministarstvo graditeljstva, obnove, prostornog 
uređenja i zaštite okoliša 
Broj: 07-01-23-128/14-2 
Livno, 13. 11. 2014. godine 
 

                                                          Ministar  
                                          Hikmet Hodžić v.r. 

 

*** 
 

ISPRAVAK 
 
 U „Narodnim novinama Hercegbosanske žu-
panije“, broj: 11/14 u Uredbi o uvjetima, načinu i 
programu polaganja ispita općeg znanja i stručnog 
ispita za kandidate za državnu službu u Hercegbo-
sanskoj županiji u članku 10. stavak 1. broj „70“ 
zamjenjuje se brojem „60“. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


