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1.UvVQOD

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH (u daljem tekstu: Agencija) vrsi poslove u
skladu sa &lanom 64. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH te u skiadu sa kantonainim
propisima! kojima se poslovi provodenja procedura zaposhavanja drzavnih sluzbenika,
vodenja registra drzavnih sluzbenika, organizacije i realizacije obuke drZavnih sluZbenika
i edukacije kandidata za polaganje ispita koji predstavija uvjet za rad U organima drzavne
sluzbe povjeravaju Agenciji.

Dakle, navedene postove i u skladu sa navedenim propisima Agencija obavlja za organe
drzavne sluZbe na federainom i kantonalnom nivou viasti te nivou grada opdine, osim
za organe drzavne sluZbe na teritoriji Posavskog i Zapadnohercegovaékog kantona, jer
kantonalnim propisima pomenuti poslovi nisu dati'u nadleZnos{ Agencije. ' '

U izvr§avanju posiova iz nadleZnosti Agencije angazovano je ukupno 51 zaposlenika, od
&ega 38 drzavnih sluzbenika i 13 namjestenika,

2. Kljuéni pokazatelji

Ukupan broj organa za koje Agencija obavija poslove je 371. Ukupan broj evidentiranih
draviih siuzbenika u Registru drzavnih sluzbenika iznosi 7.788, od Cega 2.021 za
optinski, 979 za gradski, 2.417 za kantonalni 2.371 za federalni nivo viasti.

U izvjestajnom periodu Agencija je obradila i objavila 309 javnih konkursa, internih ogiasa
i ponidtenja od Sega 26,90% za federalni, 30,50% za kantonalni, 4,60% za gradski i
38,00% za opéinski nivo viasti u Federaciji BiH. Javni kenkurs je proveden za popunu 589
upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika i za prijem 79 pripravnika. Ukupan broj
prijava na javne konkurse u 2019. godini je 13.624. Ukupan broj pozvanih kandidata za
polaganje ispita opéeg znanja iznosi 2.192, od gega je njih 1.760 pristupilo polaganju sa
prolazno§éu od 68%. Na strudne ispite je pristupilo 3.096 kandidata sa prolaznocu od
60%.

Agencija je u 2018. godini, na zahtjev organa drzavne sluZbe, dala ukupno 73 misljenja
za prestanak radnog odnosa na Federalnom nivou, a ukupno 218 prestanaka radnog
odnosa na svim nivoima vlasti. Pokrenuto je 24 disciplinskih postupaka od Cega je u
jednom postupku drzavnom sluzbeniku izre¢ena mjera prestanka radnog odnosa.

U 2019. godini zaprimljeno je 4.139 podnesaka, od dega se 67 podneska odnose na
zahtjev za pristup informacijama.

1 agencila vrdi poslove u svim kanlonima izuzev Zapadnohercegovatkog, i Posavskog kanitong kako. slijedt: Unsko-sanski kanton:
Zakon o drievng siuzbi u Unsko-sanskan kantony (;Slutbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, br.: 44117 11817}, Kanton 10 Zakon
o driavnim slusbenicima i namjeStenicima u fifeflima driavne. sfuibe d Hefceghosanskof 2upaniji { Narodne novine Hercegbosanske
supanije”, br.: 1114 1 5/16), Tuzlanski kantan, Zakon o driavao) shidbi u Tuzlanskom kantonu {,Sluzbene novine TK* br 7717 i 101175,
Kanton Sarajevo: Zakon o driavnaj $hubi u Kanfonu Sarajevo {"Sluzbene navine Kantona Sarajeve’, brof: 31/16); Bosansko-podrinjski
kanton® Zakoh o driaviof sluzbi u Bosansko-godrinfskam kentont |, Sluzbene novine BPK® broj 3118}, Uredba o primjéni Zakona o
driavnoj sluibi u Federacii BiH u Hercegovatko-nerefvanskom kantapu (“Sluibené poving HNK®, brop 1/12 1 1/14); Zakon o
preuzimanju Zakona o drisvnof Sluzbi i Federacli Bosne i Hercegavine {,Sluzbene novine Zenicke-dohajskog Kkantona®, broj 3112)



3. Realizacija operativnih ciljeva

Operativni ciij 1

U izvjeStajnom periodu, slijededi preporuke Evropske komisije | SiGMA-2e, a na osnovu
Zakljutka Vlade Federacije,Agencija je u saradnji sa Federalnim ministarstvom pravde
radila na pripremi novog zakona o driavnim sluZbenicima u cilju Rarmonizacije
kantonainih propisa o drzavnoj sluzbi u Federaciji. Uz podréku SIGMA-e organizovane su
dvije radionice za &lanove Radne grupe® za izradu noveg zakonodavnog okvira koj
ureduje sluZbenicki sistem u Federaciji BiH. informacija o radu Radne grupe za pripremu
radnog teksta Zakona o javnim sluZbenicima u Federaciji BiH dostavljena je federainom
ministru pravde sa zapisnicima sa satanaka, komentarima SIGMA-e kao | tekst Zakona u
formi koji je u toj fazi pripremijen. Od ministra pravde zatrazene su smjernice za kljuéna
pitanja u izradi zakona koja su detaljno navedena u Informaciji.

U cilju razvoja strateskog okvira za upravljanje ljudskim resursima, Agengcija je odrZala tri
sastankaffokus grupe* sa predstavnicima MreZe praktitara za upravijanje ljudskim
resursima, imenovanih od strane kantonalnih ministarstava za pravdu/ pravosudje i
upravu u Federaciji BiH.

U skiadu sa aktivnostima projekta ,Unaprijedenije informacionog sistema u-Agenciji®, a koji
koordinira Ured Koordinatora. za reformu javne uprave dijelom je pripremljen normativni
okvir radi elelkironskog prijavljivanja/obaviestavanja kandidata u konkursnim
procedurama. Navedene aktivnosti planiraju se nastaviti i u ovoj, 2020. godini.S obzirom
na izmjene propisa u oblastima iz kojih se definidu pitanja za ispit opéeg znanja izvrseno
je, u skladu s tim, azuriranje pitanja u bazi pitanja iz koiih se definidu pitanja za testove
ispita opteg znanja.

U toku 2019. godine Agencija je predloZila donoéenje ili donijela sljiedede provedbene.
propise:Uredbu o izmjenama i dopunama Uredbe o uslovima , naginu i programu za
polaganje ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drZzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,S!. novine Federacije BiH* broj: 9/1 9},

1. Uredbu o izmjenama Uredbe o kriterfjima za utvrdivanje Liste eksperata sa Koje
se imenuju Elanovi komisije za izbor drzavnih sluzbenika (,SI. novine Federacije
BiH" broj:12/19) _

2. Praviinik o pravilima i postupku provodenje javnog konkursa i postavijenja
drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluZbe Federacije Bosne i Hercegovine
(,S!. novine Federacije BiH", broj: 13/19)

3. Pravilnik o kriterijima i naginu koristenja godidnjeg odmora pla¢enog i neplatenog
odsustva u Agenciji za drzavnu sluzbu, broj: 01-02-5-628/19 od
09.08.2019.godine

2-GiIGMA -Support for Improvement in Governance and Management in Ceniral and Eastern European Counlries

? Radnu grupu za izradu noveg zakonadavnog okvira-menovala je-Viada Federacije BiH, na prijedlog Federalnog ministarstva pravde.
u sastavy od predstavnika koji dotaze iz Agencije, Federalnog ministarstva pravde, Generalnog sekreterijata Viade Federacije BiH i
Sindakata drzavnih siuzbenika | namjestenika-u Federacifi BiH

4 T1i sastanka su odr3ana u Sarajevu sa predstavnicima svittdeset kantonalnih minlstarstava za pravdu/pravosudie i upravu



4. Pravilnik o peCatu Agencije za drzavnu siuzbu Federacije Bosne { Hercegovine
broj: 02-5-661/19 od 28.08.2019. godine

U skladu sa Uredbom o kriterijima za utvrdivanje Liste eksperata sa koje se imenuju
&lanovi komisije za izbor drzavnih sluzbenika (,Sl. novine FbiH"; br. 40/14112/19),
Agencija je provela proceduru izbora ekspetara i utvrdila Listu eksperata za izbor
rukovodedih drzavnih sluzbenika i Listu eksperata za izbor ostalih drzavnih sluzbenika.

Operativni cilj 2

U saradnji sa Regionainom 3kolom za javnu upravu (ReSPA) I KdZ Centrom za
istrazivanje javnih politika® iz Republike Austrije, nastavijene su aktivnosti na pruzanju
struéne pomodi u primjeni CAF alatke (Zajednicki okvir za samoprogjenu) za upravijanje
kvatitetorn u Opéini Graganica | Gradu Zivinice, te u Gradu Bihacu. U tekucoj godini,
ukupan broj polaznika obuke iznosi 5.006 to je 158% vise u odnosu na planirano.
Obradeno je 91 tema u vremenskom trajanju od 231 dan.

Lokalni nive ima udedée u programima struénog usavrdavanja od 48%, kantonalini nivo od
30%, a federalni nivo od 22%.

Naplativost sredstava za sufinansiranje obuka od strane jedinica lokalne samouprave u
2019. godini iznosila je oko 98%, to je doprinijelo zadovoljenju svih zahtjeva za obukama
uposlenih iz jedinica lokalne samouprave.

Realiziran je Tredi ciklus Programa obuke za rukovodece drzavne sluZbenike u skladu sa
Zakljuékom Vlade Federacije BiH V.broj: 542/17 od 6.4.2017. godine, a u okviru potpore
GiZ projekta za jacanje javnih institucija u BiH. U okviru podréke GGF (Goed Governance
Fund) projekta koji finansira Viada Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Sjeverne
Irske odrfana je konferencija za trenere u cilju razmjene iskustava i najbolje prakse u
procesu sprovodenja programa obuke.

Uz podréku OSCE Misije u BiM realizirana je Regionaina konferencija "Antikoruptivni
mehanizmi U sluzbenickom sistemu u BiH | zemljama regije”. Konferencija na temu
,Unapredenje informacionog sistema u Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH"
realizirana jé u okviru promecije novog Registra Agencije, koji finansijski podrzava Fond
za reformu javne uprave u okviru PARCO projekta.

Uz podrsku GiZ-a realiziran je i prvi sastanak sa predstavnicima lokalne zajednice / radne
grupe za upravijanje projektima u lokalnoj zajednici. Nastavljena je i saradnja sa
fakultetima iz zemije i inostranstva u cilju razmjene najbolie prakse u postupku
sprovodenja politike upravijanja ljudskim resursima, u okviru nadleZnosti Agencije: posjeta
studenata sa Eviopskog koledZa iz VarSave | Univerziteta Karl-Franzens iz Graza /
Austria; posjeta studenata sa Fakulteta za javnu upravu.

Posebnu podriku u realizaciii programa obuke imali smo uz potporu OSCE misije u BiH i
iZ-a u oblasti upravijanja ljudskim resursima i borbe protiv korupcije.

% Prajekat o jatanju administrativnih-kapaciteta u zemljama Zapadnog Balkana-BaGID



Agencija je u 2012. godini realizirala pojedinaine zahtjeve organa uprave za struénim
usavréavanjem ili mentorstvom za ukupno 988 polaznika, ¢ime je postignut optimalan
rezultat u promociji novih metedoloSkih pristupa za realizaciju stru¢nog usavrsavanja.

Onperativni cilj 3

U skladu sa aktivnostima projekta ,Unaprijedenje informacionog sistema u Agenciji®, a koji
koordinira Ured Koordinatora za reformu javne uprave dijelom je pripremljen normativni
okvir radi elelktronskog prijavijivanja/obavjestavanja kandidata u konkursnim
procedurama.

Navedeni projekat je implementiran/zavren 14.12.2019.godine od starne InfoDom d.o.0.
Sarajevo a ugovor izmedu Agencije i InfoDoma o besplatnom dvogodisnjem cdrZavanju
sisterna potpisan je 27.12.2019 u skladu sa pfaniranom aktivnosti iz projekta u kojem
periodu ée se nastaviti sa otklanjanju svih barijera za operacionalizaciju uspostavljenog
sisfema.

Operativni cilj 4

Planiranje, izviestavanije i kvartalno izvieStavanje Viade Federacije o radu Agencije vréi
se u skladu sa vaZedim propisima i u propisanim rokovima. Ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika | namjestenika Agencije izvrSeno je u propisanom roku,

Opremanje poslovnog prostora dodjelienog Agenciji u ulici B.Sarajeva 15 nije zavréeno
iz razloga nedostatka finansijskih sredstava a zavréeni su grubi gradevinski radovi i
odvoz gradevinskog otpada te otekujemo da bi u 2020 godini radove priveli kraju bududi
da su U budZetu obezbjedena odredena finansijska sredstva i djelimicno iz donatorskih
sredstava.

Pregled izvrienja budzeta po operativnim ciljevima:

Red. Odobreni lzvrieni Procenat |
. budzet izvrien;j

broj COperativni cil] Haze budZet izvrsena

1. Planiranje i realizacija konkursnih procedura 1.230.776 | 1.144.622 893%

i unapredenje normativnog okvira

2. Kreiranje i realizacija sistema obuke u 492,310 482 464 98%
Federaciji BiH

Uspostavijanje informagionog sistema za
upravijanje ljudskim potencijalima (Registar 045156 | 231.387 94%
drzavnih sluzbenika - HRMIS) | ' %




4, Podrika Odjeljenjima Agencije radi
osiguranja uvjeta za efikasno obavijanje 492310 | 462771 949,
poslova iz nadleznosti gencije, ukljuujuéi '
pravne finansijske administrativhe i 1T
poslove

UKUPNO: | 2461552 2.321.244 894%

Napomena: Nakon izviSene lzmjene i dopune BudZeta za 2019. godinu-Rebalansa
budseta i preraspodjela sredstava budZeta po projektu lzdaci za izmirenje sudskih
presuda i rie$enja o izvréenju-Vansudska nagodba, ukupan BudZet Agencije za drzavnu
sluzbu Federacije BiH na kraju godine iznosi 2.435.695 KM,
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