. GODISNJI PLAN RADA
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
ZA PERIOD 01.01.-30-12-2023. godine

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Ariel 12 tekst, Ariel 8,5 tabela

(1) Uvod

Godisnji plan rada Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine za
2023. godinu sacinjen je na osnovu Strategije razvoja Federacije BiH (2021-2027),
Strategije za reformu javne uprave u BiH (2018-2022) i Akcionog plana za reformu
javne uprave', Strategije za struéno usavrSavanje u organima drZzavne sluzbe u
Federaciji BiH?, Odluke Vlade Federacije o usvajanju Strategije za razvoj ljudskih
resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH (2022-2027)3, Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji BiH* i podazkonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona,
Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu® i podzakonskih akata donesenih
na osnovu ovog zakona, Zakona o drzavnim sluzZbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji® i podzakonskih akata donesenih na osnovu
ovog zakona, Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo’ i podzakonskih akata
donesenih na osnovu ovog zakona, Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu?® i
podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona, Zakona o drzavnoj sluzbi u
Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde® i podzakonskih akata donesenih na osnovu
ovog zakona. Plan rada takoder predvida provedbu odredenih aktivnosti u skladu sa
Uredbom o struénom usavr$avanju u organima drzavne sluZzbe u Federaciji BiH,
Uredbom o sticanju statusa realizatora programa stru¢nog usavr$avanja'!, Uredbom o
sadrzaju i naCinu vodenja Registra zaposlenih u organima drzavne sluzbe u Federaciji
BiH'2, Uredbom o kriterijima za utvrdivanje Liste eksperata sa koje se imenuju ¢lanovi
Komisije za izbor drzavnih sluzbenika' , Uredbom o uslovima, nacinu i programu za
polaganje ispita opeg znanja i struCnog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine.'

(2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godisnjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

Vlada Fedceracije BiH je na inicijativu Agencije, a uz podrsku Regionalne Skole za
javnu upravu (ReSPA) donijela Odluku o usvajanju Strategije za razvoj ljudskih resursa
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u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH (2022-2027)'. Osnovni dokument za
izradu Strategije predstavlja dokument ,Sluzbenicki sistem u FBiH“ kao kompilacija
otvorenih pitanja sa preporukama u vezi sa primjenom kantonalnih zakona o drzavnoj
sluzbi- harmonizacija propisa. U toku 2022. godine Agencija je uzela uc¢eSc¢e u SIGMA
procjeni stanja/monitoringu u oblasti drzavna sluzba i upravljanje ljudskim resursima
gdje su zabiljezeni kljuCni indikatori/podindikatori za postignute rezultate na nivou
Federacije BiH a koji se posebno istiCu u dijelu kreiranja politika upravljanja ljudskim
resursima i jaCanje kompetencija jedinica za upravljanje ljudskim resursima gdje je u
rasponu od 1-5 dodijeljenja ocjena 3 u odnosu na ocjenu 1 koja je dodijeljenja tokom
monitoringa iz 2017. godine. U toku 2022. godine odrzana su 4 sastanka Mreze za
razvoj ljudskih resursa u organima drzavne sluzbe u FBiH te 9 sastanaka sa
predstavnicima kantonalnih ministarstava za pravosude/pravdu i upravu sa klju¢nim
rezultatom: a) promocija i usvajanje dokumenta ,Politika upravljanja ljudskim resursima“
od strane kantonalnih vlada, b) Usvajanje Modela sufinansiranja kroz potpisane
sporazume ©O saradnji izmedu Agencije i kantonalnih ministarstava za
pravosude/pravdu i upravu. Obezbijedena je infrastruktura za softversko rjeSenje ,E-
prijava“ (https://eprijava.adsfbih.gov.ba). Vlada Federacije BiH je na svojoj 337. sjednici
od 03.11.2022. godine donijela Odluku o odobravanju Planskog dokumenta o uvodenju
CAF standarda za upravljanje kvalitetom (2022-2024), dok je 13.12.2022. godine
ReSPA, u okviru KdZ BACID projekta donijela Odluku o dodijeli certifikata Agenciji
.Efektivni korisnik CAF-a“. Uspostavliena je nova web platforma za strucno
usavrSavanje (TMS) https://hrm.adsfbih.gov.ba.

(3) Kratak opis klju¢nih usmjerenja godisnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija:

U 2023. godini Agencija planira izraditi Akcioni plan uz Strategiju razvoja ljudskih
resursa u strukturama drzavne sluzbe u Federaciji BiH te raditi na pomociji dokumenta
prema kantonalnim vladama uz stru¢nu podrSku Mreze za razvoj ljudskih resursa u
organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH. S obzirom na to da su pretpostavke za
uspostvaljanje softverskog rjeSenja ,e-prijava“ realizovane, te da su pojedine
fukcionalnosti spremne, Agencija ¢e omoguciti e-prijavu na javni konkurs za sve
korisnike te time smanijiti troSkove prijave na javni konkurs i omoguciti brzu obradu
podataka koji ¢e biti dostupni javnosti putem stranice www.adsfbih.gov.ba. Uz struénu
podrsku SIGMA-e Agencija ¢e provoditi aktivnosti na realizaciji preporuka iz posljednjeg
izvjeStaja o monitoringu (maj 2022), a Sto se konkretno odnosi na jaCanje kapaciteta
jedinica za upravljanje ljudskim resursima i postizanje vece transparentnosti u radu,
posebno u dijelu provodenja konkursnih procedura. Prema Vladi Federacije BiH uputit
Ce se propis 0 sadrzaju ispita opceg znanja i stru¢nog ispita na dalje razmatranje kojim
se, izmedu ostalog, modernizirati postoje¢a provjere znanja, jacati stepen
transparentnosti uvodenjem Sifri za kandidate, te ukljuciti odredbe koje se odnose na
uposljavanje osoba sa invaliditetom. Nastavno na izmjene ovog propisa, izvrSit ¢e se
izmjena propisa kojim se ureduje nacin izbora komisije za izbor drzavnih sluzbenika.

15 Sluzbene novine Federacije BiH, broj 99/22



Nadogradnja TMS-a (sistem za upravljanje administracijom programa stru¢nog
usavrSavanja) jedna je od klju¢nih planiranih aktivnosti i integracija iste sa LMS (sistem
za upravljanje ucenjem-digitalno okruzZenje) Agencije. U 2023. godini planiraju se
inovirati kriteriji za imenovanje Komisije za izbor drzavnih sluzbenika te uvesti standardi
za imenovanje Clanova disciplinske komisije. Radit ¢e se na jaCanju kapaciteta
zaposlenih ukljuCujucki i drzavne sluzbenike i namjestenike. Poseban program ce se
realizovati za rukovodece drzavne sluzbenike i sluZzbenike koji rade na poslovima
upravljanja ljudskim resursima. Proces koordinacije reformskih aktivnosti u oblasti
.<drzavna sluzba i upravljanje ljudskim reursima“ realizovat ¢e se u saradnji sa
kantonalnim ministarstvima za pravosude / pravdu i upravu i Federalnim ministarstvom
pravde.

(4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka
i potreba organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni
godisnji period, preuzet iz trogodisnjeg plana rada

lako su se institucionalni kapaciteti Agencije kontinuirano gradili i dalje je prisutan
nedostatak kadrova koji bi odgovorio procesima primjene digitalne transformacije u
drzavnoj sluzbi; ograniCenje budzetskih sredstava za reformske procese, posebno u
segmentu razvoja digitalnih rjeSenja za kljuéni izazovi za realizaciju radnih procesa
Agencije. Ukupan broj zaposlenih je 53, od Cega 40 drzavnih sluzbenika i 13
namjeStenika. U periodu od 2023. do 2025. godine ukupno devet (6) drzavnih
sluzbenika ispunjava uvjete za odlazak u penziju. Smjena generacija u Agencije takoder
predstavlja izazov u smislu prenoSenja znanja i stvaranja povoljnog organizacijskog
okruZenja za sve zaposlene.

(5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godisnjeg plana rada

Mogu se ocCekivati viSestruke prepreke u primjeni propisa (neharmoniziranost), kao i
nepovoljan rebalans budZeta, zatim nedovoljna spremnost donosilaca odluka za
poduzimanje reformskih aktivnosti u oblasti drzavna sluzba i upravljanje ljudskim
resursima. Nedostatak politike i strateSkog pristupa Vlade Federacije BiH za uvodenje
Agende o digitalizaciji poslovnih procesa stavara ograni¢avajuéi prostor za sistemati¢no
djelovanje i poduzimanje inicijativa od strane organa drzavne sluzbe. Takoder, zbog
trenutnih globalnih promjena u drustvu i ekonomske situacije koja moze zaustaviti
razvoj zemlje, budZeti ¢e biti pod snaznim i dugotrajnim pritiskom. lako ¢Ce stabilnost
drzavne sluzbe ostati privlaCha za vecinu gradana, rizik od gubitka kvalificiranog
osoblja, posebno onih koji imaju institucionalnu memoriju i koji su uklju¢eni u aktivnosti
na izgradnji kapaciteta mozZe dovesti u pitanje realizaciju planiranih aktivnosti.



B. Glavni program

: Izvori i iznosi planiranih
Naziv glavnog programa Sifra glavnog finansijskih
programa sredstava u KM
Izvori Iznos
Budzetska 2.784.323
sredstva
Kreditna
sredstva
Stvaranje povoljnog ambijenta za dalji razvoj i implementaciju politike upravljanja ljudskim resursima u cilju osiguranja koherentnog i _ Sredstva
profesionalnog sluzbenickog sistema u Federaciji Bosne i Hercegovine EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 2.784.323

Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodiSnjeg plana rada organa uprave.
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Sifra Ciljna godisSnja
Naziv programa (mjere) Indikatori Polazna vrijednost vrijednost
programa 2023
L ] ] Postotak organa uprave koji dostavlja plan zapoS$ljavanja PV (2022) - 91,67% 95%
1. :%;:223szggﬁa%rjgciezd:giélIjg?::jlau Postotak kandidata koji prijavu na javni konkurs vr8i putem on line platforme PV (2022) - 4% 5%
drzavnih sluzbenika - \I:gzgal}/el\s?ljf polozenog ispita opceg znanja harmonizirano na svim nivoima PV (2022) —NE (SIGMA) DA (SIGMA)
Kadrosvko planiranje primjenljivo u praksi PV (2022) —-NE (SIGMA) DA (SIGMA)
2. Osiguranje inovativnog pristupa u Akcioni plan Strategije za razvoj ljudskih resursa u strukturama drzavne PV (2022) - NE DA
procesu razvoja zaposlenih u - sluzbe u Federaciji BiH
drZzavnoj sluzbi Broj sluzbenika i ostalih zaposlenika koji prolazi programe edukacije PV (2022) - 2.000 2.200
3. Uspostavljane HRMIS aplikacije za 510 o
sve organe drzavne sluzbe u - Broj organa u kojima se primjenjuje HRMIS aplikacija PV (2022) - 21 % 25%
Federaciji BiH
4. Podrska organizacionim jedinicama
Agencije za osiguranje uslova za - Omijer troSkova programa u odnosu na ukupan budzet Agencije PV (2022)-40% 45%
efikasno obavljanje funkcija Agencije
Napomena:

Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodiSnjeg plana rada.




U tabelu B1. dodaje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog programa.

B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 1. Harmonizacija procedura i praksi u procesu planiranja i zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:
Strategija za reformu javne uprave 2018-2022 i Akcioni plan uz Strategiju za reformu javne uprave

Oblast drzavna sluzba i upravljanje ljudskim potencijalima, Specifi¢ni cilj 2, mjera 2.1 i mjera 2.3

Strategija razvoja ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH (2022-2027), Mjera 2.1.1 Razviti okruzenje za efikasnog, inovativnog i motivisanog drzavnog sluzbenika, Mjera

2.1.3: Razviti IT module koji odgovaraju svim funkcijama ULJR

lzvori i iznosi planiranih

< orivani Nosilac Usvaja finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta - Ll ezl et (najmanyji PJI2 se’ sredstav; u KM
izvrSenja aktivnosti/projekta PSP
organizacioni dio) .
(Da/Ne) Izvori Iznos
1.1 Uputiti prema Vladi Federacije BiH propise vezano za - Vlada Federacije BiH razmatrala Budzetska 9.000
izmjenu strukture struénog ispita i ispita opéeg znanja prijedlog propisa sredstva ’
- modernzirati procedure pismenog testiranja - Direktor Agencije donio interne Kreditna
- uspostavljanje kompetencijskog intervjua akte kojima se utvrduje a) sadrzaj sredstva
- jacati stepen transparentnosti uvodenjem Sifri za programa za polagnje 10Z; 2) Da Sredstva EU
kandidate na javni konkurs sadrzaj okvira kompetencija Ostale
- ukljuciti odredbe koje se odnose na upo$ljavanje osoba (profesionalnih  sposobnosti) za Radna grupa koju donacije
sa invaliditetom lill kvartal | Polaganje strucnog ispita-intervju; imenuje direktor Ostala
- nadogradnja sistema ,e-ispiti“ 2023 3) sadrZaj obrazaca za ocjenu Agencije sredstva
- donijeti interne akte iz nadleznosti Agencije a vezano za kandidata
predmetni propis - Pripremljen propis kojim re
- Pripremiti izmjene propisa vezano za izbor ¢lanova ureduje nacin imenovanja ¢lanova Ukupno 9.000
komisije za izbor komsiije za izbor drzavnih
sluzbenika
1.2 Unaprijediti znanja i vjestine sluzbenika Agencije i Kreiran video i pisano radno sBrl::izs?;ka 14.000
za pustanje u funkciju softverskog rjesenja ,,E uputstvo; P Kreditna
prijava“ . N . ..
- Edukacija zaposlenih u Agenciji u vezi sa primjenom -najmanje qdrzano 1.9 .edukacua . sredstva
softverskog rjesenja za zaposlenike Agencije; . Radna grupa koju Ne Sredstva EU
- Kreirati video i pisana uputstva za krajnje korisnike IV kvartal -otvoren  help _c_ie_sk za krajnje imenuje direktor Ostale
aplikacije 2023 k.orlsnlke apllkaplje, Agencije donacije
- lzrada funkcionalne specifikacije za nadogradnju -izradena funkcionalna Ostala
sistema ,E-prijava“ specifikacija sredstva
Ukupno 14.000




1.3 Provodenje 90 % javnih konkursa uz prethodni
zahtjev organa drzavne sluzbe od ukupno zaprimljenih
konkursa za objavu za 2023.godinu

I, 1L, 01V
kvartal
2023

90% konkursa objavljeno na
zahtjev organa drzavne sluzbe

Odjeljenja / sluzbe
Agencije

Ne

Budzetska
sredstva

1.336.400

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.336.400

1.4 Unaprijediti procedure prijema u drzavnu sluzbu
uvrstavanjem sadrzaja o prevenciji korupcije u okviru
polaganja ispita opceg znanja za drzavne sluzbenike

\Y,
2023

Uskladen program za polaganje
I0Z-a sa sadrzajem o prevenciji
korupcije;propisi sadrze odredbe
o uvrstavanju pitanja za I0Z iz
oblasti prevencije korupcije;

Odjeljenje za
provedbu i praéenje
primjene zds i
Odjeljenje za pravna
pitanja

Da

Budzetska
sredstva

10.100

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

10.100

1.5 Inicirati i pripremiti prijedlog propisa vezano za
kadrovsko planiranje (planiranje zaposljavanja) u
organima drzavne sluzbe

\Y
2023

Pripremljen prijedlog propisa o
kadrovakom planiranju i upuéen
nadleznim institucijama na
razmatranje

Odjeljenje za
provedbu i pracenje
primjene zds i
Odjeljenje za pravna
pitanja

Da

Budzetska
sredstva

9.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

9.000

1.6 lzrada promotivnog materijala Agencije

]
2023

Broj promotivnih materijala

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe

Ne

Budzetska
sredstva

25.000

Kreditna
sredstva

Kreditna
sredstva

Ostale
donacije

Ostala
sredstva




Ukupno 25.000

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska

sredstva 1.403.500

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 1.403.500

Redni broj i naziv programa (mjere)’ (prenosi se iz tabele A1): Osiguranje inovativnog pristupa u procesu razvoja zaposlenih u drzavnoj sluzbi

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, Cijoj realizaciji doprinosi program:
Strategija za reformu javne uprave 2018-2022 i Akcioni plan uz Strategiju za reformu javne uprave

Strategija za stru¢no usavrSavanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH
Oblast drzavna sluzba i upravljanje ljudskim potencijalima, Specifi¢ni cilj 2, mjera 2.1 i mjera 2.3., 2.5., 2.6, Specifi¢ni cilj 3, mjera 3.3. Specifi¢ni cilj 4

Strategija razvoja ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH (2022-2027),

Mijera 2.1.2: Unaprijediti administrativne i institucionalne kapacitete za ULJR

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni dio)

PJI2

Usvaja
se®

Izvori i iznosi planiranih
finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori Iznos

Ukupno

2.1 Implementacija Strategije za razvoj ljudskih resursa
u strukturama drzavne sluzbe Federacije BiH i Akcionog
plana (2022 — 2027)

Il
2023

Izrada Akcionog plana
Broj realiziranih aktivnosti iz
Akcionog plana Strategije za 2023.
godinu

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe

Ne

Budzetska

sredstva 9.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 9.000

2.2 Osigurati primjenu unapredenog procesa analize
potreba za obukom povezanog s ocjenom rada i uvesti
redovnu evaluaciju efekata obuke na radni u€inak

I'i IV kvartal
2023

Izvjestaj o analizi potreba za
obukom
Izvjestaj o evaluaciji efekta obuke

Odsjek za obuku i
usavraSavanje

Ne

Budzetska 9.000
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva




Ukupno

9.000
Budzetska 19.000
sredstva
Odjeljenje za stru¢no Kreditna
Broj certificiranih ¢lanova komisije | usavrSavanje i razvoj sredstva
2.3 Uvodenje obavezne obuke za élanove komisija za Il kvartal za izbor iz organa drZavne sluzbe drzavne sluzbe Sredstva EU
izbor iz organa drzavne sluzbe 2023 veci za 10% u odnosu na 2022. Odsjek za finansijsko- Ne Ostale
godinu racunovodstvene donacije
poslove Ostala
sredstva
Ukupno 19.000
Budzetska 19.000
sredstva
Kreditna
Odsjek obuku i sredstva
2.4 Uvodenje obavezne obuke za eksperte sa Liste 1l kvartal Broj certificiranih eksperata veci | ds.l;ia;arsf?:::é? Ko- N Sredstva EU
eksperata za izbor drzavnih sluzbenika 2023 za 10% u odnosu na 2022. godinu ’ Jsko © Ostale
raCunovodstvene donacije
poslove Ostala
sredstva
Ukupno 19.000
Budzetska 9.000
sredstva
Ne Kreditna
Usvojeni standardi za ¢lanove Odjeljenje za sredstva
2.5 Razvoj standarda za izbor ¢lanova disciplinskih disciplinskih komisija provodenje i primjenu Sredstva EU
komisija 1nilv ZDS i Odjeljenje za Ostale
kvartal pravna pitanja donacije
2023 Ostala
sredstva
Ukupno 9.000
Budzetska 14.000
sredstva
Kreditna
Broj certificiranih ¢lanova Odsjek obuku i Ne sredstva
2.6 Uvodenje obavezne obuke za &lanove disciplinskih Il kvartal disciplinskih komisija veci za 10% usavrsavanje Sredstva EU
komisija 2023 u odnosu na 2022. godinu Odsl?k za finansijsko- Ostale
racunovodstvene donacije
poslove Ostala
sredstva
Ukupno 14.000
Budzetska 50.000




2.7 Osigurati struénu pomo¢ organima drzavne sluzbe
za uvodenje sistema kvalitete (CAF) u radu i
promovorati PEF metodologiju (Procedure on External
Feedback)

i IV kvartal
2023

Broj organa drzavne sluzbe koji je
uveo CAF model za upravljanje
kvalitetom iznosi 10% viSe u
odnosu na 2022. godinu
Broj tematskih sastanaka na temu
PEF

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe

Ne

sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

50.000

2.8 Osigurati razvoj IT platforme kao podrske
ucioni¢kom obliku organizacije obuka (Learning
Management System i Training Managemengt System)

LI, iV
Kvartal
2023

Leraning Management platforma
nadogradena i pustenja u funkciju
Training Management platforma
broj korisnika 2023 (CV 1500)

Odsjek za obuku i
usavraSavanje
Odsjek za
informaticko-analitiCke
poslove

Ne

Budzetska
sredstva

128.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

128.000

2.9 Pruziti struénu pomo¢ organima drzavne sluzbe u
procesu pripreme analize radnih mjesta i izrade
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji.

Mjerenje opterecenosti radnih mjesta

11l kvartal
2023

Broj organa u kojima je pruzena
stru¢na pomo¢
PV (0%)

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe
Odsjek za finansijsko-
raCunovodstvene
poslove

Ne

Budzetska
sredstva

59.800

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

59.800

2.10 Pruziti struénu pomo¢ organima drzavne sluzbe u
procesu ocjenjivanja rada drzavnih sluzbeika

2023-2025

Broj organa u kojima je pruzena
stru¢na pomo¢ najmanje 3 u toku
godine

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe

Ne

Budzetska
sredstva

9.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

9.000

2.11 Priprema i provodenje svih porgrama stru¢nog
usavrsavanja

- realizirati aktivnosti iz programa stru€nog usavrsavanja

LAV
kvartal
2023

Vlada FBIH usvojila 4 programa
stru€nog usavrsavanja za 2023.
godinu: Program za JLS, program
za rukovodece drzavne

Odsjek za obuku i

Budzetska
sredstva

373.200

Kreditna
sredstva




- realizirati aktivnosti iz Akcionog plana Strategije za stru¢no sluzbenike; op¢i i poseban usavrSavanje Sredstva EU
usavrSavanje (2023-2025) program stru¢nog usavrSavanja Odsjek za finansijsko- Ostale
Broj educiranih racunovodstvene Ne donacije
sluzbenika/zaposlenika poslove Ostala
(CV: 2500) sredstva
Broj realiziranih aktivnosti iz
Akcionog plana Strategije za
struéno usavrSavanje Ukupno 373.200
(CV: 90% od planiranih)
Budzetska 14.000
sredstva )
Kreditna
N Co T sredstva
212 Opez_bu_edltl obuku za j_edlnlce/sluz_bemkevZa IV kvartal Broj educiranih sluzbenika koji Odjeljenje za stru¢no Sredstva EU
upravljanje ljudskim resursima u organima drzavne 2023 rade na poslovima upravijanja usavr$avanje i razvoj Ne Ostale
sluzbe ljudskim resursima u omjeru broja drzavne sluzbe donacije
iz 2022. godine Ostala
(CV:100) sredstva
e 14.000
Budzetska
sredstva 14.000
Kreditna
aliani X sredstva
213 Organlzirati obuku u oblasti borbe protlv korupcile, IV kvartal Organizovana najmanje jedna Odjiljsearyfézsasr:jrgcno Ne Sredstva EU
nar_omto qlelovanja koordinatora antikorupcijskih 2023 obuka za koordinatore i razvoj drzavne Ostale
aktivnosti sluzbe donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 14.000
Budzetska
sredstva 14.000
Broj predstavnika Mreze koiji je Kreditna
. . . . . . I'i IV kvartal sudjelovao na sastancima Odsjek za razvoj sredstva
2.14 Organizovati godiSnje najmanje dva sastanka Mreze 2023 Izvjestaji o odrzanim sastancima drzavne sluzbe Sredstva EU
za razvoj ljudskih resursa Ne Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 14.000
2.15 Izmijeniti postojece ili predloziti donoSenje novog Budzetska 3.000
propisa koji reguliSe pitanje ocjenjivanja rada sredstva )
rukovodilaca institucija/upravnih organizacija Kreditna
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IV kvartal
2023

Adekvatno propisano redovno
pracenje i ocjenjivanje rada
rukovodilaca institucija/upravnih
organizacija

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe

Da

sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

3.000

2.16 Promovirati koncept odgovornosti rukovodilaca
(menadzerske odgovornosi)
-odrzati najmanje tri okrugla stola za rukovodec¢i kadar

il
kvartal
2023

Broj rukovodilaca koiji je uzeo
uceSée na okruglim stolovima

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe

Ne

Budzetska
sredstva

13.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

13.000

Ukupno za program (mjeru) 2.

Budzetska
sredstva

757.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

757.000
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Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 3. Uspostavljane HRMIS aplikacije za sve organe drzavne sluzbe u Federaciji BiH

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:
Strategija za reformu javne uprave 2018-2022 i Akcioni plan uz Strategiju za reformu javne uprave

Oblast drzavna sluzba i upravljanje ljudskim potencijalima, Specifi€ni cilj 2, m

era 2.1 imjera 2.3., 2.5., 2.6, Specifi¢ni cilj 3, mjera 3.3. Specifi¢ni cilj 4

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni dio)

PJI2

Usvaja
se?

lzvori i iznosi planiranih
finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori Iznos

Ukupno

3.1 Osigurati primjenljivost HRMIS aplikacije u organima
drzavne sluzbe

LA v
kvartal
2023

Broj organa drzavne sluzbe u
kojima se primjenjuje HRMIS
aplikacija veci za 10% u odnsou na
2022. godinu

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe,
Odsjek za
informatizaciju

Ne

Budzetska

sredstva 140.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

elagps 140.000

3.2 Osigurati javnu dostupnost sluzbenih podataka
vezano za konkusrne procedure i stanju u drzavnoj
sluzbi

IV kvartal
2023

Broj posjeta na web stranici po
objavljenim podacima

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe,
Odsjek za
informatizaciju

Ne

Budzetska

sredstva 95.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 95.000

3.3 Osigurati interoperabilnost HRMIS aplikacije sa
drugim aplikacijama, uklju€ujuci i e-ispit i e-prijavu na
javni konkurs

IV kvartal
2023

Razvijena e-platforma za on line
prijavu na javni konkurs

Odsjek za razvoj
drzavne sluzbe,
sluzbe Agencije

Ne

Budzetska 73.500
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 73.500

Ukupno za program (mjeru) 3.

Budzetska 308.500
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sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 308.500

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1): 4. Podrska organizacionim jedinicama Agencije za osiguranje uslova za efikasno obavljanje funkcija Agencije

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:
Strategija za reformu javne uprave 2018-2022 i Akcioni plan uz Strategiju za reformu javne uprave

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni dio)

PJI?

Usvaja
sed

lzvori i iznosi planiranih
finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori Iznos

Ukupno

4.1. Obezbjediti blagovremenu pripremu prijedloga
godisnjeg plan rada i godiSnjeg izvjeStaja o radu

| kvartal
2023

Godisnji plan i izvjestaj pripremljeni
i blagovremeno dostavljeni Vladi
Federacije BiH

Sve organizacione
jedinice/Sekretar

Da

Budzetska

sredstva 7.500

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 7.500

4.2. Priprema TrogodisSnjeg plana rada Agencije i DOB

nilv
kvartal
2023

Plan sacinjeni i objavljen u skladu
sa Uredbom

Sve organizacione
jedinice/Sekretar

Ne

Budzetska

sredstva 7.500

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 7.500

4.3 Pracenje realizacije Plan integriteta i Plana realizacije
aktivnosti iz Akcionog plana Federacije

Broj sacinjenih izvjestaja na

Koordinator/Sekretar

Budzetska 5.000
sredstva

Kreditna
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i IV kvartal
2023

godiSnjem nivou

Ne

sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

5.000

4.4 Zastupanje pred sudovima u Federaciji BIH

LA LIV
Kvartal
2023

Procenat presuda u korist Agencije
u odnosu na donesene presude

Sve organizacione
jedinice

Ne

Budzetska
sredstva

5.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

5.000

4.5 Osigurati elektronsku pohranu predmeta (E-protokol)

LAL LIV
Kvartal
2023

Program pripremljen i u funkciji

Odjeljenje za
zajednicke
poslove/sve

organizacione jedinice

Ne

Budzetska
sredstva

60.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

60.000

4.6 Obezbjediti blagovremeno izvrSavanje finansijsko-
racunovodstvenih poslova u Agenciji

LA LIV
Kvartal
2023

Svi dokumenti blagovremeno
pripremljeni i dostavljeni na zahtjev
direktora ili FMF

Odjeljenje za
zajedniCke poslove

Ne

Budzetska
sredstva

105.550

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

105.550

4.7 Osigurati blagovremeno izvrSavanje poslova u
oblasti javnih nabavki Agencije

1AL LV
Kvartal
2023

U roku utvrden Plan javnih nabavki
i procedure ispostovane u skladu
sa potrebama Agencije i u skladu
sa Zakonom o javnim nabavkama

Odsjek za
racunovodstven-

Ne

Budzetska
sredstva

5.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
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finansijske poslove

donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

5.000

4.8 Obezbjedene IT infrastrukture i ITpodrsku
zaposlenim u Agenciji

1AL L iV
Kvartal
2023

Svi zahtjevi uposlenih
blagovremeno rijeSeni

Odsjek za
informatizaciju/Odsjek
za racunovodstven-
finansijske poslove

Ne

Budzetska
sredstva

89.773

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

89.773

4.9 Obezbjediti blagovremeno rjeSavanje zahtjeva za
slobudu pristupa informacijama

LA LIV
Kvartal
2023

100% rjeSenih zahtjeva u odnosu
na broj zaprimljenih predmeta

Sve organizacione
jedinice

Ne

Budzetska
sredstva

5.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

5.000

4.10 Osigurati blagovremeno i zakonito donosenje
rjeSenja o svim pitanjima iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika Agencije

LG LIV
Kvartal
2023

100% rijeSenih zahtjeva iz radnog
odnosa

Odjeljenje za pravna
pitanja

Ne

Budzetska
sredstva

5.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

5.000

4.11 Uspostaviti praksu periodi€énog evaluiranja
postignutog na planu suprotstavljanja korupciji, pri
¢emu je potrebno osigurati razlicite vrste podataka za
zakljuc€ivanje o stepenu implementacije i razlozima
neuspjeha

LG LIV
Kvartal
2023

Broj izvjestaja

Koordinator/
Sekretar

Ne

Budzetska
sredstva

5.000

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
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sredstva

Ukupno 5.000

Budzetska 5.000
sredstva

Kreditna
Procjena rizika po poslovnim sredstva

4.12. FUK izvjestavanje Il kvartal procesima Organizacione Sredstva EU

2023 Ublazavanje riz_ika na godisnjem jedinice Agencije Ne Ostale
nivou /FUK koordinator donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 5.000

Budzetska 10.000
sredstva

Kreditna
sredstva

LA iV

4.13 lzvjestavanje Antikorupcionog tima Viade Koordinator Sredstva EU

Kvartal Broj podnesenih izvjestaja i njihova

Federacije o realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana 2023 analiza

antikorupcijskih Ostale
aktivnosti /Sekretar donacije

Ne Ostala
sredstva

Ukupno 10.000

Budzetska 315.323
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ukupno za program (mjeru) 4. Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 315.323

Napomena:

" Program (mjera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodi$njeg plana rada.

2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u implementaciji unosi se (1).
3 Vlada FBiH/vlada kantona /nagelnik/gradonacelnik JLS usvaja (Da / Ne).

U tabelu B2 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih aktivnosti/projekata u sklopu svakog programa.
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B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

Redni
broj

Naziv propisa

Planirani rok za
pripremu

Predlagaé¢ propisa

Da li je
potrebno
uskladivanje
sa pravnim
naslijedem EU

Razlozi za donosenje

Program (mjera) 1. organa uprave (navesti naziv iz trogodisnjeg — godi$njeg plana rada)

A. Propisi za koje se nec¢e provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

I L . Uskladivanje propisa sa
| .. .
) | kvartal Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH NE kojima se ureduje sadrzaj i
nacin provodenja I0Z i
stru€nog ispita
) . . - Planirana  aktivnost  kroz
2. Pripremiti Radni tekst Uredbe o kadrovskom planiranju IV kvartal Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH NE Akcioni plan Strategije za
reformu javne uprave
B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
Program (mjera) 2. organa uprave (nhavesti naziv iz trogodiSnjeg — godi$njeg plana rada)
A. Propisi za koje ¢e se ne¢e provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
1 Pripremiti Radni tekst Urebe o ocjenjivanju rada Planirana  aktivnost  kroz
) rukovodilaca organa drzavne sluzbe IV kvartal NE Akcioni plan Strategije za
reformu javne uprave
B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja
DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave, s.r.
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