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Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 38. stav (2) Zakona o drzZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/16), i ¢l. 26. i 28. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), na prijedlog Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo, uz pribavljeno misljenje
Agencije za drZzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
Vlada Kantona Sarajevo, na 73. sjednici odrzanoj dana
16.02.2017. godine, donosi

UREDBU

0 USLOVIMA, NACINU I PROGRAMU ZA
POLAGANJE ISPITA OPCEG ZNANJA I STRUCNOG
ISPITA ZA KANDIDATE ZA DRZAVNU SLUZBU U
KANTONU SARAJEVO
POGLAVLIJE I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom ureduju se uslovi, nacini i Program polaganja
ispita opéeg znanja i stru¢nog ispita koje kandidati za drzavne
sluzbenike u organima drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo (u
daljem tekstu: Kanton), Gradu Sarajevu (u daljem tekstu: Grad) i
opéinama na teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: op¢ine)
polazu u proceduri javnog konkursa, koji predstavljaju uslov za
rad u organu drzavne sluzbe.

Clan 2.
(Lica koja polaZu ispit opéeg znanja i stru¢ni ispit)

Ispit opeg znanja i stru¢ni ispit polazu lica koja se kao
kandidati za radna mjesta iz ¢lana 10. stav (1) Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon) prijave na
javni konkurs za radna mjesta drZzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe, stru¢nim i drugim sluzbama organa
zakonodavne, predstavnicke, izvrsne, i sudske vlasti, tuZilastvu,
pravobranilastvima, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

POGLAVLIE II - ISPIT OPCEG ZNANJA
Clan 3.
(Ispit opceg znanja)

(1) Ispitopceg znanja polazu sva lica koja kao kandidati konkuriSu
na radna mjesta drzavnih sluzbenika u organima drzZavne
sluzbe Kantona, Grada i op¢ina.

(2) Ispit opéeg znanja ima za cilj utvrditi da li kandidati koji
konkuriSu na radno mjesto drzavnog sluzbenika posjeduju
dovoljan stepen znanja iz oblasti javne uprave koja su
neophodna za obavljanje poslova drZavnog sluzbenika.

(3) Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit ili pravosudni
ispit pred bilo kojim nadleZnim organom u Bosni i
Hercegovini, izuzeti su od polaganja ispita opéeg znanja.

Clan 4.
(Program polaganja ispita opéeg znanja)

(1) Ispit opéeg znanja polazZe se prema Programu polaganja ispita
opeg znanja za kandidate za drzavu sluzbu koji obuhvata
sljedece oblasti:

osnove ustavnog sistema,

organizacija organa drZavne uprave,

upravni postupak i upravni spor,

osnove radnih odnosa,

kancelarijsko poslovanje u organima uprave,

. osnove evropskih integracija.

(2) Program polaganja ispita opleg znanja za kandidate za
drzavnu sluzbu je u prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

Y

Odjeljak A. - Stru¢na komisija
Clan 5.
(Sastav komisije)

1. Stru¢na komisija sastoji se od ukupno Sest ¢lanova, po jedan za
svaku oblast iz ¢lana 4. stav (1) ove uredbe.

2. Predsjednika, njegovog zamjenika i ¢lanove Stru¢ne komisije,
rjeSenjem imenuje direktor Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija).

3. Clanovi Stru¢ne komisije imenuju se iz reda diplomiranih
pravnika koji su se istakli u radu na normativno-pravnim,
upravnim i drugim stru¢nim poslovima kao i poslovima
vezanim za finansiranje institucija i procesa pridruZivanja
evropskim integracijama u drzavnim organima uprave.

Clan 6.
(Priprema pitanja i odgovora)

Stru¢na komisija priprema pitanja i opcijske odgovore za

polaganje ispita opéeg znanja.

Clan 7.
(Azuriranje propisa i pitanja)

a) Stru¢na komisija prati promjene propisa predvidenih
Programom za polaganje ispita opéeg znanja za kandidate
za drzavu sluzbu i blagovremeno aZurira pitanja i opcijske
odgovore koji se koriste za testiranje kandidata.
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b) Naosnovu tako sainjenih pitanja Agencija sacinjava bazu
podataka koja ¢e omoguditi elektronsko generiranje
testova, po metodi slu¢ajnog odabira.

Clan 8.
(Duznosti Agencije prema kandidatima)

Agencija ima duZnost da za svakog kandidata koji polaze
ispit opéeg znanja da:

a) utvrdi njegov identitet,

b) upozna kandidata koji je pristupio polaganju ispita o
njegovim pravima i obavezama, o vremenu trajanja ispita,
nacinu ponasanja za vrijeme ispita, mogucnosti koristenja
zakonskih i podzakonskih akata,

¢) uruci kandidatima tekst zadataka te,

d) prisustvuje testiranju.

Clan 9.
(Naknada Stru¢noj komisiji)

Rjesenjem o imenovanju Stru¢ne komisije iz ¢lana 5. stav (2)
ove uredbe odreduje se i visina naknade koja pripada ¢lanovima
Stru¢ne komisije.

Clan 10.
(Vrijeme utvrdivanja i sadrzaj testova ispita opéeg znanja)

Agencija, najranije 24 sata prije pocetka testiranja, utvrduje
sadrZzaj ili sadrZaje testova ispita opéeg znanja.

Odjeljak B. - Nacin polaganja ispita opéeg znanja

Clan 11.

(Datum, vrijeme i mjesto polaganja ispita opéeg znanja i

nacin obavjeStavanja)

(1) Agencija obavjestava kandidate koji su obavezni polagati ispit
opceg znanja o datumu, vremenu i mjestu odrZavanja ispita,
najmanje pet dana prije termina ispita.

(2) Obavjestavanje o datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita
opceg znanja, Agencijamoze izvrsiti pismeno ili elektronskom
poStom (sluzbena internet stranica Agencije) ili na drugi
pogodan nacin, s tim da se svaki od navedenih nacina
obavjeStavanja smatra urednim.

Clan 12.
(Ekonomicno polaganja ispita opéeg znanja)

Radi ekonomicnosti i efikasnosti Agencija moze organizirati
polaganje ispita opéeg znanja za veci broj kandidata koji su u
razli¢itim konkursnim procedurama duzni polagati ovaj ispit.

Clan 13.
(Odlaganje polaganja ispita opéeg znanja)

(1) Kandidat moZe, na pismeni zahtjev, odloZiti polaganje ispita
opéeg znanja, najduZe za sedam dana, ako dokaze da zbog
bolesti ili drugih opravdanih razloga nije u moguénosti
polagati ispit prema utvrdenom terminu, §to ne zaustavlja dalju
konkursnu proceduru.

(2) O zahtjevu za odlaganje ispita opéeg znanja odlucuje direktor
Agencije.

Clan 14.
(Nacin polaganja ispita opéeg znanja)

(1) Ispit opéeg znanja polaze se u vidu testa sacinjenog od pitanja
na koja je ponudeno vise odgovora od kojih je samo jedan
tacan.

(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanja.

(3) Kandidat prilikom rjeSavanja testa treba odgovoriti na svako
pitanje oznacavanjem samo jedne od ponudenih opcija.

(4) Vrijeme za rjeSavanje testa iznosi najduZe jedan sat.

(5) Prilikom rjeSavanja testa kandidatu je zabranjeno koriStenje
stru¢ne literature, elektronskih, tehnickih i drugih pomagala.

Clan 15.
(Ocjenjivanje)

(1) Nakon zavrSenog ispita Agencija pristupa ocjenjivanju

testova.

(2) Agencija objavljuje rezultate testova na oglasnoj tabli i
obavjestava kandidate o rezultatima koje su postigli.

(3) Kandidat je polozio ispit ako tacno odgovori na najmanje dvije
tre¢ine pitanja.

Clan 16.
(Uvjerenje o poloZenom ispitu opéeg znanja)

(1) Licu koje poloZi ispit opéeg znanja Agencija izdaje uvjerenje o
poloZenom ispitu.

(2) Uvjerenje o poloZenom ispitu opéeg znanja sadrZi: naziv
organa, ime i prezime kandidata, godinu i mjesto rodenja,
naziv fakulteta koji je zavrSio, datum poloZenog ispita opéeg
znanja, broj i datum izdavanja uvjerenja, potpis direktora
Agencije i sluzbeni pecat.

Clan 17.
(Evidencija)
1. O poloZzenom ispitu opceg znanja Agencija vodi
evidenciju.
2. Evidencija se vodi u obliku knjige koja mora biti uvezana i
ovjerena, a stranice oznacene rednim brojevima.

Ovjeru knjige vrsi direktor Agencije.

U evidenciji se upisuju podaci o kandidatu: ime i prezime,

godina rodenja, naziv fakulteta koji je zavrSio, datum

polaganja ispita opéeg znanja, ocjena uspjeha na ispitu,
broj, datum i mjesto izdavanja uvjerenja.

5. Evidencijskaknjigaiz stava (2) ovog ¢lana ¢uva se trajno.

POGLAVLIJE III - STRUCNI ISPIT

Clan 18.
(Strucni ispit)

w

(1) Stru¢ni ispit polaZu sva lica koja kao kandidati konkuriSu na
radna mjesta drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe
Kantona, Grada i op¢ina.

(2) Cilj stru¢nog ispita je provjera sposobnosti kandidata za rad na
konkretnom radnom mjestu na koje se prijavio.

(3) Stru¢ni ispit se sastoji od pismenog i usmenog dijela
(intervjua).

(4) Agencija obavjestava kandidate o datumu, vremenu i mjestu
polaganja stru¢nog ispita, na nacin utvrden u ¢lanu 11. stav (2)
ove uredbe.

Clan 19.
(Komisija za izbor)

(1) Strucni ispit polaze se pred Komisijom za izbor koju imenuje
direktor Agencije za svaki pojedini javni konkurs u skladu sa
Zakonom.

(2) Komisiju sacinjavaju tri ¢lana, od kojih su dva ¢lana drZavni
sluZbenici iz organa drzavne sluzbe, od kojih je jedan ¢lan
sindikata, na koji se javni konkurs odnosi i koji imaju
akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhvacenim
procesom javnog konkursa, dok se tre¢i ¢lan Komisije imenuje
sa liste eksperata koju utvrdi Agencija.

(3) Svaki prijavljeni kandidat moZe traZiti i dobiti od Agencije
imena ¢lanova Komisije za izbor.

(4) Ukoliko se ¢lan Komisije koji ima akademsko i profesionalno
iskustvo u oblastima obuhvacenim procesom javnog konkursa
ne moze obezbijediti iz organa na koji se javni konkurs odnosi,
Agencija ¢e na osnovu podataka iz Registra drzavnih
sluzbenika imenovati ¢lana komisije iz drugog organa drzavne
sluzbe koji ima akademsko i profesionalno iskustvo iz oblasti
za koju je javni konkurs raspisan.

Odjeljak A. - Pismeni dio stru¢nog ispita
Clan 20.
(Nacin polaganja pismenog dijela stru¢nog ispita)
a) Pismeni dio stru¢nog ispita kandidati polaZu u vidu testa
koji se sastoji od 10 pitanja.
b) Za svako pitanje na testu ponudena su tri ili Cetiri opcijska
odgovora.
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¢) Kandidat prilikom rjeSavanja testa treba odgovoriti na
svako pitanje oznaCavanjem samo jedne opcije.
d) Svaki tatan odgovor na pitanje ocjenjuje se sa jednim
bodom.
Clan 21.
(Oblasti na koje se odnose pitanja)
Pitanja iz pismenog dijela stru¢nog ispita odnose se na oblast
i vrstu poslova kojoj pripada radno mjesto na koje kandidat
konkuriSe.
Clan 22.
(Vrijeme utvrdivanja i nacin odredivanja pitanja)
Pitanja za pismeni dio stru¢nog ispita utvrduje Komisija za
izbor najranije dva sata prije pocetka testiranja.
Clan 23.
(Vrijeme za rjeSavanje pismenog dijela stru¢nog ispita)
(1) ZarjeSavanje testana pismenom dijelu stru¢nog ispita kandidat
ima na raspolaganju jedan sat.

(2) Kandidat radi pismeni dio strucnog ispita bez koristenja bilo
kakve literature, elektronskih, tehnickih i drugih pomagala.

Odjeljak B. - Ocjenjivanje pismenog dijela stru¢nog ispita

Clan 24.
(Ocjenjivanje)
(1) Nakon zavrsetka testiranja Komisija za izbor odmah pristupa
ocjenjivanju kandidata.
(2) Kandidat stice pravo da pristupi na intervju za prijavljeno
radno mjesto ako njegov ukupan broj bodova na pismenom
dijelu stru¢nog ispita iznosi 70% maksimalnog broja bodova.

Clan 25.
(Obavjestavanje kandidata o rezultatima stru¢nog ispita i o
odrzavanju intervjua)

Komisija za izbor odmah nakon zavrSetka ocjenjivanja
testova saopava kandidatima rezultate koje su postigli na
pismenom dijelu stru¢nog ispita i obavjestava ih o odrzavanju
intervjua.

Odjeljak C. - Usmeni dio stru¢nog ispita (intervju)

Clan 26.
(Usmeni dio stru¢nog ispita - intervju)

(1) Kandidat koji je uspjesno poloZio pismeni dio, pristupa
intervjuu na kojem mu ¢lanovi Komisije za izbor postavljaju
odredeni broj pitanja.

(2) Broj pitanja koja se postavljaju na intervjuu utvrduje Komisija
zaizbor i ista imaju za cilj da utvrde personalne karakteristike i
iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
konkretnog radnog mjesta na koje se prijavio.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi i na radno iskustvo
kandidata, njegovu strucnu spremu, kvalifikacije, sklonost
kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za
odredeno radno mjesto, djelatnost organa na koju se javni
konkurs odnosi, kao i oblasti drzavne uprave, drzavne sluzbe i
drugih oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom kao i
druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi.

(4) Ocjena kandidata na intervjuu vrsi se na obrascu, koji se nalazi
u prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

(5) Komisija vodi zapisnik o toku intervjua sa svim kandidatima.

(6) Intervju ne moZe biti duzi od 30 minuta.

Clan 27.
(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Kandidata na intervjuu ocjenjuje svaki c¢lan Komisije
dodjeljuju¢i mu odreden broj bodova, najvise 40 bodova.

(2) Konacnu ocjenu kandidata na intervjuu ¢ini zbir bodova datih

od strane svakog ¢lana Komisije podijeljen sa brojem ¢lanova
Komisije.

(3) Broj bodova utvrden u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana
podijeljen sa maksimalnim brojem bodova predstavlja
procenat osvojenih bodova na intervjuu.

(4) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe radnih mjesta
razli¢itog nivoa unutar iste oblasti, Komisija za izbor ¢e dati
odvojene ocjene za svako od ovih mjesta, u zavisnosti od
specifi¢nih uslova koji se za ta radna mjesta traze.

Odjeljak D. - Rezultati stru¢nog ispita
Clan 28.
(Rezultati stru¢nog ispita)

Zbir procenata ostvaren na pismenom dijelu stru¢nog ispita i
intervjuu, podijeljen sa dva, predstavlja ukupan procenat
osvojenih bodova na stru¢nom ispitu za svakog kandidata.

Clan 29.
(Lista kandidata)

Komisija za izbor utvrduje listu kandidata u skladu sa

rezultatima postignutim na stru¢nom ispitu.
Clan 30.
(Dostavljanje Liste uspjesnih kandidata rukovodiocu)

(1) Listu uspjesnih kandidata ¢ine kandidati koji su na stru¢nom
ispitu postigli najmanje 70% od ukupnog broja bodova.

(2) Listu uspjesnih kandidata, koji se rangiraju prema ostvarenom
procentu bodova, Agencija dostavlja rukovodiocu organa
drzavne sluzbe u ¢ije je ime proveden javni konkurs.

Clan 31.
(Obavjestavanje kandidata uc¢esnika javnog konkursa)

(1) Agencija, kandidate ulesnike javnog konkursa pismeno
obavjestava o rezultatima konkursa.

(2) Aktiz stava (1) ovog ¢lana ima karakter zaklju¢ka u upravnom
postupku.

POGLAVLIJE IV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.
(Ranije zapoceti konkursi)

Konkursi objavljeni prije stupanja na snagu ove uredbe, a
koji nisu okoncani, okoncat ¢e se u skladu sa tada vaZecim
propisima.

Clan 33.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-5740-4/17

16. februara 2017. godine Premijer

Sarajevo Elmedin Konakovi¢
PRILOG 1.
PROGRAM
POLAGANJA ISPITA OPVCEG ZNANJA ZA DRZAVNE
SLUZBENIKE

Program ispita opéeg znanja u okviru oblasti iz ¢lana 3. ove
uredbe sadrzi sljedece gradivo, pravne izvore i literaturu:

1. OSNOVE USTAVNOG SISITEMA

A) Gradivo

(1) Ustavni sistem Bosne i Hercegovine prema Ustavu Bosne i
Hercegovine (Op¢i okvirni sporazum za mir u Bosni i
Hercegovini-Aneks 4.) koji obuhvata:

- opc¢e karakteristike Bosne i Hercegovine kao drzave
(demokratska nacela, sastav, kretanje roba, usluga,
kapitala i osoba, glavni grad, simboli i drzavljanstvo);

- ljudska prava i temeljne slobode (ljudska prava,
medunarodni standardi, katalog prava, izbjeglice i
raseljene osobe i Povjerenstvo za ljudska prava);

- nadleZnosti institucija Bosne i Hercegovine;
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nadleznosti entiteta;

dodatne nadleZnosti Bosne i Hercegovine;

Parlamentarna  skupStina  Bosne 1  Hercegovine
(Zastupnic¢ki dom i Dom naroda - izbor, mandat, sastav,
nacin odlucivanja i nadleznosti);

PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine (izbor, mandat, sastav
i nadleznosti);

Vijece ministara Bosne i Hercegovine (imenovanje,
mandat, sastav i nadleznosti);

Stalni komitet (sastav i nadleZnost);

Ustavni sud Bosne i Hercegovine (sastav, nadleZnost,
nacin izbora i odlucivanja i odluke);

ombudsmani Bosne i Hercegovine;

Centralna banka Bosne i Hercegovine (sastav i
nadleznost).

(2) Ustavni sistem Federacije Bosne i Hercegovine koji obuhvata:

<)

d)

)

opce karakteristike Federacije (sastav, sluzbeno ime,
glavni grad, simboli i sluzbeni jezik);

ljudska prava i temeljne slobode (katalog pravai temeljnih
sloboda);

ombudsmani (imenovanja i nadleznosti);

nadleznost Federacije (iskljuciva i zajednicka nadleznost
Federacije i kantona);

nadleZnost kantona.

Zakonodavna vlast Federacije

Parlament Federacije (Zastupnicki dom - sastav, mandat i
izbor, Dom naroda - sastav, mandat i izbor);

nadleZnost Parlamenta Federacije.

Izvr$na vlast Federacije

predsjednik i dopredsjednici Federacije (izbor, mandat i
nadleznost);

Vlada Federacije (sastav, izbor, odlu¢ivanje o vitalnim
interesima i ovlasti premijera i dopremijera);

ovlasti federalnog ministra.

Sudska vlast Federacije

sudovi Federacije (Ustavni sud, Vrhovni sud - sastav,
izbor, mandat, nadleZnost i odluke).

Kantonalna vlast

zakonodavno tijelo kantona (sastav, izbor, mandat i
nadleZnosti);

izvr$na vlast kantona (premijer kantona - izbor i mandat,
vlada kantona - izbor, sastav i nadleznost);

kantonalno sudstvo (nadleznost, izbor i mandat).
Op¢inske vlasti

op¢insko vijece (izbor, mandat i nadleZnost);

op¢inski nacelnik (izbor i nadleznost);

op¢inski sudovi (osnivanje, nadleznost, izbor i mandat
sudaca).

Gradske vlasti

nadleZnost grada;

gradsko vijece (sastav, izbor i nadleznost);

gradonacelnik (izbor i nadleznost),

Medunarodni odnosi

zasnivanje medunarodnih odnosa;

medunarodni sporazumi (potpisivanje i verifikacije,
stupanje na snagu i otkazivanje).

Amandmani na Ustav Federacije

predlaganje i usvajanje amandmana na Ustav Federacije
Osnove ustavnog sustava Republike Srpske (opce
karakteristike, zakonodavna, izvrs$na i sudska vlast);
Br¢ko Distrikt Bosne i Hercegovine - pravni polozaj,
uredenje, nadleZnost, organizacija i tijela.

(3) Zakon o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine

stjecanje drzavljanstva Bosne i Hercegovine (podrijetlom,
rodenjem na teritoriju BiH, usvajanjem, putem naturaliza-
cije, putem medunarodnog sporazuma);

prestanak drzavljanstva Bosne i Hercegovine (po sili zako-
na, odricanjem, otpustom, oduzimanjem, medunarodnim
sporazumom).

(4) Europska konvencija o ljudskim pravima

(5) Zak

Europski sud za ljudska prava (broj sudaca, uvjeti za
obavljanje sluzbe, izbor sudaca, trajanje mandata,
razrjeSenje).

on o zabrani diskriminacije

pojam diskriminacije

oblici diskriminacije

izuzeci od principa jednakog postupanja

zaStiena prava

institucije nadleZne za zastitu od diskriminacije

postupci za zastitu od diskriminacije

pracenje sprovodenja Zakona

tuzbe za zastitu od diskriminacije, sudska nadleznost i
rokovi

odgovornost za nepostivanje Zakona

B) Pravni izvori i literatura

2. OSN

Ustav Bosne i Hercegovine (Op¢i okvirni sporazum za mir
u Bosni i Hercegovini -Aneks IV);

Sporazum o ljudskim pravima - Op¢i okvirni sporazum za
mir u Bosni i Hercegovini - Aneks VI;

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02 i 52/02),
ustavi kantona Federacije;

Amandmani I - CVIII na Ustav Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
13/97,5/98, 16/02 22/02, 52/02,18/03, 63/03, 9/04, 20/04,
33/04, 71/05, 72/05, 88/08.....);

Ustav Republike Srpske s amandmanima ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", br. 21/92, 28/94, 8/96, 13/96,
15/96, 16/96, 21/96, 21/02, 31/02, 31/03, 98/03, 115/05,
117/05148/11.....);

Statut Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine-preciséeni
tekst ("Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH", broj 2/10);
Zakon o drZzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("SluZzbeni
glasnik BiH", br. 4/97,13/99,41/02, 6/03, 14/03182/05);
Europska konvencija o zastiti ljudskih prava i temeljnih
sloboda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/99).

Zakon o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 59/09).

OVE UPRAVE U FEDERACIJI BOSNE I

HERCEGOVINE
A) Gradivo

(1) Zak:

on o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i

Hercegovine

nacela organiziranja i rada organa uprave i upravnih orga-
nizacija (zakonitost, transparentnost, javnost, odgovor-
nost, ucinkovitost, ekonomi¢nost, profesionalna nepris-
trasnost, politi¢ka neovisnost);

poslovi organa uprave i upravnih organizacija (izvrSavanje
zakona i drugih propisa, vrSenje upravnog nadzora nad
provedbom zakona i drugih propisa, donoSenje pod-
zakonskih propisa za provedbu zakona i drugih propisa,
pripremanje propisa i davanje preporuka iz oblasti
zakonodavstva, davanje odgovora na pitanja organa
zakonodavne iizvr$ne vlasti i pravnih i fizickih osoba koja
se odnose na njihovu nadleznost, pradenje stanja u
oblastima za koje su osnovani i odgovornost za stanje u tim
oblastima i obavljanje drugih upravnih i stru¢nih poslova
odredenih zakonom i drugim propisima);

povjeravanje javnih ovlasti (pojam i znacaj, institucije
kojima se povjeravaju, nacin povjeravanja, upravni nadzor
nad radom institucija koje imaju javne ovlasti);

nacela za osnivanje organa uprave i upravnih organizacija;
organi uprave;

upravne organizacije;

kriteriji za osnivanje organa uprave i
organizacija;

osnivanje organa uprave i upravnih organizacija
(federalnih, kantonalnih, gradskih i op¢inskih);

upravnih
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unutarnja organizacija organa uprave 1 upravnih
organizacija (pravilnik o unutarnjoj organizaciji, nacin
izrade i donoSenja, §to se njime utvrduje, tko ga donosi, uz
¢iju suglasnost);

stru¢ne i druge sluzbe (koji organi ih osnivaju, za koje
poslove);

rukovodenje organima uprave i upravnim organizacijama,
odgovornost rukovoditelja;

rukovodeéi drzavni sluZbenici u organima uprave i
upravnim organizacijama;

podzakonski propisi i drugi akti koje donose organi uprave
i upravne organizacije;

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema tijelu
zakonodavne vlasti (odgovornosti i ovlasti);

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema tijelu
izvr$ne vlasti (ovlasti tijela izvr$ne vlasti);

medusobni odnosi organa uprave i upravnih organizacija
(ovlasti i obveze organa uprave i upravnih organizacija u
medusobnim odnosima, medusobna suradnja organa
uprave i upravnih organizacija na istoj ili razli¢itoj razini,
odnosno razini vlasti);

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema
ombudsmanima;

odnos organa uprave i
pravnim osobama;
odnos organa uprave i
gradanima;

odnos organa uprave i
javnosti;

odnos organa uprave i upravnih organizacija prema
institucijama Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i
Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine;

sredstva za rad organa uprave i upravnih organizacija;
inspekcijski nadzor (zajednicke odredbe, odnos federalne
inspekcije prema kantonalnoj i opcinskoj inspekciji,
federalna upravna inspekcija, kantonalna upravna
inspekcija);

uredsko i arhivsko poslovanje;

nadzor nad primjenom Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine.

upravnih organizacija prema

upravnih organizacija prema

upravnih organizacija prema

(2) Osnove lokalne samouprave

definicija lokalne samouprave;

jedinice lokalne samouprave (op¢ina, grad);

uvjeti za uspostavljanje grada;

tijela jedinice lokalne samouprave (vijece, nacelnik);
medusobni odnosi vije¢a i nacelnika;

mjesna samouprava (mjesna zajednica);

upravni nadzor nad radom jedinica lokalne samouprave.

(3) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine

sjediSte Vlade Federacije Bosne i Hercegovine;

nacin rada i odlucivanja (kvorum, poslovnik);

akti Vlade (uredbe sa zakonskom snagom, uredbe, odluke,
rjeSenja, zakljuccei).

(4) Federalna ministarstva i druga tijela federalne uprave

federalna ministarstva;

samostalne federalne uprave (Federalna uprava civilne
zaStite 1 Federalna wuprava za geodetske i
imovinsko-pravne poslove);

sjediSte federalnih ministarstava, federalnih uprava i
federalnih upravnih organizacija (ministarstva koja imaju
sjediSte u Mostaru).

B) Pravni izvori i literatura

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
35/05);

Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 1/94, 8/95, 58/02,19/03, 2/06 i
8/06);

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
58/02,19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 52/09 i 48/11);
Zakon o nacelima lokalne samouprave Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
49/06 1 51/08);

ostali relevantni pravni izvori i literatura do sada koriStena
za polaganje strunog upravnog ispita u Federaciji BiH i
Republici Srpskoj.

3. OSNOVE REPUBLICKE UPRAVE I LOKALNE
SAMOUPRAVE U REPUBLICI SRPSKOJ

A) Gradivo
1) Republi¢ka uprava

republi¢ki organi uprave

nacela njihovog djelovanja

poslovi organa uprave

unutrasnja organizacija i uredenje organa uprave

odnosi organa uprave sa drugim organima i
organizacijama

javnost rada i odnosi sa gradanima

prenosenje i povjeravanje poslova uprave

ministarstva uprave i lokalne samouprave

unutrasnji nadzor, sukob nadleznosti i rjeSenje o zalbi i
izuzece

vrSenje upravnog nadzora

inspekcijski nadzor

uredsko i arhivsko poslovanje.

2) Osnovi lokalne samouprave u Republici Srpskoj

definicija lokalne samouprave

jedinice lokalne samouprave i uvjeti za njihovu uspostavu
(opstina, grad)

tijela jedinica lokalne smouprave (skupstina opStine,
nacelnik opstine i funkcioneri opstine)

poslovi lokalne samouprave

uslovi za uspostavljanje grada

imovina i finansiranje jedinica lokalne samouprave
(prihodi lokalne samouprave)

administarativni nadzor nad radom jedinica lokalne
samouprave

radna mjesta u administrativnoj sluzbi i nacin
popunjavanja upraznjenih radnih mjesta te pravaiduznosti
sluzbenika

nadzor nad radom jedinica lokalne samouprave

Odbor za zalbe.

B) Pravni izvori i literatura

Zakon o republickoj upravi ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske", br. 118/08, 11/09, 74/10, 85/10, 24/12 i 121/12)
Zakon o drzavnim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske"”, br. 118/08, 117/11, 37/12)

Zakon o inspekcijama u Republici Srpskoj ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", br. 113/05, 1/08 i 74/10)
Zakon o lokalnoj samoupravi Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 101/04, 42/05,
118/05198/13)

4. UPRAVNI POSTUPAK I UPRAVNI SPOR
A) Gradivo

(1) Upravni postupak
(a) Opce odredbe

pojam, znacaj i vrste upravnog postupka;

- temeljna nacela upravnog postupka;

- nadleZnost (stvarna i mjesna nadleZnost, sukob
nadleZnosti, sluzbena osoba ovlaStena za vodenje
postupka i za rjeSavanje, pravna pomoc¢, izuzece);

- stranka i njezino =zastupanje (pojam stranke,
procesna sposobnost i zakonski zastupnik, vrste
zastupnika - privremeni zastupnik, zajednicki
predstavnik i punomoc¢nik);



Broj 8 — Strana 6

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 23. februara 2017.

- komuniciranje tijela i stranaka (podnesci, pozivanje
i zapisnik);
- dostavljanje (nacin dostavljanja, obvezno osobno

dostavljanje, posredno dostavljanje, posebni
slucajevi dostavljanja, dostavnica i pogreske u
dostavljanju);

- rokovi (vrste i racunanje rokova);

- povradaj u predas$nje stanje (uvjeti, rokovi i
odlucivanje o povratu u predasnje stanje);

- odrzavanje reda;

- troSkovi postupka (troSkovi tijela i
oslobadanje od placanja troskova).

stranaka,

(b) Prvostupan_]skl postupak

pokretanje postupka i zahtjevi stranaka (pokretanje,
izmjena i odustajanje od zahtjeva i poravnanje);

- postupak do donoSenja rjeSenja (skrac¢eni postupak,
posebni ispitni postupak, prethodno pitanje i
usmena rasprava);

- dokazivanje (opée odredbe,
svjedoci, izjava stranke,
prevoditelji i uvidaj);

- rjeSenje (tijelo koje donosi rjesenje, oblik i sastavni
dijelovi rjeSenja, vrste rjeSenja, rok za izdavanje
rjeSenja, ispravljanje pogresaka);

- zakljucak.

isprave, uvjerenje,
vjestaci, tumaci i

(c) Pravna sredstva
Redovna pravna sredstva:

zalba (pravo na zalbu, nadleznost tijela za rjeSavanje po
zalbi, rok za zalbu, sadrzaj zalbe, predavanje zalbe, rad
prvostupanjskog tijela po Zalbi, rjeSavanje drugostupanj-
skog tijela po zalbi, zalba kada prvostupanjsko rjesenje
nije doneseno u zakonskom roku, rok za donosenje rje-
Senja po Zalbi);

Izvanredna pravna sredstva:

obnova postupka;

mijenjanje i poniStavanje rjeSenja u svezi S upravnim
sporom;

zahtjev za zastitu zakonitosti;

ponisStavanje i ukidanje rjeSenja po pravu nadzora;
ukidanje i mijenjanje pravomocénog rjeSenja uz pristanak
ili na zahtjev stranke;

izvanredno ukidanje rjeSenja;

oglaSavanje rjeSenja niStavim;

pravne posljedice poniStavanja i ukidanja.

IzvrSenje rjeSenja i zakljucka:

izvr$no rjeSenje;

administrativno izvrSenje;
izvrSenje nenovcanih obveza;
izvrSenje radi osiguranja;
privremeni zakljuc¢ak o osiguranju.

(2) Upravnl spor

pojam upravnog spora;
pravo na pokretanje upravnog spora;

nadleZnost za rjeSavanje upravnog spora;

sastav suda u upravnim sporovima;

upravni akti protiv kojih se moze voditi upravni spor;
upravni akti protiv kojih se ne moZe voditi upravni spor;
pobijanje upravnog akta (razlozi);

pokretanje upravnog spora (tuzba, rok i sadrzaj tuzbe)
odluke suda u upravnom sporu (presude i rjeSenja);
pravni lijekovi (zahtjev za izvanredno preispitivanje
sudske odluke, ponavljanje postupka);

obveznost presude;

postupak zaStite sloboda i prava gradana zajamcenih
Ustavom.

B) Pravni izvori i literatura

Zakon o wupravnom postupku ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99);
Zakon o upravnim sporovima ("SluZbene novine

Federacije BiH", broj 9/05);

Ostali relevantni pravni izvori i literatura do sada koriStena
za polaganje stru¢nog upravnog ispita u Federaciji;
Zakon o opStem upravnom postupku Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 13/02, 87/07 i
50/10);

Zakon o upravnim sporovima Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 109/05, 87/07 i
63/11).

5. RADNI ODNOSI

A) Gradivo
(1) Osnove radnih odnosa kod fizi¢kih i pravnih osoba

zakljuCivanje ugovora o radu (ugovor i uvjeti za
zakljucivanje ugovora);

probni rad i ugovor na neodredeno i odredeno vrijeme,
vjezbenici i volonterski rad;

radno vrijeme;

odmori i odsustva;

zastita uposlenih (malodobnika, Zena i majcinstva,
privremeno i trajno nesposobnih za rad),

place i naknade;

naknada Stete;

prestanak ugovora o radu (nacin prestanka, otkaz, otkazni
rok, otpremnina);

ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa (odlucivanje
o pravima i zaStita prava iz radnog odnosa);

kolektivni ugovori (pojam i pitanja koja se ugovorom
ureduju);

mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova (mirenje i
arbitraza);

radna knjiiica

Strajk (pojam i uvjeti za $trajk).

(2) Radm odnosi drzavnih sluzbenika

temeljne odredbe (proporcionalna zastupljenost, uposlja-
vanje i unaprjedenje, zakonska nacela);

pojam drzavnog sluzbenika (izuzece u primjeni);
duZnosti i prava drZavnih sluZbenika (duZnosti i prava,
struéno obrazovanje i usavrSavanje, nespojivosti s
duZnostima drZavnog sluzbenika i odlu¢ivanje o pravima i
duznostima drzavnih sluzbenika);

prava i obveze savjetnika;

radna mjesta u drZavnoj sluzbi (rukovode¢i i ostali drzavni
sluzbenici, vjezbenici);

upraznjena radna mjesta (premjestaj drzavnog sluzbenika
unutar istog tijela drzavne sluzbe - dragovoljan i nametnut,
sporazumno preuzimanje duznosti drzavnog sluzbenika iz
drugog tijela drzavne sluzbe, popuna upraznjenih radnih
mjesta s liste prekobrojnih, javno oglasavanje,);

op¢i uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika;

javni natjecaj (sadrzaj);

Povjerenstvo za izbor (ostavka i izuzece C¢lanova
Povjerenstva za izbor);

izborni proces;

postavljenje drzavnog sluzbenika (postupak postavljenja,
rezervna lista; sadrzaj rjeSenja o postavljenju, tekst prisege,
nepravilno postavljenje);

probni period, ocjena rada, napredovanje i unaprjedenje
drzavnog sluzbenika;

eksterni premjestaj i rasporedivanje;

prekobrojnost;

place i naknade (struktura i obracun plade, naknada za
privremeno obavljanje postova, ostale naknade, placeno
odsustvo, prava u slucaju prekobrojnosti),

uvjeti rada (odsustvo i godisnji odmor, neplaceno odsustvo
irad s nepunim radnim vremenom);

prestanak radnog odnosa (prestanak i postupak za
prestanak radnog odnosa, naknade u slucaju prestanka
radnog odnosa);
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disciplinska odgovornost drzavnog sluzbenika (povrede
sluzbene duznosti, disciplinski postupak, disciplinske
mjere, kazneni postupak, preventivna suspenzija);
odgovornost za materijalnu Stetu;

uloga Vlade Federacije, rukovoditelja tijela drzavne sluzbe
imedijatora drZzavne sluzbe u vodenju kadrovske politike;
Agencija za drzavnu sluzbu (poslovi Agencije i
rukovodenje Agencijom);

Odbor drzavne sluzbe za Zalbe (osnivanje, sastav,
nadleZnost, odluke);

Revizija;

Eticki kodeks za drzavne sluZbenike (cilj i nacela).

(3) Mirovinsko i invalidsko osiguranje

prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja (na starosnu
mirovinu, na invalidsku mirovinu, na obiteljsku mirovinu,
prava osiguranika sa promijenjenom radnom sposob-
noscu);
osiguranici
osiguranja;
osnovi stjecanja prava iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja (starost, invalidnost, smrt).

obveznog mirovinskog i invalidskog

B) Pravni izvori i literatura

Zakon o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br.
26/16);

Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06, 4/12 1 99/15);

Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/98, 49/00,
32/01, 73/05, 59/06, 4/09 i 55/12);

Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
24/14);

Ostali relevantni pravni izvori i literatura koja se koristi za
polaganje javnog ispita u institucijama Bosne i
Hercegovine;

Zakon o radu ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br.
1/16);

Zakon o drzavnim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske"”, br. 118/08, 117/11, 37/12);

Zakon o radnim odnosima u drZavnim organima
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 118/08);
Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("SluZbeni
glasnik Republike Srpske", br. 134/11, 82/13 1 96/13).

6. UREDSKO POSLOVANJE U TIJELIMA UPRAVE
A) Gradivo

pojam, sadrZaj i znacaj uredskog poslovanja;

nacela uredskog poslovanja;

znacenje pojedinih termina u uredskom poslovanju (akt,
prilog, predmet, dosje, fascikl, pisarnica, arhiva);

dijelovi sluzbenog akta (sluzbenog dopisa);

osnovne knjige evidencije u uredskom poslovanju;
pojam i znacaj klasifikacijskih oznaka predmeta i akata;
organizacija obavljanja uredskog poslovanja (pisarnica);
primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje
(signiranje) poste;

zavodenje akata (nacin i vrijeme zavodenja, prijamni
pecat);

evidencija o predmetima i aktima (upisnik prvostupanjskih
predmeta upravnog postupka, upisnik drugostupanjskih
predmeta upravnog postupka, djelovodnik predmeta i
akata, djelovodnik za povjerljivu i strogo povijerljivu
postu);

zdruZzivanje akata;

dostavljanje predmeta i akata u rad (interna dostavna
knjiga, prijam i otprema racuna);

rad sluzbenika ovlastenih za rjeSavanje predmeta i akata
(prikupljanje podataka, vracanje rijeSenih predmeta u
pisarnicu);

razvodenje predmeta i akata;

rokovnik predmeta;

otpremanje poste (na¢in otpremanja poste, knjiga otpreme
poste putem teklic¢a i knjiga otpreme poste putem PTT);
arhivsko poslovanje (arhiviranje i ¢uvanje zavrSenih
predmeta i akata, vodenje i koriStenje arhivske knjige,
uvjeti za ¢uvanje registracijskog materijala s rokovima
Cuvanja, postupak odabiranja arhivske grade iz
registracijskog materijala i nacin primopredaje arhivske
grade nadleZnom arhivu).

B) Pravni izvori i literatura

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluzbi za upravu u FBiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 20/98);

Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluZbama za upravu Federacije BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/98, 49/98 i
5/00).

Uredba o kancelarijskom poslovanju republickih organa
uprave ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 1/04 i
13/07).

7. OSNOVE EUROPSKIH INTEGRACIJA
A) Gradivo

historija europskih integracija (utemeljiteljski ugovori i
njihove tekovine);

institucije Savjeta Europe, njihove nadleZnosti i sjedista;
institucije Europske unije, njihove nadleznosti, nacelo
donosSenja odluka i sjedista;

prosirenje Europske unije (povijest pro§irenja);

Bijela knjiga;

jedinstveno trziSte (uvjeti, kriteriji za pristupanje);
programi pomo¢i (kako funkcioniraju, zemlje korisnice);
Pakt stabilnosti ($to je obuhvaéeno pod ovom inicijativom,
na kom principu radi);

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju (u kojoj se fazi
nalazi Bosna i Hercegovina i koji koraci je ocekuju).

B) Literatura
Temeljni pojmovi europskih integracija:

1.

Abeceda europskih integracija;

2. Kronologija europskih integracija;

3. Kronologija odnosa EU i BiH;

4. Kljucne skracenice.

Prethodni materijal objavljen je na web stranici Agencije za
drzavnu sluzbu BiH www.ads.gov.ba ili Direkcije za europske
integracije www.dei.gov.ba.
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PRILOG 2.

Obrazac za ocjenu kandidata

Ime i prezime:

Radno mjesto:

Organ / institucija:

Datum:

Napomena: Ocjenu vrsiti umetanjem simbola (X) u odgovarajuéu kolonu.

Personalne karakteristike,

Ocjena

iskazane sposobnosti, 1
kompetencije

2 3

Fleksibilnost/
prihvatanje drugacdijeg
misljenja

Motiviranost/
entuzijazam

Predznanje o poslu

Relevantno radno
iskustvo

Analiticke sposobnosti

Sposobnost
iznalaZenja rjeSenja

VjeStina komunikacija

Potencijal za razvoj

Ukupni broj bodova

Komentari:

Kljué¢ne prednosti kandidata

Primjecene slabosti kandidata

Potpis ¢lana komisije:
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Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 38. stav (2) Zakona o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/16), i ¢l. 26. i 28. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14-Ispravka), na prijedlog Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo, uz pribavljeno misljenje
Agencije za drZzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine,
Vlada Kantona Sarajevo je na 113. sjednici, odrzanoj
08.02.2018. godine, donijela

UREDBU

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O USLOVIMA,
NACINU I PROGRAMU ZA POLAGANJE ISPITA
OPCEG ZNANJA I STRUCNOG ISPITA ZA
KANDIDATE ZA DRZAVNU SLUZBU U KANTONU
SARAJEVO

Clan 1.
(Novi ¢lan 2a.)

U Uredbi o uslovima, nacinu i programu za polaganje ispita
opceg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
8/17), iza ¢lana 2. dodaje se novi ¢lan 2a. koji glasi:

"Clan 2a.
(Prijavni obrazac)

(1) Prijavu na javni konkurs kandidati podnose na Prijavnom
obrascu Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, koji se nalazi u prilogu ove uredbe i ¢ini njen
sastavni dio.

(2) Ostalu dokumentaciju, o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova
javnog konkursa, kandidati su duzni dostaviti, u skladu sa
odredbama ove uredbe."

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 3.)
U ¢lanu 3. iza stava (3) dodaju se novi st. (4) i (5) koji glase:
"(4)Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg
znanja duzni su, uz prijavu na javni konkurs, dostaviti
dokaz o radnom staZu u struci, na Obrascu uvjerenja, koji
se nalazi u prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni dio.
Kandidati za stru¢nog saradnika. koji obavljaju poslove
namjeStenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli
visoku stru¢nu spremu, uz prijavu na javni konkurs i
diplomu o zavrSenoj visokoj stru¢noj spremi, duzni su
dostaviti i
a) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao
namjestenici, izdat nakon objave javnog konkursa,
b) dokaz o pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe, nakon poloZenog ispita za
namjestenike, izdat nakon objave javnog konkursa
i
c¢) dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za namjeste-
nike"

@

=

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 19.)
Clan 19. mijenja se i glasi:
"Clan 19.
(Komisija za izbor)

(1) Strucni ispit polaZe se pred Komisijom za izbor koju imenuje
direktor Agencije za svaki pojedini javni konkurs u skladu sa
Zakonom.

(2) Komisiju sacinjavaju tri ¢lana, od kojih su dva ¢lana drzavni
sluzbenici iz organa drzavne sluzbe, od kojih je jedan ¢lan
sindikata, na koji se javni konkurs odnosi i koji imaju
akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhvacenim

procesom javnog konkursa, dok se tre¢i ¢lan Komisije imenuje
sa liste eksperata koju utvrdi Agencija.

(3) Organ drzavne sluzbe duzan je Agenciji dostaviti imena
¢lanova Komisije za izbor iz organa drzavne sluzbe uz zahtjev
za objavu konkursa.

(4) U slucaju da organ drZavne sluZbe nema ¢lana sindikata medu
svojim drzavnim sluzbenicima ili drzavni sluzbenik koji je
¢lan sindikata odbije biti prijedlog za ¢lana Komisije za izbor,
rukovodilac je duzan obavijestiti Agenciju da organ nema
¢lana sindikata medu svojim drzavnim sluZbenicima ili da je
drzavni sluzbenik koji je ¢lan sindikata odbio biti prijedlog za
¢lana Komisije za izbor i dostaviti prijedlog drugog ¢lana iz
reda drzavnih sluzbenika koji ima akademsko i profesionalno
iskustvo u oblastima obuhvacenim procesom javnog konkur-
sa.

(5) Svaki prijavljeni kandidat moze traziti i dobiti od Agencije
imena ¢lanova Komisije za izbor, a rjeSenje o imenovanju
Komisije za izbor i tekst javnog konkursa se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Agencije.

(6) Ukoliko se iz organa drzavne sluzbe ne moZe obezbijediti ¢lan
Komisije za izbor koji ima akademsko i profesionalno iskustvo
u oblastima obuhvadenim procesom javnog konkursa.
Agencija ¢e, na prijedlog rukovodioca organa drzavne sluzbe
za koji se provodi javni konkurs, imenovati ¢lana Komisije za
izbor iz reda drzavnih sluZbenika drugog organa drZavne
sluzbe.

(7) Struéne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
Komisije za izbor obavlja Agencija.

Clan 4.
(Novi ¢lan 19a.)

Iza ¢lana 19. dodaje se novi ¢lan 19a. koji glasi:

"Clan 19a.
(Obaveze sluzbenika Agencije)

(1) Sluzbenik Agencije zaduZen za provodenje javnog konkursa
(u daljem tekstu: sluzbenik), vrsi nadzor nad provodenjem
konkursne procedure.

(2) U slucaju da sluzbenik uoci da Komisija za izbor ili pojedini
njen ¢lan postupa suprotno zakonu i podzakonskim aktima ili
na drugi nacin dovodi u pitanje regularnost konkursne proce-
dure, duzan je ukazati Komisiji za izbor na uocene
nepravilnosti i zatraZiti da se uocene nepravilnosti odmah
otklone.

(3) Ako Komisija za izbor ne postupi po upozorenju, sluzbenik ¢e
prekinuti provodenje procedure javnog konkursa i o tome
odmah obavijestiti direktora Agencije.

(4) Direktor Agencije, nakon ocjene utvrdenih nepravilnosti,
mozZe razrijesiti ¢lanove ili pojedinog ¢lana Komisije za izbor i
ponistiti dio stru¢nog ispita koji je proveden suprotno zakonu i
podzakonskim aktima.

(5) U slucaju predvidenom u stavu (4) ovog c¢lana, direktor
Agencije duZan je u roku od sedam dana imenovati novog
¢lana ili ¢lanove Komisije."

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 21.)

Clan 21. mijenja se i glasi:
"Clan 21.
(Oblasti na koje se odnose pitanja)

(1) Pitanja iz pismenog dijela stru¢nog ispita odnose se na oblast i
vrstu poslova kojoj pripada radno mjesto na koje kandidat
konkurise.

(2) Komisija za izbor prije provodenja stru¢nog ispita utvrduje
tematske oblasti iz propisa i utvrduje pitanja za stru¢ni ispit, u
skladu sa opisom poslova radnog mjesta za koje se raspisuje
konkurs.

(3) Tematske oblasti i propisi iz kojih ¢e biti utvrdena pitanja za
struni ispit objavljuju se na internet stranici Agencije
najmanje sedam dana prije odrzavanja ispita.”
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Clan 6.
(Izmjena ¢lana 22.)

Clan 22. mijenja se i glasi:
"Clan 22.
(Vrijeme utvrdivanja i nacin odredivanja pitanja)

(1) Komisija za izbor duzna je utvrditi dvostruko veci broj pitanja

propisan broj pitanja iz ¢lana 20. ove uredbe, Koristeci
isklju¢ivo propise, odnosno tematske oblasti utvrdene prije
provodenja stru¢nog ispita u skladu sa ¢lanom 21. ove uredbe.
(2) Od dvostruko utvrdenog broja pitanja iz baze podataka,
pomocu racunarskog programa i metodom slucajnog izbora,
Komisija za izbor formira test za pismeni dio stru¢nog ispita,
koji se sastoji od propisanog broja pitanja sa opcijskim
odgovorima.
(3) Pitanja za pismeni dio stru¢nog ispita utvrduje Komisija za
izbor najranije dva sata prije pocetka testiranja."
Clan 7.
(Dopuna ¢lana 23.)

U ¢lanu 23. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:
"(3) Ukoliko Komisija za izbor konstatira bilo koju povredu
iz stava (2) ovog €lana sluzbenik Agencije udaljit ¢e
kandidata, u kojem sluc¢aju se smatra da kandidat nije
poloZio strucni ispit. Razlozi i okolnosti zbog kojih se
kandidat udaljava obavezno ée se unijeti u Zapisnik o
provodenju stru¢nog ispita."
Clan 8.
(Izmjena ¢lana 25.)
Clan 25. mijenja se i glasi:
"Clan 25.
(Obavjestavanje kandidata o rezultatima stru¢nog ispitaio
odrzavanju intervjua)

Nakon pismenog dijela stru¢nog ispita, kandidati se usmeno
obavjeStavaju o postignutim rezultatima, sa pravom uvida u test,
a kandidati koji su polozili pismeni dio stru¢nog ispita
obavjeStavaju se o vremenu i mjestu odrZzavanja usmenog dijela
struénog ispita (intervjua), koji se, u pravilu, provodi nakon
saopCavanja rezultata pismenog dijela stru¢nog ispita."

Clan 9.
(Dopuna ¢lana 28.)
U ¢lanu 28. izastava (1) dodaju senovi st. (2) i (3) koji glase:
"(2) Agencija objavljuje rezultate strucnog ispita na
oglasnoj plo¢i Agencije i usmeno obavjestava
kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana,
nakon zavrSenog stru¢nog ispita.

(3) Obrazac o rezultatima stru¢nog ispita nalazi se u
prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni dio."

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 30.)

Clan 30. mijenja se i glasi:

"Clan 30.
(Dostavljanje Liste uspjesnih kandidata rukovodiocu)

(1) Kandidati koji su ostvarili najmanje 70% od ukupnog broja
bodova uspjesno su polozili stru¢ni ispit.

(2) Kandidati iz stava (1) ovog ¢lana, duZni su u roku od pet dana,
nakon usmenog obavjeStenja o rezultatima ispita, dostaviti
dokaze o ispunjavanju posebnih uslova, navedenih u tekstu
javnog konkursa.

(3) Kandidati koji dostave traZene dokaze u roku i za koje se utvrdi
da ispunjavaju posebne uslove ¢ine Listu uspjesnih kandidata
prema redoslijedu pocev od najveéeg prema najmanjem broju
ostvarenih bodova.

(4) Listu uspjeSnih kandidata, sa kopijom prijavnog obrasca za
kandidate sa Liste, Agencija dostavlja rukovodiocu organa
drZavne sluzbe na ¢iji zahtjev je proveden javni konkurs na
obrascu koji se nalazi u prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni
dio."

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 31.)

Clan 31. mijenja se i glasi:
"Clan 31.
(Obavjestavanje kandidata ucesnika javnog konkursa)

(1) Izabrani kandidat sa liste uspjesnih kandidata, duzan je
Agenciji uroku od sedam dana od dana prijema obavjestenja o
izboru dostaviti dokaze o ispunjavanju op¢ih uslova javnog
konkursa.

(2) Izabranog kandidata, ako u roku iz stava (1) ovog ¢lana ne
dostavi trazene dokaze ili ako se utvrdi da ne ispunjava opce
uslove za postavljenje drzavnog sluzbenika, Agencija,
posebnim rjeSenjem, brise sa Liste uspjesnih kandidata i o
brisanju kandidata sa Liste uspje$nih, u roku od pet dana,
obavjestava rukovodioca organa drZavne sluzbe.

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe obavezan je u roku od pet
dana, od dana prijema obavjesStenja, donijeti rjeSenje o
postavljenju jednog od preostalih kandidata sa Liste uspjesnih
kandidata.

(4) Agencija objavljuje rezultate javnog konkursa na oglasnoj
plodi i pisano informira sve kandidate o rezultatima koje su
postigli."

Clan 12.
(Utvrdivanje Precis¢enog teksta Uredbe)

Ovlas¢uje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi Pre¢is¢eni tekst Uredbe o uslovima, nacinu i
programu za polaganje ispita opéeg znanja i strunog ispita za
kandidate za drzavnu sluzbu u Kantonu Sarajevo.

Clan 13.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-2820-2/18

08. februara 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.
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BOSNA |HERCEGOVINA e BOCHA W XEPUEMOBMHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 5 ‘TQ\-&' PEAEPALMJA BOCHE W XEPLEEMOBUHE
Agencija za driavnu sluibu s? %} AzeHutja 2a dpmasHy CrywOY
BOSNIA AND HERZEGCOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
Civil Service Agency

PRIJAVNI OBRAZAC ZA JAVNI KONKURS

Napamena: Obrazac pailfive i ditko popunite | fasno odgovorite. Neuredan, nepotpuno popunjen i neblagovremeno dostavijen obrazac nete se
. uzimali u razmatranje

1.JAVNI KONKURS
(naziv organa):
NAVEDITE BRQJ POZICLE |

RADNO MJESTO/A NA KOJE SE
PRIJAVLJUJETE:

BRCJ OBJAVLJENOG KONKURSA:

KANDIDAT TRENUTNO UPCSLEN U ORGANU DRZAVNE SLUZBE: o DA o NE o DA KAO NAMJESTENIK

2, LIENI PODACI KANDIDATA
IME (ime roditelja) PREZIME
DJEVOJACKO PREZIME

DATUM | MJESTO RODENJA
DRZAVLIANSTVO

ADRESA( MUESTO ,ULICA | BROJ)
E-MAIL /BROJ TELEFONA

POL MUSKI o ZENSKI o

NACIONALNOST oBOSNJAK o SRBIN o HRVAT DOSTALl o NE ZELIM SE IZJASNITI

s B ‘,r,_f..;_—f: £z e G o GAmdag
3. OBRAZOVANJE KANDIDATA:

NAZIV | SIEDISTE USTANOVE
KOJA JE IZDALA DIPLOMU:

(navesti grad i driavu)
NAZIV ZAVRSENOG FAKULTETA:

VRSTA/SISTEM VISOKOG
OBRAZOVANJA:
STECENO ZVANJE - VIl VSS

DATUM DIPLOMIRANJA

DATUM IZDAVANJA | BROJ
DIPLOME

STECENO ZVANJE SA 180 ECTS
BODOVA

DATUM DIPLOMIRANJA

DATUM IZDAYANJA | BROJ
DIFLOME

STECENQ ZVANJE SA 240 ECTS
BODOVA

DATUM DIPLOMIRANJA

DATUM IZDAVANJA | BROJ
DIPLOME

NOSTRIFICIRANA DIPLOMA, UKGLIKO
FAKULTET NIJE ZAVRSEN U BIHILI JE | RJESENJE BR.- DATUM : I i

DIPLOMA STECENA U NEKOJ OD Dan  |Mjesec | Godina
DRZAVA NASTALOJ RASPADOM SFRJ
NAKON 06.04.1992. GODINE

IZDATO QD:
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MAGISTAR NAUKA DOKTOR NAUKA
NAUCNA ZVANJA: — — — — — —
1,Broj i datum sticanja zvanje: 1.Broj i datum sticanja zvanja:
2.Diploma izdata od: 2.Diploma izdata od:

Napomena: Upisite tadan naziv zavrenog fakulteta najmanje VIl stepena strufne sprems, odnosno
diplome visokog obrazovanja prvog, drugog ili lre¢eg cikiusa Bolonjskog sistema sludiranja pocevsi od
prve stedene diploms. Obavezno navedite osnovau univerzitetsku diplomu VI stepena struéne spremsa,
odnosno visoka obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ukolike imate stedeno nautno
zvanje magistra ili doktora nauka.

4ISPIT PROFESIONALNE NADOGRADNJE/USAVRSAVANJA:

Ako imate poloZen ispit profesionalne nadogradnje, naznatite koji (oznadite sa X, ili podebljajte ili zackruZite):

O NE, nemam poloZen ispit

O DA, poloZen Javni ispit, broj; datum; izdat od ADS BiH.
o DA, polozen !spit opteg znanja, broj: daturn izdat od ADS FBiH.
0 DA, poloZen strutni upravni ispit, broj: datum izdat od

O DA, polozen pravosudni ispit, broj: datum ] izdat od

Napomena: Kandidati keji dostave dokez o poloenom struénom upravniom ispity, favnom ispitu Iif pravosudnom ispity izuzimaju
se od polaganfa ispita opdeg znanja.

5. RADNO'ISKUSTVO U STRUCI. KAp VOLONTER{PRIPRAVNIK
(Naveuite broj i datum uvjerenja | koje preduz Ge je-lzdalo uvjerenfe)

Naziv i adresa poslodavca Zasnovao radni odnos od-
(institucije/preduzeda):

Format: Dan| Mieseci | Godina
Do:

P

Fo;fnat:-béﬁ] Mjesecii Go:iina
Broj uvierenja : Ukupno radnog staza:

datum: / /

Format: Dan| Mieseci | Godina

Svojerucni polpis:
Naziv i adresa poslodavea Zasnovao radni odnos od:
(Institucije/preduzeéa): .

Format; Dan] Mjeseci | Godina
Do:

Format: Dan| Mjesesi | Godina

Broj uvjerenja:

Ukupno radnog staza:

SRMImE. R Format Dan| Mjeseci | Godina
Svojeruénl potpis.

Naziv i adresa poslodavca Zasnovao radni odnos od:
{Institucije/preduzeta): : . :

Format Danj' Mjesec! | Godina
Do:

Format: Dan| Mjeseci | Godina

Broj uvjerenja: Ukupno radnog staa:
datum: f /

Format: Dan| Mjeseci | Godina

Svaojeruéni potpis:
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TRUCI NAKON STICANJA VSS:

T a

uél unazad, svako radno mjesto na kojem ste
_stl_un_osa podataka. Ukaliko Vam je potrebno

Nazlv i adresa poslodavca
{Institucije/preduzeéa):

Naziv radnog
mjesta:

Zasnovao radn: odnos od:

Format: Dan| Meseci | Godina
Do:

Format: Dan| Mjeseci | Godina

Uku_p_no ragnog staa;

Format: Dan| Mieseci | Godina

Svojeruéni poipis:

Naziv | adresa posiodavca
(Instituclje/preduzeca):

Naziv radnog
mjesta:

Zasnovao radni odnos od:

Format, Dan| MjBSGCI]GOth
Do:

‘_%,M E R I A
Format: Dan| Mjeseci IGudna

Ukupno radnog staZa:

Format, Dan| Mjesec! | Godne

Svojerutni polpis,

2:POSEBAN RADNI STAZ TRAZE

EKSTOM'KONKURSA

i’iaziv | adresa poslodavca
(Institucije/preduzeta):

Naziv radnog
mjesta:

Za ovao radni odnos od:

Format Dan] M}eseu |. éﬁdlna
Do

Format Dan] Missed | Godina

Ukupna radnog staza:

Format Dan| Migseci | Godina

Svojeruéni potpis:

Naziv | adresa poslodavca
{instituclje/preduzeéa):

Naziv radnog
mjesta:

Z.?snovaq radni Qc_l_np_s od:

Fﬁrrnat Daﬂ] Mjeseﬁ | Godina
Da:

Format Dan| Migsedi | Godina

Ukupno radnog staza

Fomat Dan| Mjesect | Godina

Svojeruéni polpis:

Format: Dan| Mleseci | Godina

Izraéunajie te upiﬁite taéne podatke sa bro;em godma mjeseci } dana ukupno steéenog radnog staza. Pod radnim staZom
podrazumijeva se radni staZ steden nakon zavr$ens visoke strugne spreme u struci, Dostavljenom dokumentacijom -
potvrdom/uvjerenjem duZni ste dokazati radni sta2 koje ste naprijed naveli.

Broj 7 — Strana 19
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54 PODAC! ZA NAMJESTENIKE
5.4.1.Status namjestenika:

5.4.2.Radno iskustvo:
broj: : datum: izdao:
5.4.3.PoloZen struéni ispit za namjestenika:
broj: datum: izdat:
UKUPNO RADNO ISKUSTVO U STATUSU NAMJESTENIKA: | |
DIM/G
.
.6.1.1 Zavrieno
§kolovanje / obrazovanje DA NE
na siranom jeziku .
6.1.2 Ukoliko je odgovor
“DA", navedite na kojem
ste stranom jeziku
pohadali nastavu
6.1. KORISTENJE v DA, prepis ocjena
6.1.3. Strani jezik kao ’
STRANIH JEZIKA nastavni predmet na .
fakultetu broj.____ Datum: __J |

6.1.4

Molimo navedite nivo poznavanja jezika prema ZajedniCkom evropskom referentnom okviru
za jezike, a u skladu sa Pravilnikem o dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanje ili znanje
i aktivno znanje stranog jezika u postupcima sprovodenja konkursa u organima dréavne
sluzbe u Federaciji BiH (Sl.novine FBiH, broj: 51/16 i 59/16)

STRANI JEZICI: Al A2 B1 B2 c1 C2

Office paket: [] Word | (] Excel | [J Powerpoint | Ostalo:
Broj: datum certifikat izdat od

Internet i e-mail [J Internet Explorer | [J Outlook | (] Outlook Express | Ostalo:
Broj; datum certifikat izdat od

Ostali alati i znanja [J PDF Reader| [] ZIP | [J Skeniranje | Ostalo:
Broj: datum certifikat izdat od

Oznatite sa [, il podebljajte ili zackruzite radunarske alate koje znate koristiti.
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. IZJAVA O SPREMNOSTI NA POSTIVANJE PRAVILA O
' MJESTO DRZAVNOG SLUZBENIKA U

Pod punom, moralnom, materijainom i kriviénom odgovornogéu izjavijujem da:

* nisam pod optuZnicom Medunarodnoga tribunala za bivéu Jugoslaviju u Hagu i da
nisam odbio povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom) €lan 1X.1. Ustava
BiH, ¢lan 35.f. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (Zakona);

* nisam otpusten(a) iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u roku od tri godine prije dana objavijivanja
upraznjenog radnog mjesta u «Sluzbenim novinama FBiH» (&lan 35.e. Zakona);

» protiv mene nije izreena disciplinska mjera suspenzija prava uéestvovanja u javnim
konkursima za unapredenje u drzavnoj sluzbi, a &ije trajanje nije isteklo do krajnjeg
roka za podno$enje prijave na konkurs.

* ne obavljam duZnost, djelatnost niti sam na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa
sa duznostima drzavnog sluzbenika (¢lan 26. Zakona);

* nije potvrdena optuznica kod nadleZnog suda

* ¢u u odredenoj fazi konkursne procedure, na zahtjev Agencije za drzavnu sluzbu
FBiH, dostaviti sve originale ili ovjerene kopije dokumenata kojima dokazujem
istinitost izjava i tvrdnji u ovom obrascu u roku utvrdenom u javnom konkursu:

* su svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i taéni,
to potvrdujem svojim potpisom.

s Saglasnost kandidata: Saglasan-na sam da Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine, moje litne podatke kao i dostavijenu
dokumentaciju, u ovom javnom pozivu, moZe obradivati dok za to postoje
objektivni razlozi.

Jedinstveni matiéni
broj:

(Pailjivo unesite Va3 Jedinstveni matiéni broj, koji ¢e biti kori§ten za registraciju Vase prijave u bazu podataka za polaganje
ispita opéeg znanja.)

Svojerucni potpis kandidata:

Datum popunjavanja obrazca: / / /
D / M/ G
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{lzdavalac uvjerenjo)

{Broj)

(mjesto i datum)

Na osnovu €l. 169. Zakona o upravnom postupku (,Sluzbene novine FBiH", br: 2/98 i 48/99), a na

usmeni zahtjev ,

, izdaje

{lzdavalac uvjerenjo)

UVJERENIE
Potvrduje se da je , Ppo zanimanju N
roden/a godine, u periodu od godine do godine,
u ovom organu (ustanovi, preduzecu i dr.) obavljao/la poslove tedaje

na poslovima svoje struke nakon sticanja visoke strune spreme stekao radni staz u ukupnom

trajanju od godina mjeseca/i i dana.

Ovo uvjerenje ima znacaj javne isprave u smislu ¢l. 169. stav 3. Zakona o upravnom postupku, a

sluZi u svrhu prijavljivanja na konkurs i u druge svrhe se ne moZe koristiti.

OVLASTENO LICE

Ime i Prezime
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[ ]
BOSNA | HERCEGOVINA : BOCHA W XEPLEFOBMHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE f‘l ®EAEPALMJA EOCHE W XEPLIErOBVHE

Agencija za drzavnu sluZbu AszeHyuja 3a OpxasHy cnyxy

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
Civil Service Agency

Broj:
Mjesto, datum

Na osnovu €lana 30. Uredbe o uslovima, na¢inu i programu za polaganje ispita opéeg znanja i
struénog ispita za kandidate za drZavnu sluzbu u Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona

Sarajevo”, br: 8/17 i ), direktor Agencile za drzavnu sluZbu Federacije Bosne i
Hercegovine, u proceduri javnog konkursa za popunu radnog mijesta drzavnog sluzbenika, -
u organu , utvrduje:

LISTU USPJESNIH KANDIDATA
PROCENAT
Rbr. prezime i ime kandidata osm.l;uéngﬁggw\
ISPITU
DIREKTOR

adresa: Kﬁ\oviéa 7, 71000 Sara'jvu / alsfon +387(33)552 041 / fax +367(33) 552 051; 251 764 / e-mail: m]g@gusmih.gau.ba | web: www.adsfbih.gov.ba
Integritet — UsluZnost - Efikasnost
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Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 -
Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 38. stav (2)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/16 1 45/19), na prijedlog Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo, uz pribavljeno misljenje
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
Vlada Kantona Sarajevo, na 66. sjednici odrzanoj 24.02.2022.
godine, donijela je

UREDBU
O IZMJENI I DOPUNI UREDBE O USLOVIMA, NACINU
I PROGRAMU ZA POLAGANJE ISPITA OPCEG
ZNANJA I STRUCNOG ISPITA ZA KANDIDATE ZA
DRZAVNU SLUZBU U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena i dopuna ¢lana 31.)

(1) U Uredbi o uslovima, nacinu i programu za polaganje ispita
opéeg znanja i struénog ispita za kandidate za drzavnu
sluzbu u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 8/17 1 7/18), u €lanu 31. stav (4), mijenja se
i glasi:

"(4) Agencija objavljuje rezultate javnog konkursa i pisanim
putem obavjeStava sve kandidate o rezultatima koji su
postigli."

(2) Izastava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

"(5) Obavijest iz stava (4) ovog ¢lana, ima karakter zakljucka u
upravnom postupku protiv kojeg se moze izjaviti zalba o
kojoj odlucuje Odbor drzavne sluzbe za zalbe Federacije
Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
(Zapoceti postupci)
Konkursi objavljeni prije stupanja na snagu ove uredbe, a
koji nisu okoncani, okoncat ¢e se u skladu sa odredbama ove
uredbe.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-5574-21/22

24, februara 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 -Novi
preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 20a. stav (4) Zakona o
radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18),
Vlada Kantona Sarajevo, na 66. sjednici odrzanoj 24.02.2022.
godine, donijela je

UREDBU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O POSTUPKU
PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU NA
TERITORIJI KANTONA SARAJEVO
Clan 1.
(Izmjene i dopuna ¢lana 5.)

(1) U Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 19/21) u ¢lanu 5. u stavu (1), tacka
a) mijenja se i glasi:

"a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu, u
skladu sa Zakonom o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18) i pravilnikom o
radu poslodavca, osim izmjene u pogledu trajanja
ugovora o radu;".

(2) Ustavu (1), tacka c) se brise.

(3) Izastava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:

"(7) U slucajevima kada je od strane nadleznog suda donesena
pravosnazna sudska presuda, zakljuCena sudska ili
vansudska nagodba, neée se provoditi postupak obaveznog
javnog oglasavanja za prijem u radni odnos."



