Broj 14 - Strana 912

SLUZBENI GLASNIK US KANTONA

8. augusta 2017.

Hercegovine, odlu¢ni da osiguraju punu
nacionalnu ravnopravnost, demokratske odnose
1 najviSe standarde ljudskih prava i sloboda”
(Amandman XXVII na Ustav Federacije Bosne
1 Hercegovine), ima ne samo opS$ti i primarni
znacaj za vladavinu prava, stabilnost druStvenih
odnosa 1 prosperitetan razvoj nego je jedan od
klju¢nih uslova njihovog ostvarivanja i zastite.”
Stoga, citiraju¢i ovaj navod, Vijece potvrduje da o
postivanju principa ravnopravnosti, kao klju¢nog
elementa konstitutivnosti, moraju voditi racuna
svi organi, te da izostavljanje ili simboli¢na
zastupljenost pojedinog konstitutivnog naroda u
upravnim vije¢ima kao $to je privremeni Upravni
odbor, koji vrsi tako vaznu drustvenu djelatnost
upravljana javnom ustanovom za obrazovanje,
koje samo po sebi spada u listu vitalnih
interesa, a u ovom slucaju potpuni izostanak tog
naroda, povreduje vitalni interes naroda koji je
izostavljen. Vijece je u Presudi broj: U-23/16 od
05.10.2016. godine a u relevantnom dijelu kada je
u pitanju bila tzv. “neutralna” odredba, odnosno
odluka o prihvatanju sporazuma koji se odnosi
na osnivanju Zavoda za odgoj 1 obrazovanje,
dakle organa koji kao i univerzitet ima vaznu
ulogu u segmentu obrazovnog sistema, utvrdilo
povredu vitalnog nacionalnog interesa u tom
slu¢aju bosnjackog konstitutivnog naroda. Ta
presuda jasno prikazuje koji znacaj ovo Vijece
pridaje obrazovnom segmentu i nuznosti da se
obezbijedi balansirano ravnopravno ucesce svih
konstitutivnih naroda u obrazovnim organima i
njihovim upravljackim tijelima, u konkretnom
slucaju je to ovdje privremeni Upravni odbor.

Ovo su kljucni razlozi za stav Vijeca koji
je izrazen kroz izreku presude, a to je da se
osporenim odlukama povrjeduje vitalni interes
srpskog konstitutivnog naroda.

Ovu presudu Vijece za zastitu vitalnih interesa
donijelo je jednoglasno u sastavu: Aleksandra
Martinovi¢, predsjednica Vije¢a, Mirjana
Cuckovié, prof. dr. Edin Muminovi¢, dr. sc. Kata
Senjak i Mladen Srdi¢, ¢lanovi Vijeca.

Predsjednica
Vijeca za zastitu vitalnih
interesa Ustavnog suda
Federacije BiH

Aleksandra Martinovi¢

Broj: U-32/17
13. jula 2017. godine
Sarajevo

543.

Na osnovu ¢lana 1., 2. e) , 3. ), a u vezi sa
¢lanom 4. poglavlja IV i ¢lana 11. b) odjeljak
A poglavlje V Ustava Unsko-sanskog kantona
— precis¢eni tekst (“Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona” broj: 1/04 1 11/04) na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona, Skupstina Unsko-
sanskog kantona na 35. sjednici odrzanoj dana
21.07.2017. godine, donosi:

ZAKON O DRZAVNOJ SLUZBI U
UNSKO-SANSKOM KANTONU

DIO PRVI — OPCE ODREDBE

POGLAVLJE 1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduje se radno-pravni status
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima
uprave i upravnim organizacijama Unsko-sanskog
kantona, kao i1 drugim organima 1 sluzbama
odredenim ovim Zakonom (u daljem tekstu:
Organ drzavne sluzbe).

Clan 2.

(Drzavni sluzbenici i namjeStenici)

(1) Drzavni sluzbenik je lice postavljeno
rjesenjem na radno mjesto drzavnog sluzbenika u
organ drzavne sluzbe u skladu sa ovim Zakonom,
koje obavlja poslove osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe.

(2) NamjesStenik je lice rasporedeno
1 postavljeno rjeSenjem na radno mjesto
namjesStenika u organ drzavne sluzbe u skladu sa
ovim Zakonom, koje obavlja dopunske poslove
osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne
sluzbe za ¢ije obavljanje je kao uvjet propisan
strucni upravni ispit, kao i1 lice koje obavlja
poslove pomo¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe za cCije obavljanje kao uvjet nije
propisan strucni ispit.
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Clan 3.

(Primjena opcih propisa)

Na pitanja koja nisu uredena ovim ili drugim
posebnim zakonom primjenjuju se op¢i propisi o
radu i kolektivni ugovori.

Clan 4.

(Proporcionalna zastupljenost)

(I) Struktura drzavnih sluzbenika 1
namjestenika u organima drzavne sluzbe okvirno
odrazava nacionalnu strukturu stanovni$tva prema
posljednjem popisu stanovnistva. Nacionalna
pripadnost drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika, zasniva se na dobrovoljnom
izjasnjavanju u skladu sa ovim Zakonom.

(2) Vlada Unsko-sanskog kantona (u daljem
tekstu: Vlada Kantona), odnosno drugi nadlezni
organi vlasti (u daljem tekstu: nadlezni organ),
nadziru zastupljenost drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe i
poduzimaju odgovaraju¢e mjere da se ostvari
postivanje principa proporcionalne zastupljenosti
u odnosu na nacionalnu pripadnost.

(3) Organi iz stava (2) ovog ¢lana duzni su u
skladu sa zakonom voditi racuna i o ostvarivanju
principa ravnopravne zastupljenosti spolova u
organima drzavne sluzbe.

Clan 5.

(Zabrana diskriminacije)

Prilikom  zaposSljavanja,  ocjenjivanja,
unapredenja, rasporedivanja, kao i u drugim
statusnim 1 radno-pravnim pitanjima, najstrozije
se zabranjuje diskriminacija drzavnih sluzbenika
i namjestenika po osnovu njihove nacionalnosti,
spola, socijalnog porijekla, entitetskog
drzavljanstva, prebivalista, religije, politickog
i drugog uvjerenja, rase, rodenja, bracnog
statusa, godina starosti, imovinskog stanja,
hendikepiranosti ili drugog obiljezja.

Clan 6.
(Zaposljavanje i unapredenje)
(1) Zaposljavanje 1 unapredenje profesionalne
karijere drzavnog sluzbenika zasniva se na

javnom konkursu, odnosno javnom oglasu i
profesionalnoj sposobnosti.

(2) Zaposljavanje i unapredenje profesionalne
karijere u organima drzavne sluzbe bez javnog
konkursa odnosno javnog oglasa, moguce je samo
u slu¢ajevima izri¢ito propisanim ovim Zakonom.

(3) Svaki oblik zaposljavanja i unapredenja
profesionalne karijere koji nije zasnovan na
profesionalnim zaslugama, smatra se nevazeéim,
u smislu ovog Zakona.

Clan 7.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muskog
ili Zenskog spola podrazumijeva ukljucivanje oba
spola.

POGLAVLJE II. PRINCIPI DRZAVNE
SLUZBE

Clan 8.
(Jedinstvo sistema drZavne sluzbe)

Vlada Kantona duzna je u skladu sa odredbama
ovog Zakona, poduzeti mjere koje ¢e osigurati
jedinstvo sistema drzavne sluzbe u Unsko-
sanskom kantonu (u daljem tekstu: Kanton) sa
sistemom drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine §to ¢e se ostvarivati putem:

a) jedinstva procedura i kriterija za prijem u
drzavnu sluzbu,

b) jedinstva planova 1 programa za obuku
drzavnih sluzbenika i namjeStenika,

c) jedinstvene politike upravljanja ljudskim
potencijalima,
d) jedinstvenog registra drzavnih sluzbenika i

namjestenika.

Clan 9.
(Zakonski principi)

Drzavni sluzbenici i namjestenici u svom radu
duzni su osigurati posStivanje i primjenu sljede¢ih
principa:

a) zakonitost,

b) transparentnost i javnost,

¢) odgovornost,

d) efikasnost i ekonomicnost,
e) profesionalna nepristrasnost,

f) politicka nezavisnost.
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Clan 10.
(Izuzeée u primjeni)
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na:

a) ¢clanove SkupStine Kantona, ¢lanove Vlade
Kantona, sudije Kantonalnog suda, sudije
op¢inskih sudova, stru¢ne saradnike u
op¢inskim sudovima, kantonalne tuzioce,
kantonalnog pravobranioca 1 njegove
zamjenike,

b) ¢lanove opcinskih/gradskih vije¢a, opcinske
nacelnike/gradonacelnike, opcinske/gradske
pravobranioce i njihove zamjenike,

¢) policijske sluzbenike Kantona,

d) savjetnike nosioca funkcija.

DIO DRUGI - RADNA MJESTA U
DRZAVNOJ SLUZBI

POGLAVLJE I. RADNA MJESTA
DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 11.
(Radna mjesta drZzavnih sluzZbenika)

(1) Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od
sljede¢ih radnih mjesta:

a) Rukovode¢i drzavni sluzbenici:
1) sekretar s posebnim zadatkom,

2) rukovodilac samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije,

3) rukovodilac uprave i upravne organizacije koja
se nalazi u sastavu organa drzavne sluzbe,

4) sekretar organa drzavne sluzbe,
5) pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe,
6) glavni kantonalni inspektor.

b) Ostali drzavni sluzbenici:

1) Ssef osnovne organizacione jedinice koja u
svom sastavu nema unutrasnje organizacione
jedinice,

2) sef unutrasnje organizacione jedinice,

3) inspektor,

4) strucni savjetnik,

5) visi struc¢ni saradnik,

6) strucni saradnik.

(2) Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva
pravosuda i uprave (u daljem tekstu: Ministarstvo
pravosuda), propisuje vrstu i slozenost poslova
koji se obavljaju u okviru radnih mjesta drzavnih
sluzbenika iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih
sluzbenika utvrduju se pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe, u skladu
sa ovim Zakonom i podzakonskim propisima
donesenim na osnovu ovog Zakona.

Clan 12.

(Sekretar s posebnim zadatkom)

(1) Sekretar s posebnim zadatkom obavlja
poslove rukovodnog karaktera i1 odgovoran
je za obavljanje posebnih zadataka utvrdenih
zakonom, poslovnicima o radu organa izvrs$ne i
zakonodavne vlasti i drugim posebnim propisima.

(2) Sekretar s posebnim zadatkom je
sekretar organa izvrSne vlasti, sekretar organa
zakonodavne vlasti i drugi u skladu sa posebnim
propisima. Za svoj rad odgovara organu izvr$ne
vlasti odnosno organu zakonodavne vlasti koji je
izvr$io imenovanje na tu poziciju.

(3) Sekretara organa izvrSne vlasti imenuje
nadlezni organ izvrSne vlasti, a sekretara
organa zakonodavne vlasti, imenuje nadlezni
zakonodavni organ na osnovu javnog konkursa
kojeg provodi posebna komisija u skladu sa
propisom organa u kojem se vrsi imenovanje.

Clan 13.

(Rukovodilac samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije)

(1) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije rukovodi upravom, odnosno
upravnom organizacijom i odgovoran je za
obavljanje svih poslova iz nadleznosti uprave,
odnosno upravne organizacije.

(2) Rukovodilac za svoj rad 1 upravljanje
odgovara nadleznom organu izvr$ne vlasti koji ga
je imenovao na tu poziciju.
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(3) Rukovodioca samostalne uprave i
samostalne upravne organizacije imenuje nadlezni
organ izvrsne vlasti na osnovu javnog konkursa
kojeg provodi posebna komisija u skladu sa
propisom organa u kojem se vrsi imenovanje.

Clan 14.

(Rukovodilac uprave i upravne organizacije
u sastavu organa drZavne sluZbe)

(1) Rukovodilac uprave i1 upravne organizacije
koja se nalazi u sastavu organa drzavne
sluzbe rukovodi upravom, odnosno upravnom
organizacijom, u skladu sa zakonom.

(2) Rukovodilac za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe i
organu izvrsne vlasti koji ga je imenovao na tu
poziciju.

(3) Rukovodioca uprave i upravne organizacije
u sastavu organa drZzavne sluzbe imenuje nadlezni
organ izvrsne vlasti na osnovu javnog konkursa
kojeg provodi posebna komisija u skladu sa
propisom organa u kojem se vr$i imenovanje.

Clan 15.

(Sekretar organa drZzavne sluzbe)

(1) Sekretar organa drzavne sluzbe obavlja
poslove vezane za unutra$nju organizaciju i rad
organa drzavne sluzbe, koordinira rad osnovnih
organizacionih jedinica, ostvaruje saradnju s
drugim organima drzavne sluzbe i pravnim licima,
prati izvrSenje programa rada organa drzavne
sluzbe i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih 1 ljudskih potencijala koji su mu
povjereni i obavlja i druge poslove koje mu
odredi rukovodilac organa drzavne sluzbe.

(2) Sekretar organa drzavne sluzbe za svoj
rad i upravljanje odgovara rukovodiocu organa
drzavne sluzbe.

Clan 16.

(Pomoénik rukovodioca
organa drZavne sluzbe)

(1) Pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne
sluzbe obavlja poslove rukovodnog karaktera
unutar osnovne organizacione jedinice 1
odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i1 ljudskih potencijala dodijeljenih
0snovnoj organizacionoj jedinici.

(2) Pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne
sluzbe za svoj rad, stanje u oblasti i upravljanje
organizacionom jedinicom odgovara rukovodiocu
organa drzavne sluzbe.

Clan 17.

(Glavni kantonalni inspektor)

(1) Glavni kantonalni inspektor rukovodi
poslovima koji se odnose na inspekciju nad
provodenjem kantonalnih zakona, drugih propisa
1 op¢ih akata koji spadaju u njihovu nadleznost.

(2) Prilikom obavljanja inspekcije glavni
kantonalni inspektor ostvaruje saradnju sa
nadleznim federalnim, odnosno gradskim i
op¢inskim inspektorima, u odnosu na pitanja od
zajedniCkog interesa za obavljanje inspekcije i
pruza im potrebnu stru¢nu pomoc.

(3) Za svoj rad i rad inspekcije kojom
rukovodi, glavni kantonalni inspektor odgovara
rukovodiocu kantonalnog organa drzavne sluzbe.

Clan 18.

(Sef osnovne organizacione jedinice koja
u svom sastavu nema unutrasnje
organizacione jedinice)

(1) Sef osnovne organizacione jedinice
rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
koja u svom sastavu nema unutrasnje
organizacione jedinice, obavlja najslozenije
poslove iz nadleznosti jedinice i odgovoran je
za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodjeljenih jedinici kojom rukovodi.

(2) Sef osnovne organizacione jedinice iz stava
(1) ovog ¢lana za svoj rad i upravljanje odgovara
rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

Clan 19.

(Sef unutras$nje organizacione jedinice)

(1) Sef unutrainje organizacione jedinice
rukovodi jedinicom i obavlja najslozenije
poslove i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih 1 ljudskih potencijala dodijeljenih
unutras$njoj organizacionoj jedinici.
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(2) Sef unutrainje organizacione jedinice za
svoj rad i1 upravljanje odgovara rukovodecem
drzavnom sluzbeniku osnovne organizacione
jedinice u c¢ijem sastavu se nalazi unutraSnja
organizaciona jedinica kojom rukovodi.

Clan 20.
(Inspektor)

Inspektor obavlja poslove koji se odnose
na inspekcijski nadzor nad primjenom zakona
1 drugih propisa donesenih na osnovu zakona,
odnosno propisa grada ili op¢ine i kolektivnih
ugovora u organima drzavne sluzbe, pravnim i
fizickim licima, u skladu sa zakonom.

Clan 21.
(Strucni savjetnik)

Struc¢ni savjetnik je drzavni sluzbenik cija
duznost podrazumijeva visok stepen stru¢nosti,
odgovornosti i nezavisnosti u odredenim
oblastima rada u okviru organizacione jedinice.

Clan 22.
(Visi struéni saradnik)

Visi stru¢ni saradnik je drzavni sluzbenik ¢ija
duznost podrazumijeva veéi stepen strucnosti,
osposobljenosti i odgovornosti za obavljanje
poslova u odredenoj organizacionoj jedinici, koji
su posebnim propisom odredeni za to radno
mjesto.

Clan 23.
(Strucni saradnik)

Stru¢ni saradnik je drzavni sluzbenik koji je
struc¢no osposobljen za obavljanje odredene vrste
slozenih poslova, koji su posebnim propisom
odredeni za to radno mjesto.

POGLAVLJE II. DUZNOSTI I PRAVA
DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 24.
(Duznosti drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik izvrSava zadatke
predvidene opisom radnog mjesta, primjenjuje i
osigurava postivanje ustavno-pravnog poretka i
zakona drzave Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne 1 Hercegovine 1 Kantona.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik primi nalog za
kojeg ocijeni da je nezakonit, postupa na sljedeci
nacin:

a) skre¢e paznju izdavaocu naloga na njegovu
nezakonitost,

b) ako izdavalac naloga ponovi nalog, drzavni
sluzbenik zatrazit ¢e pisanu potvrdu u kojoj se
navodi identitet izdavaoca naloga i precizan
sadrzaj naloga,

c) ako je nalog potvrden, drzavni sluzbenik
izvjeStava o nalogu neposredno nadredenog
izdavaocu naloga i duzan ga je izvrSiti, osim
ako nalog ne predstavlja krivicno djelo. U
tom slucaju drzavni sluzbenik odbija da izvrsi
nalog i prijavljuje sluc¢aj nadleznom tuzilastvu.

(3) Drzavni sluzbenik je nepristran, te narocito:

a) izbjegava djelatnosti ili propuste u vrSenju
svoje profesionalne duznosti koje krse ili
su nespojive s duznostima utvrdenim ovim
Zakonom 1 suzdrzava se narocito od javnog
ispoljavanja svojih politickih uvjerenja i ne
zloupotrebljava vjerska uvjerenja,

b) ne trazi i ne prihvata za sebe ili svoje srodnike
bilo kakvu dobit, beneficiju, naknadu u novcu,
uslugama ili sli¢no.

(4) Drzavni sluzbenik se u vrSenju svojih
duznosti rukovodi opéim interesom, te narocito:

a) sluzi i pomaze javnosti,

b) pruza javnosti, zainteresiranim stranama
1 javnim organima informacije zatrazene u

skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.
(5) Drzavni sluzbenik je duZan:

a) prijaviti nadleznim organima slucajeve

primanja bilo kakve dobiti, beneficija, naknada
u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi koje
zahtijeva ili ostvari od fizickog ili pravnog lica,
bilo koji zaposlenik u organu drzavne sluzbe,
u namjeri da, u okviru svojih ovlastenja, ucini
duzan uciniti,

b) prijaviti nadleznim organima slucajeve davanja
bilo kakve dobiti, beneficija, naknada u novcu,
uslugama ili drugih oblika koristi koje ucini
ili obec¢a fizicko ili pravno lice, bilo kojem
zaposleniku u organu drzavne sluzbe, u namjeri
da, u okviru svojih ovlastenja, ucini §to ne bi
smio uciniti ili da ne ucini ono §to je duzan
uciniti.

(6) U slucajevima iz tacke a) i b) stava (5) ovog

Clana drzavni sluzbenik je duzan u pismenom

obliku upoznati neposrednog rukovodioca, s tim
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da zbog osnovanog prijavljivanja, ne moze biti
disciplinski odgovoran niti imati bilo kakvih
posljedica na svoj radno-pravni status.

(7) Drzavni sluzbenik ne smije zauzimati
nekretninu u vlasnistvu izbjeglice ili prognanika
niti zauzimati stan za koji je izbjeglica ili
prognanik podnio zahtjev za povrat stanarskog
prava, niti zauzimati stan koji bi trebao biti pod
upravom opcinskog organa uprave zaduzenog za
stambena pitanja i koji bi trebao biti koriSten u
svrhu alternativnog smjestaja.

(8) Drzavni sluzbenik u vrSenju svojih
zadataka duZan je poStivati principe utvrdene
u Etickom kodeksu za drzavne sluzbenike koji
donosi Vlada Kantona.

(9) Drzavni sluzbenik duzan je da se po
pismenom nalogu rukovodioca organa drzavne
sluzbe, podvrgne ljekarskom pregledu radi
utvrdivanja njegove zdravstvene sposobnosti
za vrSenje poslova radnog mjesta na koje je
postavljen, ako postoji sumnja da je dosSlo do
promjena u njegovom zdravstvenom stanju.

(10) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (9)
ovog ¢lana snosi organ drzavne sluzbe u kojem je
drzavni sluzbenik u radnom odnosu.

(11) Drzavni sluzbenik ispunjava i druge
duznosti utvrdene ovim Zakonom.

Clan 25.

(DuZnost zamjene odsutnog
drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik duzan je da po nalogu
rukovodioca ili neposredno nadredenog, u
izuzetnim ili hitnim slucajevima, a najduze tri
mjeseca neprekidno u toku godine dana, pored
poslova iz opisa svog radnog mjesta, obavlja
poslove osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluzbe koji nisu u opisu poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden, a za koje ispunjava
sve potrebne uvjete.

(2) Drzavnom sluzbeniku pripada pravo na
naknadu za obavljanje poslova iz stava (1) ovog
¢lana u visini do 30% od osnovne place radnog
mjesta ¢ije poslove privremeno obavlja.

Clan 26.
(Prava drZavnog sluzbenika)

Drzavni sluzbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos, osim ako ovim Zakonom
nije drugacije utvrdeno,

b) na odmor i drugo odsustvo utvrdeno zakonom,
kao i na nastavak rada na istom ili slicnom
radnom mjestu po isteku odsustva,

c¢) da bude nagraden na osnovu zadataka i rezultata
rada u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima i kolektivnim ugovorom,

d) na placu, naknade i druga materijalna primanja
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

e) na unapredenje profesionalne karijere u skladu
s ovim Zakonom,

f) na podrSku i pomo¢ u stru¢nom obrazovanju
1 profesionalnom usavrsavanju u cilju
napredovanja u karijeri putem obuke i1 na druge
nacine,

g) na zastitu svog fizickog 1 moralnog integriteta
tokom obavljanja sluzbenih duznosti,

h) da se nadredeni drzavni sluzbenik prema njemu
odnosi postujuéi njegovo ljudsko dostojanstvo,

1) da osnuje ili se uc¢lani u sindikat ili profesionalno
udruzenje, u skladu sa zakonom,

J) na Strajk, u skladu sa zakonom.

Clan 27.
(Nespojivosti sa duZnostima
drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik ne smije obavljati
duznost, aktivnost ili biti na polozaju koji
dovodi do sukoba interesa s njegovim sluzbenim
duznostima, a narocito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu
niti dopunsku djelatnost za koju se placa
naknada, osim u sluc¢aju kada je to odobrio
rukovodilac organa drzavne sluzbe u skladu
s propisom koji donosi Vlada Kantona na
prijedlog Ministarstva pravosuda, a koji sadrzi
slucajeve i uvjete u kojima se moze dati ovakvo
odobrenje,

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti
u roku od dvije godine od dana razrjeSenja s
duznosti ne moze se zaposliti kod poslodavca
kojem je bio redovni pretpostavljeni, odnosno
ne moze se zaposliti u firmi nad ¢ijim je radom
provodio redovni inspekcijski nadzor. Drzavni
sluzbenik takoder ne smije primati bilo kakvu
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naknadu od tog poslodavca ili firme u roku od
dvije godine od dana razrjeSenja s duZznosti.
Ove zabrane se utvrduju u rjeSenju o prestanku
radnog odnosa.

c) prava 1 obaveze drzavnog sluzbenika miruju
od trenutka kada je izabran ili imenovan na
javnu funkciju u zakonodavnom ili izvrSnom
organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini, ili bude izabran na profesionalnu
funkciju u sindikatu. Drzavni sluzbenik je
duzan u roku od osam dana od dana izbora
ili imenovanja o toj Cinjenici obavijestiti
rukovodioca organa drzavne sluzbe, koji donosi
rjeSenje o odsustvu drzavnog sluzbenika iz
drzavne sluzbe,

d) drzavni sluzbenik ne moZe biti ¢lan organa
politickih stranaka utvrdenim aktima stranke i
ne smije slijediti uputstva politickih stranaka
u obavljanju poslova drzavne sluzbe za koje je
zaduZen,

e) drzavni sluzbenik koji se nade na potvrdenoj
izbornoj listi neke politicke stranke ili kao
neovisni kandidat za bilo koji nivo vlasti
u Bosni 1 Hercegovini, duzan je u roku od
osam dana o tome pisanim putem obavijestiti
rukovodioca organa drzavne sluzbe. Drzavni
sluzbenik duzan je za vrijeme predizborne
kampanje koristiti godi$nji odmor ili neplac¢eno
odsustvo, a rukovodilac organa drzavne sluzbe
o tome donosi rjesenje,

f) drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje
obrta ili osnivanje privrednog drustva ili drugog
pravnog lica u podruc¢ju djelatnosti na kojem
je zaposlen kao drzavni sluzbenik, odnosno
u podrucju djelatnosti koje je povezano s
poslovima iz nadleznosti organa drzavne sluzbe
u kojem je zaposlen.

(2) Drzavni sluzbenik iz stava (1) tacka c)
ovog Clana moze se vratiti na isto ili sli¢cno radno
mjesto u istom ili drugom organu drzavne sluzbe
istog nivoa vlasti, najkasnije u roku od mjesec
dana od nastupanja sljedecih slucajeva: zavrSetka
mandata 1 prestanka funkcije u zakonodavnom
ili izvr§nom organu na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini.

Clan 28.
(Odlucivanje o pravima i duZnostima
drzavnih sluzbenika)

(I) O pravima 1 duZnostima drzavnih
sluzbenika iz radnog odnosa, u skladu sa ovim

ili posebnim zakonom, podzakonskim propisima,
op¢im aktima i kolektivnim ugovorom, odlucuje
rukovodilac organa drzavne sluzbe, osim kada
je ovim Zakonom i podzakonskim propisima
utvrdeno da odlucuje drugi organ.

(2) O pravima i duznostima iz stava (1) ovog
¢lana donosi se rjesenje.

(3) Za donoSenje i dostavljanje rjeSenja
drzavnom sluzbeniku primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o upravnom postupku.

(4) Protiv rjeSenja iz stava (2) ovog cClana,
drzavni sluzbenik ima pravo u roku od osam
dana od dana prijema rjeSenja izjaviti zalbu
Odboru drzavne sluzbe za zalbe Federacije
Bosne i Hercegovine iz ¢lana 90. ovog Zakona (u
daljem tekstu: Odbor za zalbe) radi preispitivanja
pravilnosti donesenog rjeSenja, ako za pojedina
pitanja ovim Zakonom nije odreden drugi
rok. Zalba odlaze izvrienje rjeSenja, ako ovim
Zakonom nije drugacije odredeno.

(5) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan
je izvrsiti rjeSenje nadleznog inspektora, kao i
presudu suda koja se odnosi na prava i duznosti
drzavnog sluzbenika iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom.

Clan 29.
(Imovinski karton drzavnih sluzbenika)

(1) U skladu sa ovim Zakonom, prilikom
postavljanja na radno mjesto drzavni sluzbenik
duzan je dostaviti sve podatke o imovini putem
imovinskog kartona.

(2) Sadrzaj imovinskog kartona koji je sastavni
dio Registra drzavnih sluzbenika utvrduje Vlada
Kantona.

POGLAVLJE III. UPRAZNJENA RADNA
MJESTA, PREMJESTAJ, ZAPOSLJAVANJE,
OCJENA RADA, UNAPREDENJE 1
PREKOBROJNOST

Clan 30.

(Postavljenje drzavnog sluzbenika na
radno mjesto nakon donoSenja pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji)

(1) Nakon donosenja pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe ili izmjene
i dopune tog pravilnika, rukovodilac organa
drzavne sluzbe vr$i postavljenje zateCenih



8. augusta 2017.

SLUZBENI GLASNIK US KANTONA

Broj 14 - Strana 919

drzavnih sluzbenika na radna mjesta za koja
ispunjavaju predvidene uvijete.

(2) Ukoliko se po donoSenju pravilnika iz
stava (1) ovog ¢lana vrsi postavljenje drzavnih
sluzbenika na poziciju viseg ili nizeg radnog
mjesta, u tom slucaju, obavezno se primjenjuju
odredbe ovog Zakona o unapredenju, odnosno
rasporedu u nizu kategoriju.

Clan 31.

(Interni premjeStaj drzavnog sluZbenika)

(1) Ukoliko u organu drzavne sluzbe postoji
upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika,
rukovodilac organa drzavne sluzbe moze na to
radno mjesto premjestiti drzavnog sluzbenika koji
se nalazi na istoj poziciji, s tim S§to premjestaj
moze biti 1 zamjena drzavnog sluzbenika sa
jednog na drugo radno mjesto iste pozicije, ako
ocijeni da ¢e strucne sposobnosti tih drzavnih
sluzbenika viSe do¢i do izrazaja na radnim
mjestima na kojima se vr$i zamjena.

(2) Rjesenje o postavljenju putem internog
premjestaja dostavlja se Agenciji za drzavnu
sluzbu FBiH (u daljem tekstu Agencija) radi
evidentiranja u registru drzavnih sluzbenika.

Clan 32.

(Sporazum o preuzimanju
drzavnog sluzbenika)

(1) Organ drzavne sluzbe moZe na osnovu
pisanog sporazuma sa drugim organom drzavne
sluzbe svih nivoa vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine 1 uz saglasnost ili na pisani zahtjev
drzavnog sluzbenika preuzeti drzavnog sluzbenika
sa iste ili sliéne pozicije, a kod rukovodecih
drzavnih sluzbenika moze preuzimati samo
drzavne sluzbenike iz ¢lana 11. stav (1) tacka a)
podtacke 4), 5) i 6) ovog Zakona. Preuzimanje se
vr$i pisanim sporazumom organa drzavne sluZzbe
od cCega se primjerak sporazuma i rjeSenje o
postavljenju dostavljaju Agenciji.

(2) Zahtjev za sporazumno preuzimanje
drzavni sluzbenik podnosi rukovodiocu organa
drzavne sluzbe iz kojeg se vrSi preuzimanje i
rukovodiocu organa drzavne sluzbe u koji se
preuzimanje trazi.

Clan 33.
(Popuna upraznjenih radnih mjesta
sa liste prekobrojnih)

Kada rukovodilac organa drzavne sluzbe odluci
da popunu upraznjenog radnog mjesta drzavnog
sluzbenika ne vrS$i na nacin predviden clanom
31. 1 32. ovog Zakona, odnosno ako se popuna
ne izvrsi na taj nacin, u tom slucaju rukovodilac
tog organa podnosi zahtjev Agenciji za popunu
tog radnog mjesta sa Liste prekobrojnih drzavnih
sluzbenika. Popuna se vr$i prema Kriterijima
i pravilima za izbor drzavnih sluzbenika koje
utvrduje Agencija.

Clan 34.
(Javno oglasavanje)

(1) Ukoliko se upraznjeno radno mjesto
u organu drzavne sluzbe ne popuni na nacin
predviden u clanu 33. ovog Zakona, na zahtjev
rukovodioca organa drzavne sluzbe, Agencija
provodi proceduru popune putem javnog konkursa
koji se provodi prema odredbama ovog clana i
¢lanova 35. do 40. ovog Zakona.

(2) Javni konkurs priprema i na sluzbenoj
internet stranici objavljuje Agencija.

(3) Javni konkurs sadrzi:

a) naziv upraznjenog radnog mjesta 1 broj
izvrsilaca,

b) opce uvjete iz ¢lana 35. ovog Zakona,

c) posebne uvjete utvrdene pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji,

d) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto
njihovog podnosenja,

e) opis poslova upraznjenog radnog mjesta.

(4) Prijave na javni konkurs podnose se u roku
od 15 dana od dana objave konkursa na internet
stranici.

(5) Troskove objavljivanja i1 ponisStavanja
javnog konkursa snosi organ drzavne sluzbe za
¢ije se potrebe provodi taj konkurs.

(6) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze
uputiti zahtjev Agenciji da ponisti objavljeni
javni konkurs, odnosno javni oglas, ako dode
do ukidanja tog radnog mjesta ili je pokrenuta
aktivnost na unutrasnjoj reorganizaciji organa ili
ukidanje organa ili ako se po zakonu, smanji obim
poslova tog organa. Zahtjev za poniStenje javnog
konkursa moze se podnijeti najkasnije do isteka
roka za podnoSenje prijava na javni konkurs.
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Clan 35.
(Opéi uvjeti za postavljenje
drzavnog sluzbenika)

(1) Da bi bilo postavljeno na radno mjesto
drzavnog sluzbenika lice mora ispunjavati
sljede¢e opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je starije od 18 godina,

c) da ima univerzitetsku diplomu ili diplomu
druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepena stru¢ne spreme odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, §to se
utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi
osnovnih djelatnosti i pomo¢no tehnicki
poslovi 1 uvjeti za njihovo obavljanje u
organima drzavne sluzbe u Kantonu;

d) da je zdravstveno sposobno za obavljanje
poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e)da u posljednje dvije godine od dana
objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpuSeno iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini,

f) da nije obuhvaceno odredbom c¢lana IX.1.
Ustava Bosne 1 Hercegovine,

g) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

(2) Lica koja su rodena poslije 1980. godine
nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju
uvijeta iz tacke f) stav (1) ovog ¢lana.

Clan 36.
(Komisija za provodenje javnog konkursa)

(1) Agencija imenuje posebnu komisiju za
provodenje javnog konkursa (u daljem tekstu:
komisija za konkurs) koja je u svom radu
nepristrana.

(2) Komisiju za konkurs c¢ine tri ¢lana, od
kojih su dva ¢lana drzavni sluZbenici i1 to jedan
iz organa drzavne sluzbe na koji se javni konkurs
odnosi, kojeg na prijedlog sindikata odredi
rukovodilac organa drzavne sluzbe ako su drzavni
sluzbenici tog organa organizovani u sindikat,
jedan predstavnik Agencije i jedan ¢lan imenovan
sa Liste eksperata koju utvrdi Ministarstvo
pravosuda. Clanovi komisije za konkurs imaju
zamjenike koji se biraju na isti nain i angazuju
u sluc¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti nekog od
¢lanova da ucestvuje u radu komisije za konkurs.

(3) Clanovi komisije za konkurs moraju imati
akademsko 1 profesionalno iskustvo u oblastima
obuhvacenim procesom javnog konkursa, a
za provodenje javnog konkursa za upraznjene
pozicije rukovodecih drzavnih sluzbenika ¢lanovi
komisije, osim ekspertnog ¢lana, moraju imati
radno iskustvo rukovodecéeg drzavnog sluzbenika.

(4) Direktor Agencije rjeSenjem imenuje
komisiju za konkurs i sekretara komisije iz reda
zaposlenika Agencije.

(5) Ministarstvo pravosuda propisuje uvjete
koje moraju ispunjavati eksperti, nacin izbora
eksperata 1 utvrduje Listu eksperata.

(6) Komisija za konkurs bira predsjedavajuceg
medu svojim c¢lanovima i usvaja poslovnik o
svom radu veé¢inom glasova svih ¢lanova.

(7) Clanovima komisije za konkurs za rad u
komisiji pripada naknada ¢ija se visina utvrduje
posebnim rjesenjem rukovodioca organa drzavne
sluzbe prema kriterijima koje utvrdi Vlada
Kantona na prijedlog Ministarstva finansija, a
isplata se vrsi iz sredstava organa drzavne sluzbe
za Cije je potrebe komisija imenovana.

(8) Ukoliko sindikat u roku od 8 dana ne
dostavi prijedlog Clana i zamjenika komisije za
konkurs iz stava (2) ovog clana, rukovodilac
¢e predloziti €lana komisije iz reda drzavnih
sluzbenika organa u kojem se vrsi popunjavanje
radnog mjesta.

Clan 37.

(Ostavka i izuzeée ¢lanova komisije za izbor)

(1) Ukoliko postoje razlozi za izuzece iz stava
(3) ovog c¢lana, koji se odnose na ¢lana komisije
za konkurs, taj ¢lan daje ostavku na ¢lanstvo u
komisiji.

(2) Svaki prijavljeni kandidat moze traziti i
dobiti od Agencije imena clanova komisije za
konkurs.

(3) Svaki prijavljeni kandidat moze najkasnije
do pristupanja polaganju stru¢nog ispita zatraziti
od Agencije izuzece bilo kojeg ¢lana komisije za
konkurs na osnovu:

a) sukoba interesa,

b) ocCiglednog rizika od predrasuda i pristrasnosti,
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c) nedostatka  neophodnog profesionalnog
struénog znanja i iskustva iz ¢lana 36. stav (3)
ovog Zakona.

(4) Protiv rjeSenja Agencije kojim se odlucuje
o0 izuzec¢u, moze se u roku od tri dana izjaviti zalba
Odboru za zalbe, u kojem slu€aju se postupak
javnog konkursa nece obustaviti.

Clan 38.
(Javni konkurs)

(1) Javni konkurs obuhvata:
a) ispit opceg znanja,
b) strucni ispit.

(2) Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva
pravosuda, uz pribavljeno misljenje Agencije,
podzakonskim aktom utvrduje uvjete, nacin i
program polaganja ispita iz stava (1) ovog Clana.

(3) Kandidati koji su polozili strucni
upravni ispit pred nadleznim organom u Bosni
i Hercegovini ili pravosudni ispit izuzeti su od
polaganja ispita opceg znanja iz stava (1) tacka a)
ovog Clana.

Clan 39.
(Izborni proces)

(1) Agencija vrsi pregled svih podnijetih
prijava na javni konkurs i utvrduje Listu kandidata
koji ispunjavaju uvjete za prijem u radni odnos,
Listu kandidata koji ne ispunjavaju te uvjete i
Listu kandidata koji su duzni polagati ispit opceg
znanja.

(2) Komisija za konkurs vr$i provjeru
profesionalnih sposobnosti svakog kandidata
pojedinacno, na osnovu znanja koje kandidati
pokazu polaganjem stru¢nog ispita iz ¢lana 38.
stav (1) tacka b) ovog Zakona i saCinjava Listu
uspjesnih kandidata.

(3) Listu uspjesnih kandidata iz stava (2) ovog
¢lana Agencija dostavlja rukovodiocu organa
drzavne sluzbe, odnosno drugom nadleznom
organu koji vr§i popunu upraznjenog radnog
mjesta.

(4) Agencija  pismeno  obavjeStava
sve kandidate Ccije su prijave nepotpune,
neblagovremene i koji ne ispunjavaju uvjete
konkursa, kao 1 kandidate koji nisu poloZili stru¢ni
ispit. Protiv tog obavjesStenja kandidat ima pravo
izjaviti zalbu Odboru za Zalbe u roku od pet dana
od dana prijema obavjestenja. Zalba se podnosi

putem Agencije. Za vrijeme razmatranja zalbe
nece se obustaviti postupak javnog konkursa.

Clan 40.

(Postavljenje drZzavnog sluzbenika)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe za
drzavnog sluzbenika postavlja najuspjesnijeg
kandidata sa Liste uspjeSnih kandidata koji su
prosli javni konkurs iz ¢lana 38. ovog zakona.

(2) Izuzetno, iz opravdanih razloga uz
obazlozenje, rukovodilac organa drzavne
sluzbe moze postaviti kandidata bez obzira na
redoslijed utvrden na Listi uspjesnih kandidata,
a nakon obavljenog usmenog intervjua sa svim
kandidatima sa Liste uspjesnih kandidata.

(3) Pod opravdanim razlozima iz stava (2)
ovog Clana podrazumijeva se nacionalna i spolna
struktura u organu drZavne sluzbe i1 prednost u
zaposljavanju utvrdena posebnim propisima.

(4) Ukoliko drzavni sluzbenik ne stupi na
duznost ili mu iz bilo kojeg razloga prestane
radni odnos u periodu od Sest mjeseci od dana
postavljenja, na upraznjeno radno mjesto postavlja
se sljedec¢i najuspjesniji kandidat s rezervne Liste
uspjesnih kandidata koju ¢uva Agencija.

(5) Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se
rjesenjem koje sadrzi:

a) ime 1 prezime drzavnog sluzbenika;

b) naziv organa drzavne sluzbe, naziv radnog
mjesta i platni razred;

¢) vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili
odredeno vrijeme),

d) trajanje probnog rada.

(6) Rjesenje o postavljenju drzavnog
sluzbenika objavljuje se na oglasnoj tabli
organa drzavne sluzbe, dostavlja se izabranom
kandidatu 1 Agenciji koja ga nakon stupanja na
duznost drzavnog sluzbenika evidentira u registru
drZavnih sluZbenika.

(7) Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima
duznost polaganjem =zakletve vjernosti pred
rukovodiocem organa drzavne sluzbe. Tekst
zakletve utvrduje Ministarstvo pravosuda.
Potpisani tekst zakletve je sastavni dio
personalnog dosjea drzavnog sluzbenika.
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Clan 41.
(Probni rad)

(1) Kada se radi o prvom zaposljavanju u
organu drzavne sluzbe, drzavni sluzbenik prolazi
period probnoga rada. Period probnog rada
drzavnog sluzbenika obuhvata vrijeme uvodenja
u posao i vrijeme obavljanja duznosti i ukupno
traje Sest mjeseci.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe
odreduje supervizora iz reda drzavnih sluzbenika,
na ¢iji prijedlog se donosi rjeSenje o ocjeni rada
na kraju probnog perioda. Ocjenjivanje probnog
rada rukovodeceg drzavnog sluzbenika vrsi
rukovodilac organa drzavne sluzbe.

(3) Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljava - rukovodilac organa drzavne

sluzbe potvrduje postavljenje drzavnog
sluzbenika na radno mjesto;
b)ne zadovoljava — rukovodilac organa

drzavne sluzbe razrjeSava duznosti drzavnog
sluzbenika, koji time gubi svoj status bez
primanja naknade zbog otpustanja.

(4) Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijesen
duznosti, u skladu sa stavom (3) tacka b) ovog
¢lana, na to mjesto rukovodilac postavlja
slijede¢eg najuspjesnijeg kandidata s rezervne
liste iz ¢lana 40. stav (2) ovog Zakona.

(5) Periodu probnog rada iz stava (1) ovog
Clana podlijezu 1 drzavni sluzbenici koji su
pripravnicki staz ostvarili u organu drzavne
sluzbe.

Clan 42.
(Radni odnos na odredeno vrijeme)

(1) S izuzetkom radnih mjesta iz clana
11. stav 1) podtacka 1), 2), i 3) ovog Zakona
rukovodilac organa drzavne sluzbe moze
izvrsiti prijem drZzavnog sluzbenika na odredeno
vrijeme, najduze do godinu dana, radi obavljanja
privrtemenih poslova ili poslova ¢iji se obim
privtemeno povecao i zbog potrebe hitnog i
neodloznog vrsenja odredenih poslova.

(2) Radi zamjene drzavnog sluzbenika koji je
na odsustvu iz drzavne sluzbe, rukovodilac organa
drzavne sluzbe, mozZe izvrSiti prijem drzavnog
sluzbenika na odredeno vrijeme, a radni odnos u
tom slucaju traje do povratka odsutnog drZzavnog
sluzbenika.

(3) Drzavni sluzbenik koji se prima na
odredeno vrijeme mora ispunjavati sve uslove
koji se predvidaju za radno mjesto na kojem se ti
poslovi obavljaju.

(4) Za obavljanje poslova osnovne djelatnosti
utvrdenih u pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
organa drzavne sluzbe, ne moze se zakljuciti
ugovor o radu ili ugovor o djelu na odredeno
vrijeme.

(5) Prijem u radni odnos iz stava (1) i (2) ovog
Clana, vrs$i se putem javnog konkursa objavljenog
na internet stranici organa i jednom dnevnom
listu velikog tiraza, a kojeg provodi komisija
koju iz reda uposlenih drzavnih sluZzbenika
imenuje rukovodilac organa drzavne sluzbe, s
tim da jednog clana komisije predlaze sindikat.
Prijava se podnosi u roku od osam dana od dana
posljednje objave javnog konkursa.

(6) Podzakonskim propisom kojeg donosi
Ministarstvo pravosuda, utvrdit ¢e se uslovi,
nacin i program odabira kandidata koji se prijave
na javni konkurs za prijem drzavnog sluzbenika
na odredeno vrijeme.

(7) Zalba protiv rjeSenja o prijemu u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje
rjesenja.

(8) Radni odnos iz stava (1) i (2) ovog ¢lana
ne moze prerasti u radni odnos na neodredeno
vrijeme.

Clan 43.
(Ocjena rada)
(1) Ocjena rada drzavnog sluzbenika
podrazumijeva nadzor 1 ocjenu njegovog

obavljanja duznosti utvrdenih radnim mjestom za
vrijeme perioda koji se ocjenjuje.

(2) Ocjenu rada drzavnih sluzbenika utvrduje
rukovodilac organa drzavne sluzbe.

(3) Ocjenu rada drzavnih sluzbenika iz ¢lana
11. stav (1) tacka a) podtacka 1) utvrduje nadlezni
organ koji ga je postavio na tu poziciju u skladu
sa posebnim propisom, na osnovu izvjestaja o
radu.

(4) Rukovodilac organa drzavne sluzbe
ocjenjuje rad svih drzavnih sluzbenika, na
prijedlog neposredno nadredenog sluzbenika,
najmanje svakih 12 mjeseci. Ne mogu se ocijeniti
sluzbenici koji su radili manje od dvije trecine
perioda za koji se vr$i ocjenjivanje.
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(5) Ocjena rada drzavnog sluzbenika zasniva se
na rezultatima postignutim u izvrSavanju poslova
radnog mjesta i1 postavljenih radnih ciljeva,
kvaliteti rada, u€inkovitosti u radu, samostalnosti,
stvaralackoj sposobnosti i inicijativi, vjestini
komunikacije, spremnosti  prilagodavanja
promjenama i ostalim sposobnostima koje
zahtijeva radno mjesto.

(6) Rezultati ostvareni u obavljanju poslova
u toku perioda koji se ocjenjuje oznacuju se
sljede¢im ocjenama: ne zadovoljava, zadovoljava,
uspjesan i izuzetno uspjesan, Sto se blize odreduje
propisima koje donosi Ministarstvo pravosuda
uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije i
sindikata.

(7) Rezultati ocjene rada uzimaju se u obzir
prilikom unapredenja, internih premjeStaja 1 u
drugim slu¢ajevima kada je ocjena rada uvjet za
ostvarivanje nekog prava. Svi drzavni sluzbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada
koje se nalaze u licnom dosjeu;

b) imaju moguénost da u odgovaraju¢em
vremenskom roku priloze pisane informacije
uz ocjenu svoga rada i imaju pravo izjaviti
zalbu Odboru za zalbe radi preispitivanja
ocjene o radu.

(8) Ukoliko je ocjena rada negativna, drzavni
sluzbenik, s ciljem poboljSanja stanja, prolazi
poseban program koji uz konsultacije s njim
odredi njegov direktno nadredeni drzavni
sluzbenik.

Clan 44.
(Unapredenje drzavnog sluzbenika)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze
jednom u tri godine vrsiti unapredenje drzavnog
sluzbenika iz organa kojim rukovodi na vise
radno mjesto koje je upraznjeno. Unapredenje se
vrs$i u okviru radnih mjesta iz ¢lana 11. stav (1)
tatka b) ovog Zakona i zasniva se na pozitivnoj
ocjeni rada.

(2) Ukoliko u organu drzavne sluzbe nema
sistematizovano neposredno viSe radno mjesto,
ili neposredno viSe radno mjesto nije upraznjeno,
unapredenje se moze izvrsiti na sljedece radno
mjesto iz ¢lana 11. stav (1) tacka b) ovog Zakona,
ukoliko je sistematizovano pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i ukoliko je upraZnjeno.

(3) Izuzetno od stava (1) 1 (2) ovog cClana,
unapredenje na radno mjesto rukovodecéeg

drzavnog sluzbenika rukovodilac organa drZzavne
sluzbe moze izvrsiti ukoliko ocijeni da je drzavni
sluzbenik stecenim iskustvom, vjeStinama i
znanjem pokazao da bi odgovorno i stru¢no
obavljao poslove tog radnog mjesta. Unapredenje
se u tom sluaju moze izvrSiti samo ako se
drzavni sluzbenik u organu drzavne sluzbe nalazi
na radnom mjestu stru¢nog savjetnika i viSem
radnom mjestu, te ukoliko je pozicija rukovodeceg
radnog mjesta upraznjena.

(4) Rjesenje o unapredenju donosi rukovodilac
organa drzavne sluzbe. Primjerak rjeSenja
dostavlja se Agenciji.

Clan 45.

(Raspored drzavnog sluzbenka
u niZu kategoriju)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze
drzavnog sluzbenika rasporediti na neposredno
nize radno mjesto iz ¢lana 11. stav (1) tacka b)
ovog Zakona ukoliko je drzavni sluzbenik zbog
nestru¢nog, neblagovremenog, neodgovornog ili
nemarnog vr$enja poslova na radnom mjestu
na kojem je postavljen ocijenjen ocjenom ‘“ne
zadovoljava” ili “zadovoljava”.

(2) Ukoliko u organu drzavne sluzbe nije
sistematizovano neposredno nize radno mjesto,
ili isto nije upraznjeno, raspored se moze izvrsiti
na sljede¢e niZze radno mjesto sistematizovano
pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji organa
drzavne sluzbe.

(3) Drzavni sluzbenik iz stava (1) ovog
Clana sti¢e pravo na unapredenje na vise radno
mjesto prema ¢lanu 44. ovog Zakona nakon Sto
provede dvije godine na radnom mjestu na koje je
rasporeden prema stavu (1) ovog ¢lana.

(4) Primjerak rjeSenja o rasporedu drzavnog
sluzbenika u nizu kategoriju dostavlja se Agenciji.

Clan 46.
(Prekobrojnost)

(1) Prekobrojnost nastaje isklju¢ivo kao
posljedica reorganizacije, smanjenja obima
poslova organa drzavne sluzbe ili njegovog
ukidanja.

(2) Agencija proglaSava drzavnog sluZbenika
prekobrojnim na prijedlog rukovodioca organa
drzavne sluzbe u skladu sa kriterijima iz
kolektivnog ugovora.
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(3) Radno pravni status drzavnog sluzbenika
koji je proglasen prekobrojnim rjeSava se na
sljede¢i nacin:

a) rasporedom na slicno upraznjeno radno mjesto
drzavnog sluzbenika u drugom organu drzavne
sluZbe, a na nacin predviden u ¢lanu 31. ovog
Zakona. Raspored se vrsi u roku od tri mjeseca
od dana donosenja rjeSenja o utvrdivanju
prekobrojnosti,

b) ukoliko rasporedivanje iz stava (3) tacka a)
ovog ¢lana nije moguce, drzavnom sluzbeniku
se nudi prijevremeno penzionisanje, u skladu
sa posebnim zakonom,

c) ukoliko je prijevremeno penzionisanje
nemoguce, 1ili drzavni sluzbenik odbije
ponudeno  penzionisanje, rukovodilac

organa drzavne sluzbe razrjeSava duZnosti
prekobrojnog drzavnog sluzbenika kome
prestaje radni odnos protekom otkaznog roka
od 90 dana. Na rjeSenje o prestanku radnog
odnosa zbog prekobrojnosti, prekobrojni
drzavni sluzbenik moze izjaviti zalbu Odboru
za zalbe u skladu sa ovim Zakonom.

(4) Ukoliko drzavni sluzbenik odbije ponudeni
raspored u skladu sa stavom (3) tacka a) ovog
Clana prestaje mu radni odnos bez prava na
otpremninu.

(5) Prekobrojnim se ne moze proglasiti drzavni
sluzbenik ili namjestenik kojem je do ostvarenja
uvjeta za penzionisanje ostalo 5 (pet) ili manje
godina.

(6) Ukoliko se u tom organu drzavne sluzbe
objavi upraznjeno isto ili sliéno radno mjesto
u roku od jedne godine od dana razrjeSenja
duZnosti, prekobrojni drzavni sluzbenik ima
prednost prilikom ponovnog zaposlenja u organu
drzavne sluzbe, ukoliko se u meduvremenu nije
zaposlio.

POGLAVLJE 1V. PRIPRAVNICI I
VOLONTERI

Clan 47.
(Pripravnici i volonteri)

(1) Prijem pripravnika u organu drzavne sluzbe
vrsi se na osnovu javnog konkursa koji objavljuje
Agencija na zahtjev rukovodioca organa drzavne
sluzbe u skladu s kriterijima koje podzakonskim
propisima utvrdi Ministarstvo pravosuda, po
pribavljenom misljenju Agencije.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije odredeno,
nakon ¢ega pripravnik sti¢e pravo prijave na javni
konkurs, u skladu sa ¢lanom 34. ovog Zakona.

(3) Organ drzavne sluzbe duzan je da obavijesti
pripravnika o sadrzaju programa i nacinu na koji
se nadgleda njegov pripravnicki rad.

(4) Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku
pripada placa u visini utvrdenoj posebnim
zakonom.

(5) Odredbe stava (1) i (2) ovog ¢lana odnose
se 1 na prijem volontera u organe drzavne sluzbe.

(6) Volonteri imaju pravo na naknadu u skladu
sa posebnim zakonom.

(7) Namjestenik organa drzavne sluzbe koji
je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita
za namjeStenike u organima drzavne sluzbe, moze
se prijaviti na konkurs za upraZznjeno radno mjesto
stru¢nog saradnika u organu drzavne sluzbe bez
obaveze obavljanja pripravni¢kog staza.

(8) Organi drzavne sluzbe duzni su planirati 1
redovno, godi$nje primati pripravnike i volontere
na pripravnicki, odnosno volonterski staz.

(9) Na osnovu ugovora zakljuCenog sa
visokoskolskom ustanovom organ drzavne sluzbe
moze na strucno osposobljavanje, bez zasnivanja
radnog odnosa, primiti lice koje ima diplomu ili
druge akademske kvalifikacije iz Clana 35. stav
(1) tacka c) ovog Zakona.

POGLAVLJE V. PLACE I NAKNADE,
ODSUSTVO I GODISNJI ODMOR,
STRUCNO USAVRSAVANJE I PRESTANAK
RADNOG ODNOSA

Clan 48.

(Place i naknade)

Drzavni sluzbenik ostvaruje pravo na placu,
naknade i druga materijalna primanja u skladu s
posebnim propisom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 49.

(Odsustvo i godi$nji odmori)

Na prava i obaveze iz oblasti odsustva i
godiS$njih odmora drzavnih sluzbenika primjenjuju
se odredbe op¢ih propisa o radu, te odredbe
kolektivnih ugovora, ukoliko ovim Zakonom nije
drugacije odredeno.

Clan 50.

(Neplaéeno odsustvo i rad sa skra¢enim
radnim vremenom)

Vlada Kantona utvrduje blize uvjete u skladu
s kojim drzavni sluzbenik moZze uzeti nepla¢eno
odsustvo 1 kada se moze duznost drzavnog
sluzbenika obavljati sa skrac¢enim radnim
vremenom.

Clan 51.

(Strucno obrazovanje i usavrSavanje)

(1) Drzavni sluzbenici obavezni su da
neprestano rade na svom stru¢nom obrazovanju i
usavrsavanju.

(2) Drzavni sluzbenik ima pravo i obavezu
ucestvovati na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti, a naroc¢ito je duzan
prisustvovati svim oblicima stru¢nog usavrSavanja
u vezi poslova koje u organu drzavne sluzbe
neposredno obavlja.

(3) O ucestvovanju drzavnih sluzbenika na
savjetovanjima i1 drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti odlucuje rukovodilac organa drzavne
sluzbe, vode¢i pri tom racuna o podjednakom
ucestvovanju svih drzavnih sluzbenika.

(4) Vlada Kantona svojim aktom, uz misljenje
Agencije, ureduje oblike obaveznog godiSnjeg
stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja drzavnih
sluZzbenika, odreduje nacin realizacije te obuke,
kriterije za izvodace obuke, nacin finansiranja
1 druga pitanja koja se odnose na organizaciju i
sprovodenje obuke.

Clan 52.

(Prestanak radnog odnosa
drzavnog sluzbenika)

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u
organu drzavne sluzbe u sljede¢im slucajevima:

a) dobrovoljnim istupanjem iz drzavne sluzbe,

b) kada navr$i 65 godina zivota i najmanje 20
godina staza osiguranja, odnosno navrsi 40
godina staza osiguranja bez obzira na godine
zivota,

c) istekom vremenskog perioda na koji je
postavljen ukoliko je radni odnos zasnovan na
odredeno vrijeme,

d) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

e) sticanjem drzavljanstva druge drzave suprotno
Ustavu Bosne 1 Hercegovine 1 njenim
zakonima,

f) prekobrojnoscu,

g) odbijanjem polaganja zakletve vjernosti i/ili
potpisivanja teksta zakletve vjernosti,

h) nezadovoljavajuéi probni period,
1) dvije uzastopne negativne ocjene rada,

j) danom stupanja na izdrzavanje kazne zatvora u
trajanju duzem od tri mjeseca,

k) na osnovu izreCene disciplinske mjere
prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi,

1) predajom dokumenata ili izjava tokom postupka
podnosenja prijava za prijem u drzavnu sluzbu,
za koje se kasnije pokaze da su lazni,

1)) na osnovu izreCene sigurnosne mjere zabrane
vrSsenja poziva drzavnog sluzbenika —
pocetkom primjene te mjere,

m) kad nadlezni organ penzijskoinvalidskog
osiguranja utvrdi da je trajno i1 potpuno
nesposoban za rad, danom konacnosti akta o
trajnoj nesposobnosti,

n) kada u skladu sa propisima o zastiti tajnih
podataka, nakon izvrSenih sigurnosnih
provjera, nadlezni organ utvrdi da drzavni
sluzbenik ne ispunjava uvjete u pogledu
rukovanja podacima odredenog stepena
tajnosti,

nj) smréu,
o) u drugim slucajevima propisanim posebnim

zakonom.

Clan 53.
(Postupak za prestanak radnog odnosa)

(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos,
po prethodno pribavljenom misljenju Agencije, o
¢emu rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi
rjesenje.
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(2) Drzavni sluzbenik iz stava (1) ovog Clana,
moze u roku od 15 dana od prijema rjeSenja o
prestanku radnog odnosa podnijeti zalbu Odboru
za zalbe. U slucaju prestanka radnog odnosa zalba
odlaze izvrSenje rjesenja, izuzev u slucajevima iz
¢lana 52. tacka b), c), d), j) 1 1j).

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe
rjeSenje o prestanku radnog odnosa drzavnog
sluzbenika dostavlja Agenciji u roku od osam
dana od dana kad je postalo konacno.

Clan 54.
(Naknade)

Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na
otpremninu ukoliko mu u organu drzavne sluzbe
prestane radni odnos, osim u slucajevima iz ¢lana
52. tacka b), f) i m) ovog Zakona.

POGLAVLJE VI. DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNOG
SLUZBENIKA

Clan 55.

(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenik smatra se disciplinski
odgovornim zbog krSenja sluzbenih duznosti
utvrdenih ovim Zakonom nastalih kao rezultat
njegove krivice.

(2) Kriviéna i1 prekrSajna odgovornost ne
iskljucuje odgovornost za povredu sluzbene
duznosti ako djelo koje je predmet krivicnog
ili prekrSajnog postupka ujedno predstavlja i
povredu sluzbene duzZnosti.

(3) Oslobadanje od krivicne odgovornosti ne
pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti ako je izvrSeno djelo
propisano kao povreda sluzbene duznosti.

(4) Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva
pravosuda uz prethodno pribavljeno misljenje
sindikata, donosi podzakonski propis kojim se
ureduju pravila disciplinskog postupka, sadrzaj
zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka,
rokovi zastare i druga pitanja od znacaja za
disciplinsku odgovornost drzavnog sluZzbenika.

Clan 56.
(Povrede sluzbene duZnosti)

(1) Povrede sluzbenih duznosti mogu biti lake
i teske.

(2) Lake povrede sluzbene duznosti su:

a) ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa
posla bez odobrenja,

b) napustanje posla u toku radnog vremena bez
odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

c) ucestalo prekoraCenje vremena propisanog
za odmor (pauze) ili koriStenje prava na
odmor (pauzu) izvan propisanog vremena bez
opravdanog razloga,

d) neuredno cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,

e) nepropisno rukovanje uredajima ili opremom
koje sluzbenik koristi u obavljanju duznosti,

f) ponasanje drzavnog sluzbenika suprotno
Etickom kodeksu drzavnih sluzbenika koje ne
nanosi Stetu ugledu sluzbe,

g) neizvrsenje sluzbenog zadatka bez opravdanog
razloga,

h) nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbenog
zadatka ili izvrSenje sluzbenog zadatka
suprotno pravilima struke.

(3) Teske povrede sluzbene duznosti su:

a) izvrSenje krivicnog djela, odnosno prekrsaja,
kojim se nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe,

b) odavanje drZavne, vojne 1 sluzbene tajne,

¢) zloupotreba i prekoracenje sluzbenih ovlastenja
ili bavljenje poslom u organu drzavne sluzbe
za koji nije ovlasten;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vrsenje
povjerenih poslova i zadataka;

e) bavljenje aktivnostima kojima se onemogucava
ili otezava gradanima ili drugim licima da
ostvaruju svoja prava u postupcima pred
organima drzavne sluzbe,

f) bavljenje aktivnostima ili radom koji je u
suprotnosti sa interesima drzavne sluzbe,

g) prouzrokovanje vece materijalne Stete
namjerno ili iz krajnje nepaznje,
h) neopravdan izostanak sa posla dva dana

uzastopno ili tri dana tokom jednog mjeseca,

i) ponasanje suprotno Etickom kodeksu drzavnih
sluzbenika koje nanosi stetu ugledu sluzbe,
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j) neblagovremeno, neuredno 1 neodgovorno
izvrSenje povjerenih poslova 1 zadataka u
drzavnoj sluzbi,

k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima,
saradnicima 1 drugim osobama u vrSenju
drzavne sluzbe,

) tri puta izreCena kazna za lakSe povrede
sluzbene duznosti pocinjene u periodu od jedne
godine,

1j) nezakonit rad ili propustanje poduzimanja
mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten
radi spre¢avanja nezakonitosti ili nastanka
Stete organu drzavne sluzbe,

m) davanje netacnih podataka kojima se utjece
na donoSenje odluka nadleznih tijela ili time
nastaju druge Stetne posljedice,

n) neovlasteno ili neodgovorno koristenje
sredstava povjerenih za rad ili u vezi s radom,

nj) zloupotreba obaveze drzavnog sluzbenika na
prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju,

0) povreda prava na zastitu anonimnosti drzavnog
sluzbenika koji prijavi opravdanu sumnju na
korupciju,

p) upotreba krivotvorene isprave radi ostvarivanja
prava iz radnog odnosa.

Clan 57.
(Disciplinski postupak)

(1) Zahtjev za pokretanje disciplinskog
postupka za tezu povredu sluzbene duznosti
protiv drzavnog sluzbenika podnosi rukovodilac
organa drzavne sluzbe ili lice koje on ovlasti.

(2) Disciplinski postupak protiv drzavnog
sluzbenika za laku povredu sluzbene duZnosti
pokrece se rjesenjem kojeg donosi rukovodilac
organa drzavne sluzbe. U tom slucaju, postupak
provodi i disciplinske mjere izrice rukovodilac
organa ili lice koje on ovlasti.

(3) Disciplinski postupak protiv drzavnog
sluzbenika iz ¢lana 11. stav (1) tacka a) podtacke
1), 2) i 3) pokre¢e se na osnovu rjeSenja organa
koji je izvr§io imenovanje.

(4) Disciplinski postupak za tesku povredu
sluzbene duznosti pokrece i provodi Disciplinska
komisija, koja je nadlezna da izrice disciplinske
kazne za teSku povredu sluzbene duznosti, a
postupak se smatra pokrenutim danom donosenja
rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka.

(5) Kod odlucivanja o odgovornosti sluzbenika
Disciplinska komisija nije vezana pravnhom
kvalifikacijom teske povrede sluzbene duznosti
navedenom u zahtjevu za pokretanje disciplinskog
postupka.

Clan 58.

(Odgovornost nakon prestanka
radnog odnosa)

(1) Ako je drzavnom sluzbeniku u organu
drzavne sluzbe prestao radni odnos nakon
pokretanja postupka zbog teze povrede sluzbene
duznosti, Disciplinska komisija nastavit c¢e
vodenje postupka 1 na osnovu utvrdenog
¢injeni¢nog stanja donijeti odluku o odgovornosti
za tezu povredu sluzbene duznosti.

(2) Ako Disciplinska komisija utvrdi
odgovornost za tezu povredu sluzbene duznosti
lica iz stava (1) ovog clana, s obzirom na
okolnosti slu¢aja, izre¢i ¢e zabranu prijema u
drzavnu sluzbu na vrijeme od jedne do cetiri
godine.

(3) Ako Disciplinska komisija utvrdi da je
pocinjena teza povreda sluzbene duznosti koja
ima obiljezja korupcije ili otudenja drzavne
imovine izre¢i ¢e se zabrana prijema u drzavnu
sluzbu u periodu od cetiri godine. Primjerak
rjeSenja o tome dostavlja se nadleznom tuzilaStvu.

Clan 59.
(Disciplinske mjere i disciplinske kazne)
(1) Za pocinjene povrede sluzbene duZnosti
iz ¢lana 56. ovog Zakona drzavnom sluzbeniku
se mogu izre¢i sljedece disciplinske mjere i
disciplinske kazne, i to:

a) za lake povrede sluzbene duznosti izricu se
disciplinske mjere:

1) opomena,
2) javna pismena opomena,

3) nov€ana kazna do 10% od mjesecne place
drzavnog sluzbenika za period do tri mjeseca.

b) Za teske povrede sluzbene duznosti izricu
se disciplinske kazne:

1) suspenzija prava ucesca na javnom konkursu
za drzavne sluzbenike u periodu od najvise
dvije godine,

2) nov€ana kazna do 30% od mjesecne place
drzavnog sluZbenika za period do Sest mjeseci,
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3) raspored na neposredno nize radno mjesto
sistematizovano pravilnikom o wunutrasnjoj
organizaciji,

4) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 60.
(Disciplinska komisija)

(1) Disciplinsku komisiju imenuje Vlada
Kantona na period od dvije godine. Jednog
¢lana Disciplinske komisije i jednog zamjenika
saglasno imenuju sindikati koji zastupaju interese
drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u
Kantonu.

(2) Disciplinska komisija provodi postupak
utvrdivanja disciplinske odgovornosti drzavnih
sluzbenika za teSke povrede sluzbene duznosti,
u skladu s pravilima disciplinskog postupka
utvrdenim podzakonskim propisom iz clana 55.
stav (4) ovog Zakona, te u drugom stepenu
odlucuje o izreCenim disciplinskim mjerama za
lake povrede sluzbene duznosti.

(3) Disciplinska komisija tokom postupka
utvrdivanja odgovornosti za teSku povredu
sluzbene duznosti pribavlja misljenje medijatora
drzavne sluzbe o podnesenom zahtjevu za
pokretanje disciplinskog postupka.

(4) Protiv odluke Disciplinske komisije koja
je donijeta u postupku utvrdivanja odgovornosti
drzavnog sluzbenika za teSku povredu sluzbene
duznosti drzavni sluzbenik ima pravo zalbe
Odboru za zalbe u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja.

(5) Protiv odluke rukovodioca organa drzavne
sluzbe koja je donijeta u postupku utvrdivanja
odgovornosti za laku povredu sluzbene duznosti
drzavni sluzbenik ima pravo Zalbe Disciplinskoj
komisiji.

(6) Primjerak odluke iz stava (4) i (5) ovog
¢lana dostavlja se Agenciji.

Clan 61.
(Krivi¢ni postupak)

(1) U slucaju da se protiv drzavnog sluzbenika
pokrene krivicni postupak na osnovu istih
Cinjenica koje su predvidene za disciplinsku
odgovornost iz ¢lana 56. ovog Zakona, pokrenuti
disciplinski postupak se obustavlja do okoncanja
krivicnog postupka, a drzavni sluZzbenik se
suspenduje u skladu sa ¢lanom 62. ovog Zakona.

(2) Ukoliko se drzavni sluzbenik koji
je okrivljen oslobodi vraca se na svoje ranije
radno mjesto i njegov personalni dosje ne smije
sadrzavati informacije o krivicnom postupku i/ili
preventivnoj suspenziji u vezi s tim postupkom.

(3) Ukoliko se optuzba za krivi¢no djelo protiv
drzavnog sluzbenika odbije, disciplinski postupak
se moze provesti na osnovu istih Cinjenica u
skladu sa ¢lanom 56. ovog Zakona.

(4) Ukoliko se drzavni sluzbenik protiv
kojeg je pokrenut kriviéni postupak proglasi
krivim 1 osudi, Disciplinska komisija vezana je
¢injenicama koje je utvrdio nadlezni sud.

Clan 62.
(Preventivna suspenzija)

(1) Rukovodilac organa drZzavne sluzbe duzan
je drzavnog sluzbenika odmah suspendirati u
slucajevima kad se:

a) protiv drzavnog sluzbenika pokrene krivi¢ni
postupak ili postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti koja sadrzi obiljezja bica
kriviénog djela pocinjena u obavljanju sluzbene
duznosti,

b) protiv drzavnog sluzbenika pokrene krivi¢ni
postupak ili postupak zbog teSke povrede
sluzbene duZnosti zbog djela s obiljezjima
korupcije,

¢) protiv drzavnog sluzbenika pokrene krivi¢ni
postupak za krivicno djelo za koje se moze
izre¢i kazna zatvora od najmanje pet godina,

d) drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru ili su mu
odredene mjere zabrane koje su po svojoj
prirodi takve da uti¢u na nesmetano obavljanje
poslova,

e) ako je protiv drzavnog sluzbenika pokrenut
disciplinski postupak zbog teSke povrede
sluzbene duznosti za koju je predvidena
disciplinska mjera prestanka radnog odnosa,
ako bi njegovo zadrzavanje na poslu moglo
Stetiti interesima sluzbe.

(2) Suspenzija traje do okoncanja krivicnog
postupka ili postupka zbog teske povrede
sluzbene duznosti, odnosno do isteka pritvora ili
mjere zabrane.

(3) Rjesenje o suspenziji donosi rukovodilac
organa drzavne sluzbe i1 protiv istog drZavni
sluzbenik moze izjaviti zalbu Odboru drzavne
sluzbe za zalbe u roku od tri dana od dana
prijema rjesenja.
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(4) Zalba ne odlaZe izvrienje rjesenja.

Clan 63.
(Pravo na placu za vrijeme suspenzije)

(1) Za vrijeme preventivne suspenzije
drzavnom sluzbeniku pripada naknada place u
iznosu od 50 % place isplacene u mjesecu koji je
prethodio preventivnoj suspenziji.

(2) Puna placéa pripada drZzavnom sluzbeniku
od dana vracanja na rad.

(3) Drzavnom sluzbeniku se vraca obustavljeni
dio pla¢e od prvog dana udaljenja u sljedec¢im
slucajevima:

a) ukoliko se u postupku po zalbi suspenzija
pokaZe neosnovanom,

b) ako je pravosnaznim rjeSenjem obustavljen
krivicni odnosno postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti, osim zbog zastare vodenja
postupka,

c¢) ako je pravosnaznom presudom u kriviénom,
odnosno pravosnaznim rjeSenjem u postupku
zbog teske povrede sluzbene duznosti
osloboden od odgovornosti.

Clan 64.
(Mirovanje prava iz radnog odnosa za
vrijeme izdrZavanja kazne zatvora)

(1) Drzavnom sluzbeniku koji izdrzava
kaznu zatvora do tri mjeseca, za vrijeme trajanja
izdrzavanja kazne zatvora, prava iz radnog odnosa
miruju.

(2) O mirovanju prava sluzbenika iz stava (1)
ovog Clana donosi se rjeSenje u roku od 15 dana
od nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog
za mirovanje prava.

Clan 65.
(Odgovornost za materijalnu Stetu)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan nadoknaditi
materijalnu Stetu koju u vrSenju drzavne sluzbe
ucini namjerno ili krajnjom nepaznjom.

(2) Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti
pod kojima je Steta ucinjena, odnosno krivicu
drzavnog sluzbenika za ucinjenu Stetu utvrduje
komisija koju rjeSenjem obrazuje rukovodilac
organa drzavne sluzbe. O izvrSenju tih poslova
komisija sastavlja zapisnik.

(3) Na osnovu zapisnika iz stava (2) ovog
¢lana, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi

rjeSenje o naknadi Stete kojim se utvrduje visina
Stete, rok i nacin isplate Stete.

(4) Protiv rjesenja o Steti iz stava (3) ovog
¢lana drzavni sluzbenik ima pravo izjaviti Zalbu
Odboru za zalbe u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja.

(5) Stetu koju drzavni sluzbenik ugini
gradanima ili pravnim licima ili organu drzavne
sluzbe, svojim nezakonitim ili nepravilnim radom
u vrSenju drzavne sluzbe, nadoknaduje organ
drzavne sluzbe ciji je drzavni sluzbenik ucinio
Stetu, a potom organ drzavne sluzbe ima pravo

regresa isplacene Stete od drzavnog sluzbenika.

(6) O wvisini 1 nacinu nadoknade Stete
rukovodilac organa i drzavni sluzbenik mogu
zakljuciti pisani sporazum koji predstavlja izvrs$ni
akt.

(7) Organ drzavne sluzbe obavezan je
nadoknaditi Stetu drzavnom sluzbeniku koju on
pretrpi na sluzbi ili u vezi sa sluzbom, po opéim
propisima o odgovornosti za Stetu.

(8) Ako drzavni sluzbenik odbije nadoknaditi
Stetu utvrdenu u rjesenju iz stava (3) ovog Clana,
u tomu slucaju postupak za nadoknadu Stete
pokrece se pred nadleznim sudom.

Clan 66.

(Medijator drzavne sluzbe)

(1) Medijator drzavne sluzbe pomaze u
provodenju i postovanju pravilne primjene ovog
Zakona i drugih propisa i djeluje kao posrednik
kod rukovodioca organa drzavne sluzbe u svim
pitanjima koja se odnose na radno-pravni status
drzavnog sluzbenika.

(2) Svi drzavni sluZbenici i namjeStenici organa
drzavne sluzbe, u saradnji sa sindikatom gdje je
sindikat organizovan, biraju na mjesto medijatora
drzavne sluzbe jednog drzavnog sluzbenika. Dva
ili vise organa drzavne sluzbe mogu izabrati
zajedni¢kog medijatora drzavne sluzbe.

(3) Izbor medijatora drzavne sluzbe potvrduje
Agencija.

(4) Kriterije za izbor medijatora drzavne
sluzbe, sadrzaj poslova i1 nacin rada, uvjete
rada, mandat i druga pitanja od znacaja za rad
medijatora drzavne sluzbe ureduje Vlada Kantona
na prijedlog Ministarstva pravosuda 1 sindikata.
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DIO III - NAMJESTENICI

POGLAVLJE 1. POSLOVI I RADNA
MJESTA NAMJESTENIKA

Clan 67.

(Poslovi namjeStenika)

(I) NamjeStenici obavljaju poslove iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koji su
funkcionalno povezani sa poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti tih organa, koji
neposredno doprinose da se poslovi osnovne
djelatnosti mogu u cjelini pravilno i1 efikasno
obavljati.

(2) Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
organa drZavne sluzbe odnose se na odredene
stru¢no - operativne, informaciono - dokumenta-
cione, racunovodstveno - materijalne i administra-
tivno - tehnicke poslove, za Cije je obavljanje
potreban stru¢ni upravni ispit.

(3) Poslovi pomocéne djelatnosti organa
drzavne sluzbe odnose se na odredene operativno-
tehnicke i pomoc¢ne poslove, za Cije obavljanje
nije potreban stru¢ni upravni ispit.

(4) Kategorije radnih mjesta namjeStenika
i vrsta 1 slozenost poslova koji se vrse u
okviru radnih mjesta namjeStenika utvrduje
podzakonskim propisom Vlada Kantona na
prijedlog Ministarstva pravosuda.

Clan 68.

(Radna mjesta namjestenika)

(1) Kategorije radnih mjesta namjeStenika
utvrduju se prema vrsti i slozenosti dopunskih
poslova osnovne djelatnosti i poslova pomocne
djelatnosti.

(2) Radna mjesta namjesStenika sa opisom
poslova i uvjetima za njihovo obavljanje utvrduju
se pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organa
drzavne sluzbe u skladu sa ovim Zakonom i
propisom iz stava (4) ¢lana 67. ovog Zakona.

POGLAVLJE I1. RASPOREDIVANJE
NAMJESTENIKA NA RADNA MJESTA,
POPUNA UPRAZNJENIH RADNIH
MJESTA, ZAPOSLJAVANJE I OCJENA
RADA

Clan 69.

(Rasporedivanje i postavljenje namjeStenika
na radno mjesto nakon donoSenja pravilnika
o unutras$njoj organizaciji)

Nakon donoSenja pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe ili izmjene
i dopune tog pravilnika, rukovodilac organa
drzavne sluzbe rjeSenjem vrSi rasporedivanje i
postavljenje zateCenih namjeStenika na radna
mjesta za koja ispunjavaju uvjete u skladu s
¢lanom 30. ovog Zakona.

Clan 70.

(Interni premjesStaj unutar organa
drzavne sluzbe)

(1) Ukoliko u organu drzavne sluzbe
postoji upraznjeno radno mjesto namjeStenika,
rukovodilac organa drzavne sluzbe moze na to
radno mjesto premjestiti namjeStenika koji se
nalazi na slic(nom radnom mjestu unutar organa
drzavne sluzbe s tim $to premjestaj moze biti i
zamjena namjeStenika sa jednog na drugo radno
mjesto.

(2) Prilikom odlu¢ivanja o premjestaju
namjestenika na upraznjeno radno mjesto u
obzir se uzimaju ocjene rada namjestenika kao i
njegovo ukupno angaziranje i rezultati rada.

(3) Rjesenje o rasporedu putem internog
premjestaja evidentira se u registru namjestenika.

(4) Zalba izjavljena protiv rjesenja iz stava (3)
ovog Clana ne odlaZze njegovo izvrSenje.

Clan 71.

(Sporazum o preuzimanju namjeStenika)

Organ drzavne sluzbe moze na osnovu pisanog
sporazuma sa drugim organom drzavne sluzbe
uz saglasnost namjestenika ili na pisani zahtjev
namjeStenika preuzeti namjeStenika sa istog ili
sli¢cnog radnog mjesta.
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Clan 72.
(Odluédivanje o potrebi prijema
namjeStenika u radni odnos)

O potrebi prijema namjestenika u radni odnos
odlucuje rukovodilac organa drzavne sluzbe u
skladu s potrebom za popunom upraznjenog
radnog mjesta utvrdenog pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe.

Clan 73.
(Popuna uprazZnjenog radnog mjesta
putem javnog oglaSavanja)

Ako se upraznjeno radno mjesto namjestenika
ne popuni na nacin utvrden u ¢lanu 70. i 71. ovog
Zakona radno mjesto se popunjava putem javnog
oglasa koji objavljuje organ drzavne sluzbe na
sluzbenoj internet stranici tog organa.

Clan 74.
(Javni oglas)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe za
svaki javni oglas rjeSenjem imenuje komisiju za
provodenje javnog oglasa. Komisija se sastoji
od tri ¢lana od kojih su dva iz organa drzavne
sluzbe u koji se prima namjestenik, od cega je
jedan predstavnik sindikata, dok je tre¢i Clan
predstavnik Agencije.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana razmatra
sve prijave podnesene na javni oglas i utvrduje
Listu kandidata koji ispunjavaju sve uvjete oglasa
i Listu kandidata koji ne ispunjavaju sve uvjete
oglas, o cemu se sastavlja zapisnik. Lista se
utvrduje prema svim ¢injenicama koje su trazene
javnim oglasom.

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe
odlucuje o prijemu namjestenika u radni odnos
sa Liste kandidata koji ispunjavaju sve uvjete
javnog oglasa o ¢emu donosi pismeno rjesenje.
Kandidatima koji nisu primljeni u radni odnos
dostavlja se pismeno obavjeStenje o rezultatima
javnog oglasa.

(4) Protiv obavjestenja iz stava (3) ovog c¢lana

moze se u roku od osam dana izjaviti zalba
Odboru za zalbe. Zalba odlaze izvrSenje rjeSenja.

Clan 75.
(Sadrzaj javnog oglasa i
dostavljanje prijava)
(1) Javni oglas za prijem namjestenika u radni
odnos sadrzi:

a) naziv radnog mjesta i opis poslova upraznjenog
radnog mjesta,

b) posebne uvjete utvrdene za obavljanje tog
radnog mjesta,

c) spisak dokumenata koje treba podnijeti uz
prijavu na oglas,

d) rok trajanja oglasa,
e) adresu na koju se podnose prijave na oglas.

(2) Prijave na javni oglas dostavljaju se
organu drzavne sluzbe u kojem se vrs$i popuna
upraznjenog radnog mjesta.

Clan 76.
(Opé¢i uvjeti za prijem namjeStenika)
(1) U radni odnos u organ drzavne sluzbe na

radno mjesto namjeStenika moze biti primljeno
lice koje ispunjava sljedece opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je starije od 18 godina,

c)da je zdravstveno sposobno za obavljanje
poslova utvrdenih za to radno mjesto,

d) da ima odgovaraju¢u vrstu i stepen Skolske
spreme,

e)da u posljednje dvije godine od dana
objavljivanja javnog oglasa nije otpusteno iz
organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji,
odnosno u Bosni 1 Hercegovini,

f) da nije obuhvaceno odredbom c¢lana IX.1.
Ustava Bosne i Hercegovine,

g) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica.

Clan 77.

(Prijem namjeStenika)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe
odlucuje o prijemu namjestenika u radni odnos
postavljenjem najuspjeSnijeg kandidata sa
Liste kandidata za prijem namjeStenika, koji
ispunjavaju sve uvjete javnog oglasa.

(2) Prijem u radni odnos vrsi se rjeSenjem koje
sadrzi:
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a) ime 1 prezime namjeStenika koji se prima u
radni odnos,

b) naziv radnog mjesta i organizacione jedinice u
kojoj se radno mjesto nalazi,

¢) platni razred,

d) vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili
odredeno vrijeme),

e) trajanje probnog rada i
f) datum stupanja na posao.

(3) Namjestenik stupa na posao nakon $to
rjeSenje o prijemu u radni odnos postane konacno.

(4) Kandidati koji nisu primljeni u radni
odnos, a ispunjavaju sve uvjete javnog oglasa
predstavljaju rezervnu listu uspjeSnih kandidata
1 ta lista se Cuva tri mjeseca od dana konacnosti
rjeSenja o prijemu namjeStenika, a najduze do
isteka probnog rada.

(5) Rukovodilac organa drzavne sluzbe
dostavlja Agenciji rjeSenje o prijemu namjestenika
u organ drzavne sluzbe u roku od osam dana
od dana konacnosti rjeSenja radi evidentiranja u
registru namjestenika.

Clan 78.
(Probni rad)

(1) Namjestenici koji se primaju u radni odnos
putem javnog oglasa podlijezu obavezi probnog
rada koji traje tri mjeseca.

(2) Neposredni rukovodilac organizacione
jedinice prati rad namjeStenika u toku trajanja
probnog rada i daje ocjenu o njegovim strucnim
sposobnostima koje je pokazao na probnom radu.
Ocjena se daje pismeno i mora biti obrazloZena.

(3) Ocjena rada moze biti zadovoljava ili ne
zadovoljava.

(4) Ako je ocjena zadovoljava rukovodilac
organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje kojim
potvrduje postavljenje namjestenika na radno
mjesto, a ako je ocjena ne zadovoljava u tom
slucaju donosi rjeSenje o prestanku radnog
odnosa tom namjeSteniku. To rjeSenje donosi
se uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata,
ako su namjeStenici tog organa drzavne sluzbe
organizovani u sindikat, a ako namjestenik nije
¢lan sindikata pribavlja se miSljenje medijatora
drzavne sluzbe.

(5) U slucaju kada se donese rjeSenje o
prestanku radnog odnosa namjesteniku iz razloga
utvrdenih u stavu (4) ovog c¢lana, rukovodilac
organa drzavne sluzbe prima u radni odnos
sljedeceg najuspjesnijeg kandidata sa rezervne
liste iz ¢lana 77. stav (4) ovog Zakona, s tim da
kandidat postavljen na to radno mjesto, podlijeze
obavezi probnog rada iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 79.
(Radni odnos na odredeno vrijeme)

Odredba ¢lana 42. ovog Zakona o prijemu
drzavnog sluzbenika u radni odnos na odredeno
vrijeme shodno se primjenjuje i na namjestenike.

Clan 80.
(Strucni ispit)

(1) NamjeStenici koji se nalaze na radnim
mjestima na kojima se obavljaju dopunski poslovi
osnovne djelatnosti u skladu sa propisom iz ¢lana
67. stav (4) ovog Zakona, podlijezu obavezi
polaganja stru¢nog ispita.

(2) Strucni ispit sastoji se iz provjere znanja iz
oblasti koje su potrebne za obavljanje poslova iz
nadleZnosti organa drzavne sluzbe koji se odnose
na poslove namjestenika.

(3) Namjestenici koji su se zatekli u radnom
odnosu u organu drzavne sluzbe na dan stupanja
na snagu ovog Zakona, a nemaju poloZen stru¢ni
ispit duzni su poloziti ispit u roku od Sest mjeseci
od dana donoSenja propisa iz stava (8) ovog
Clana.

(4) Namjestenici srednje Skolske spreme koji
za vrijeme oglasne procedure za prijem u radni
odnos u organ drZavne sluzbe imaju navrSen radni
staz ili pripravni$tvo u trajanju od Sest, odnosno
devet mjeseci od dana sticanja viSe Skolske
spreme, a nisu polozili stru¢ni ispit, mogu se
primiti u radni odnos, ali su duzni poloziti stru¢ni
ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe.

(5) Namjesteniku koji ne polozi stru¢ni ispit
u roku iz stava (3) i (4) ovog Clana prestaje radni
odnos u organu drzavne sluzbe o ¢emu se donosi
rjesenje.

(6) Izuzetno, ako namjeStenik iz opravdanih
razloga nije mogao pristupiti polaganju stru¢nog
ispita u predvidenom roku, rukovodilac organa
drzavne sluzbe moze, na njegov zahtjev, rjeSenjem
produziti rok za polaganje ispita, a najduze tri
mjeseca.
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(7) Sredstva za polaganje strunog ispita
namjestenika iz stava (1) i (2) ovog Cclana
osigurava organ drzavne sluzbe iz kojeg
namjeStenik polaze strucni ispit, a sredstva za
polaganje popravnog ispita snosi namjestenik.

(8) Sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog ispita
namjestenika ureduje se propisom koji donosi
ministar pravosuda uz prethodno pribavljeno
misljenje Federalnog ministarstva pravde.

Clan 81.
(Komisija za polaganje strucnog ispita)
Namjestenici srednje 1 viSe Skolske spreme iz
organa drzavne sluzbe strucni ispit polazu pred

kantonalnom komisijom za polaganje stru¢nog
ispita koju imenuje ministar pravosuda.

POGLAVLJE III. PRIPRAVNICI 1
GODISNJI ODMOR NAMJESTENIKA

Clan 82.

(Pripravnici)

(1) Lice koje se prvi put zaposljava nakon
zavrsene Skole prima se u radni odnos u organ

drzavne sluzbe u svojstvu pripravnika radi
struénog osposobljavanja za samostalan rad u
struci.

(2) Prijem pripravnika u radni odnos vrsi se
putem javnog oglasa koji se provodi na nacin
propisan u odredbama c¢lana 73. do 76. ovog
Zakona.

(3) Pripravnicki staz za pripravnike srednje
Skolske spreme traje Sest mjeseci, a za pripravnike
viSe Skolske spreme devet mjeseci, nakon cega
pripravnik stie pravo prijave na javni oglas za
prijem namjeStenika u organ drzavne sluzbe.

(4) Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku
pripada pla¢a u visini utvrdenoj posebnim
zakonom.

Clan 83.

(Odsustvo i godisnji odmori)

Na prava i obaveze iz oblasti odsustva i
godisnjih odmora namjestenika primjenjuju se
odredbe opcih propisa o radu, kao i odredbe
kolektivnih ugovora, ukoliko ovim Zakonom nije
drugacije odredeno.

Clan 84.

(Zajednicke odredbe)

(1) Odredbe ovog Zakona o drzavnim
sluzbenicima koje se odnose na duznosti i
prava, zamjenu odsutnog drzavnog sluzbenika,
nespojivost sa duznostima, rasporedivanje, ocjenu
rada, unapredenje i raspored u nizu kategoriju,
prekobrojnost, place i naknade i druga materijalna

primanja, odsustva, stru¢no usavrSavanje,
prestanak  radnog odnosa, disciplinsku
odgovornost, kriviéni postupak, suspenziju,

odgovornost za materijalnu Stetu 1 medijaciju i
druge odgovaraju¢e odredbe, primjenjuju se i na
namjeStenike u organima drzavne sluzbe, ako
ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(2) Nespojivost i odsustva iz drzavne sluzbe
navedena u ¢lanu 27. stav (1) tacka c) ovog
Zakona ne odnose se na namjeStenike u slucaju
da budu izabrani u gradska, odnosno op¢inska
vijeca.

DIO CETVRTI - RUKOVODENJE

I UPRAVLJANJE LJUDSKIM
POTENCIJALIMA, SARADNJA

U UPRAVLJANJU LJUDSKIM
POTENCIJALIMA, AGENCIJA ZA
DRZAVNU SLUZBU I ODBOR ZA ZALBE

POGLAVLJE 1. RUKOVODENJE
I UPRAVLJANJE LJUDSKIM
POTENCIJALIMA I SARADNJA
U UPRAVLJANJU LJUDSKIM
POTENCIJALIMA

Clan 85.

(Rukovodilac organa drzavne sluzbe)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe
odgovoran je za pravilno provodenje odredaba
ovog Zakona 1 pravilno rukovodenje ljudskim
potencijalima, osigurava vodenje personalnih
dosjea za svakog drzavnog sluzbenika i
namjestenika te osigurava da svako lice zaposleno
u drzavnoj sluzbi ima nesmetan pristup svom
dosjeu.
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(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe
u izvrSavanju poslova iz stava (1) ovog clana
uskladuje svoje aktivnosti i saraduje sa Agencijom
o pitanjima iz nadleznosti Agencije.

Clan 86.
(Jedinica za upravljanje
ljudskim potencijalima)

(1) Organ drzavne sluzbe ¢e osnovati jedinicu
za upravljanje ljudskim potencijalima ili povjeriti
obavljanje ovih poslova drZzavnom sluzbeniku u
okviru druge organizacione jedinice ovisno od
broja sistematizovanih i popunjenih radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organu
drzavne sluzbe.

(2) Jedinica iz stava (1) ovog ¢lana nadlezna je
za sljedece poslove:

a) vodi i1 azurira evidenciju drzavnih sluzbenika
1 namjeStenika (registar i personalni dosje
drzavnih sluzbenika i namjestenika),

b) priprema plan potreba prijema drZavnih
sluzbenika 1 namjeStenika u radni odnos, vodi
postupak prijema koji se po ovom Zakonu
nalazi u nadleznosti organa drzavne sluzbe i
priprema potrebne podatke za rasporedivanje
1 premjeStanje drzavnih sluzbenika 1
namjesStenika na radna mjesta utvrdena u
pravilniku o unutra$njoj organizaciji,

c) priprema planove stru¢nog usavrSavanja
i osposobljavanja drzavnih sluzbenika i
namjeStenika, koji samostalno organizira i
provodi organ drzavne sluzbe,

d) provodi aktivnosti na organizovanju stru¢nog
usavrSavanja, osposobljavanja i edukacije
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika koje
organizuje 1 provodi Agencija.

Clan 87.
(Saradnja u oblasti upravljanja
ljudskim potencijalima)

(1) Vlada Kantona moze, u saradnji sa
vladama drugih zainteresovanih kantona i
Vladom Federacije Bosne 1 Hercegovine, osnovati
zajednicku Komisiju za razvoj upravljanja
ljudskim potencijalima.

(2) Osnovni zadatak Komisije iz stava (1) ovog
¢lana je koordinacija zakonodavnih aktivnosti
1 razvoj dobre prakse po pitanju unapredenja
upravljanja ljudskim potencijalima u organima
drzavne sluzbe Kantona i Federacije Bosne i
Hercegovine.

(3) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana duzna
je podnijeti godisnji izvjeStaj o svom radu Vladi
Kantona.

POGLAVLJE II. AGENCIJA ZA DRZAVNU
SLUZBU I ODBOR ZA ZALBE

Clan 88.
(Agencija za drzavnu sluzbu)

(1) U skladu sa ovlastenjima iz federalnog
zakona, ovim Zakonom Agenciji se povjerava:
provodenje procedura zaposljavanja drzavnih
sluzbenika, organizacija 1 realizacija obuka
drzavnih sluzbenika i namjestenika, organizacija
edukacije kandidata za polaganje ispita koji
predstavlja uvjet za rad u organima drzavne
sluzbe.

(2) Agencija pruza stru¢nu pomo¢ organima
drzavne sluzbe u realiziranju njihove kadrovske
politike na zahtjev organa drzavne sluzbe,
predlaze organizacijska poboljSanja i pravce
razvoja drzavne sluzbe u Kantonu, uspostavlja i
vodi registar drzavnih sluzbenika i namjestenika 1
obavlja druge poslove za potrebe organa drzavne
sluzbe po njihovom zahtjevu i ovlaStenjima iz
federalnog zakona.

(3) Ministarstvo pravosuda vodi registar
drzavnih sluzbenika 1 registar namjeStenika 1
odgovorno je za njihovu uskladenost sa registrima
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika koje vodi
Agencija.

(4) Ministarstvo pravosuda i Agencija na
zahtjev Vlade Kantona dostavljaju godisnji
izvjeStaj o stanju kadrova drzavne sluzbe u
organima drZavne sluzbe.

(5) Medusobna prava, obaveze i odgovornosti
koja se odnose na obavljanje povjerenih poslova
iz stava (1), (2) i (4) ovog cClana uredit ¢e se
posebnim sporazumom.

Clan 89.
(Saradnja sa Agencijom)
(1) Organi drzavne sluzbe ostvaruju

saradnju sa Agencijom neposredno ili putem
Ministarstva pravosuda, naroCito u pogledu
planiranja i provodenja stru¢nog usavrSavanja
1 osposobljavanja drzavnih sluzbenika, u
organiziranju i provodenju obuke prema propisu
iz €lana 51. stav (4) ovog Zakona.
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(2) Ministarstvo pravosuda vrSi nadzor
nad pravilnim provodenjem obuke i stru¢nog
osposobljavanja  drzavnih  sluzbenika i
namjestenika.

(3) Na zahtjev ustanova i drugih pravnih lica
koja vrSe javna ovlaStenja na Kantonu, koja
su im povjerena zakonom, Agencija obavlja
poslove stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja
sluZzbenika 1 namjeStenika tih pravnih lica, na
nacin propisan odredbama stava (1) ovog ¢lana.

Clan 90.

(Odbor drzavne sluzbe za zalbe)

(1) U skladu sa ovlastenjima iz federalnog
zakona, ovim Zakonom povjerava se Odboru
drzavne sluzbe za zalbe Federacije Bosne
1 Hercegovine, da u drugom stepenu odlucuje
o svim zalbama koje se izjave na rjeSenja
rukovodioca organa drzavne sluzbe, izuzev odluka
koje rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi u
postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti
za laku povredu sluzbene duznosti.

(2) U skladu sa stavom (1) ovog ¢lana Odboru
drzavne sluzbe za zalbe Federacije Bosne i
Hercegovine povjerava se da odluCuje o Zalbama
izjavljenim na odluke Disciplinske komisije koje
su donijete u postupku utvrdivanja disciplinske
odgovornosti drzavnog sluzbenika i namjestenika
za teSku povredu sluzbene duznosti, shodno
zakonu, podzakonskim propisima, op¢im aktima i
kolektivnim ugovorom.

DIO PETI - ZAVRSNE ODREDBE

POGLAVLJE 1. NADZOR NAD
PROVODENJEM OVOG ZAKONA

Clan 91.

(Praéenje izvrSenja zakona)

(1) Vlada Kantona najmanje jedanput godisnje
razmatra izvjeStaj organa drzavne sluzbe o
provodenju ovog Zakona i odreduje mjere za
unapredenje stanja u organima drzavne sluzbe.

(2) Vlada Kantona na kraju svake godine, a 1
ranije prema potrebi, dostavlja Skupstini Kantona
izvjestaj o stanju u organima drzavne sluzbe.

Clan 92.
(Upravni nadzor)

Upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona,
kao 1 podzakonskih propisa donijetih na osnovu
ovog Zakona, u organima drzavne sluzbe vrsi
Ministarstvo pravosuda, putem upravne inspekcije
1 na drugi nacin, u skladu sa zakonom.

POGLAVLJE II. PRIMJENA ODREDABA 1
KAZNENE ODREDBE

Clan 93.
(Primjena ovog Zakona na druge
organe i sluzbe)

Odredbe ovog Zakona primjenjuju se 1 na
drzavne sluzbenike, i namjeStenike u gradskim
1 opéinskim organima uprave 1 upravnim
organizacijama, kao i1 na drzavne sluzbenike,
1 namjeStenike u stru¢nim i drugim sluzbama
kantonalnih i opc¢inskih organa zakonodavne
1 1zvrSne vlasti, sudovima, tuZzilaStvima,
pravobranilaStvima i1 drugim organima i pravnim
licima, ako posebnim zakonom nije drugacije
propisano.

Clan 94.
(Kaznene odredbe)

Novéanom kaznom od 500,00 do 2.000,00
KM kaznit ¢e se za prekrSaj rukovodilac organa
drzavne sluzbe:

a) ako u kadrovskoj politici postupa suprotno
¢lanu 4, 5,1 6. ovog Zakona;

b) ako ne poduzme mjere da se zastiti fizicki
i moralni integritet drzavnog sluzbenika ili
namjestenika ili se ne postuje njegovo ljudsko
dostojanstvo ili sprije¢i da se osnuje sindikat
ili da drzavni sluzbenik ili namjestenik bude
¢lan sindikata ili profesionalnog udruzenja u
skladu sa ¢lanom 26. ovog Zakona,

c) ako ne donese rjeSenje o odsustvu drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika iz drzavne sluzbe
u skladu s ¢lanom 27. stav (1) tacka c) ovog
Zakona,

d) ako ne izvr$i rjeSenje inspektora ili presudu
suda u skladu sa ¢lanom 28. stav (5),

e) ako popunu upraznjenog radnog mjesta izvrsi
suprotno odredbama od ¢lanova 30. do 34. i od
¢lanova 69. do 74. ovog Zakona,

f) ako ne postupi po odredbi ¢lana 40. i ¢lana 77.
ovog Zakona,
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g) ako ne utvrduje ocjenu rada drZzavnog
sluzbenika i namjestenika u skladu sa ¢lanom
43. ovog Zakona,

h) ako postupa suprotno odredbi Clana 42, 44, 45.
179. ovog Zakona,

1) ako postupa suprotno odredbi ¢lana 47. i 82.
ovog Zakona,

j) ako onemoguci koriStenje prava na placu i
naknadu, koriStenje godiSnjeg odmora i
odsustva drzavnom sluZzbeniku 1 namjeSteniku u
skladu sa ¢lanom 48, 49, 50. i 83. ovog Zakona,

k) ako ne postupi po konacnoj odluci Odbora za
zalbe iz ¢lana 90. ovog Zakona,

1) ako rjeSenja predvidena ovim Zakonom ne
dostavlja Agenciji.

POGLAVLJE III. PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 95.
(Donosenje propisa i opéih akata)

(1) Propisi koji su u suprotnosti s odredbama
ovog Zakona, nakon stupanja na snagu ovog
Zakona prestaju se primjenjivati.

(2) Nadlezni organi koji su ovim Zakonom
ovlasteni za donoSenje podzakonskih propisa,
duzni su te propise donijeti u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(3) Rukovodioci organa drzavne sluzbe duzni
su u roku od 30 dana od dana donoSenja propisa
iz stava (2) ovog clana donijeti pravilnike o
unutrasnjoj organizaciji uskladene sa odredbama
ovog Zakona.

Clan 96.
(Status zateCenih drzavnih
sluzbenika i namjeStenika)

(1) Lica koja na dan stupanja na snagu ovog
Zakona u organu drzavne sluzbe obavljaju poslove
pomoc¢ne djelatnosti, a ¢iji radno-pravni status se
uredivao iskljuc¢ivo opéim propisima o radu, sticu
status namjeStenika koji u organu drzavne sluzbe
obavljaju poslove pomoc¢ne djelatnosti za Cije
obavljanje kao uvjet nije propisan strucni ispit.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana koja su izabrana
na javnu funkciju u zakonodavnom organu na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini
prije stupanja na snagu ovog Zakona imaju pravo
na uzivanje ovog statusa do zavrSetka izbornog

mandata na koji su izabrani na neposrednim
op¢im ili lokalnim izborima.

(3) Drzavni sluzbenici zateceni u drzavnoj
sluzbi na mjestima drzavnih sluzbenika sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima nakon
stupanja na snagu ovog Zakona nastavljaju
raditi na svojim dosadasnjim radnim mjestima i
zadrzavaju placu i druga prava do isteka mandata
na poziciji na koju su imenovani na osnovu
ranijeg Zakona, nakon cega imaju pravo biti
rasporedeni u isti organ drzavne sluzbe na mjesto
drzavnog sluzbenika, ako u tom organu postoji
upraznjeno radno mjesto i ako su status drzavnog
sluzbenika imali prije imenovanja na tu poziciju.
U slucaju da prije imenovanja na poziciju nisu
imali status drzavnog sluzbenika, prestaje im
radni odnos istekom mandata.

(4) Drzavni sluzbenici iz c¢lana 11. stav
(1) tacka a) podtacka 1) ovog Zakona koji su
ovlasteni odlukom zakonodavnog ili izvrSnog
organa vlasti na mjestima drzavnih sluzbenika sa
posebnim ovlaStenjima i odgovornostima mogu
se postaviti na mjesto sekretara sa posebnim
zadatkom.

(5) Drzavni sluzbenici iz ¢lana 11. stav (1)
tacka a) podtacka 4) ovog Zakona zadrZavaju se
na istim radnim mjestima i nakon isteka mandata
na koji su imenovani.

Clan 97.

(Postupci zapoceti prema odredbama
ranijeg Zakona)

(1) Postupci popune radnog mjesta drzavnog
sluZzbenika 1 namjeStenika zapoceti prije stupanja
na snagu ovog Zakona okoncat ¢e se u skladu sa
odredbama ranijeg Zakona.

(2) Ostali zapoceti postupci dovrsit ¢e se
prema odredbama ovog Zakona.

Clan 98.

(Prestanak vaZenja ranijeg zakona)

Danom stupanja na snagu ovog Zakona
prestaje vaziti Zakon o drzavnim sluzbenicima
1 namjeStenicima u organima drzavne sluzbe
Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona" broj: 5/12).
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Clan 99.
(Stupanje na snagu zakona)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona".

Broj: 01-02-1-601/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.

544.

Na osnovu ¢lana 11.b) A. V. Ustava Unsko-
sanskog kantona — Precis¢eni tekst (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” broj: 1/04 i
11/04) na prijedlog Vlade Unsko-sanskog
kantona, na 35. redovnoj sjednici odrzanoj dana
21.07.2017.godine, po skra¢enom postupku
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je

ZAKON

0 izmjeni Zakona o
komunalnim djelatnostima

Clan 1.

U Zakonu o komunalnim djelatnostima
(“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj:
4/11, 11/11, 6/12, 13/12 i 8/15) ¢lan 36. brise se.

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona”.

Broj: 01-02-1-602/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.

545.

Na osnovu ¢lana 95. i ¢lana 146. Poslovnika
Skupstine Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17) a
u vezi sa ¢lanom 27. i 28. Zakona o Budzetu
u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije Bosne 1 Hercegovine”
broj:102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15
i 104/16) na prijedlog Vlade Unsko-sanskog
kantona, na 35. redovnoj sjednici odrzanoj dana
21.07.2017.godine Skupstina Unsko-sanskog
kantona donijela je sljedecu

ODLUKU

|

Daje se saglasnost na Rebalans Finansijskog
plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Unsko-
sanskog kantona za 2017.godinu.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja
1 objavice se u “Sluzbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona”.

Broj: 01-02-3-604/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.

546.

Na osnovu ¢lana 96. 1 ¢lana 133. Poslovnika
Skupstine Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17) na
prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, na 35.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 21.07.2017.
godine Skupstina Unsko-sanskog kantona
donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o radu ZU Kantonalna
bolnica “Dr. Irfan Ljubijanki¢” za period 01.01.
do 31.12.2016. godine.

I

Ovaj Zakljucak stupa na
donosenja.

snagu danom

Broj: 01-02-4-605/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuc¢i Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.

547.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17) na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona, na 35. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 21.07.2017.godine
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci
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ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada ZU Kantonalna
bolnica “dr.Irfan Ljubijanki¢” Biha¢ za 2017.
godinu.

1I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-606/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.
IORRRNNNNNNRNNNNNNRRNNN NN RRRRRRREE

548.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17) a u vezi
sa Clanom 6. Zakona o javnim preduzeéima
u Federaciji Bosne i1 Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj:
8/05, 81/08 1 22/09), na prijedlog Vlade Unsko-
sanskog kantona, na 35. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 21.07.2017.godine SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o radu i poslovanju SPD
“Unsko-sanske Sume” d.o.o. Bosanska Krupa za
period 01.01. do 31.12.2016.godine sa izvjeStajem
o obavljenoj reviziji finansijskih izvjeStaja za
2016.godinu.

II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-607/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.

549.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17) na prijedlog

Vlade Unsko-sanskog kantona, na 35. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 21.07.2017.godine
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

|

Prihvata se IzvjeStaj o radu Agencije za
privatizaciju Unsko-sanskog kantona za 2016.
godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-608/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

550.

Na osnovu clana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17) na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona, na 35. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 21.07.2017.godine
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

|

Prihvata se Program rada Agencije za
privatizaciju Unsko-sanskog kantona za 2017.
godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavice se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-609/17
21. jula 2017. godine
Bihat¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

551.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
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Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17) na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona, na 35. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 21.07.2017.godine
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se IzvjeStaj o provodenju Plana
zaStite okoliSa Unsko-sanskog kantona 2014-
2019. godina

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-610/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.
IORRRNNNNNNRNNNNNNRRNNN NN RRRRRRREE

552.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17) na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona, na 35. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 21.07.2017.godine
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Periodi¢ni izvjestaj o radu Komisije
za koncesije januar — mart 2017.godine.

11

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-611/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

553.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik

Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17) na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona, na 35. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 21.07.2017.godine
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

|

Prima se na znanje Informacija o stanju u
oblasti privrede za 2016. godinu iz nadleznosti
Ministarstva privrede.

II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-612/17
21. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz HusSi¢, prof.

554.

Na osnovu ¢lana 96. 1 117. Poslovnika
Skupstine Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” broj:9/17) na
prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, na 34.
redovnoj sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

Prihvata se Nacrt Zakona o oruzju i municiji
Unsko sanskog kantona.

I

Zaduzuje se Ministarstvo unutrasnjih poslova
da u roku od 60 dana organizira i provede javnu
raspravu na podrucju Unsko-sanskog kantona o
Nacrtu Zakona o oruzju i municiji Unsko-sanskog
kantona.
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I

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona.

Broj: 01-02-4-567/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

555.

Na osnovu ¢lana 96. i 117. Poslovnika
Skupstine Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” 9/17), na
prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona na 34.
redovnoj sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Nacrt Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o porezu na imovinu i porezu
na naslijede.

II

Zaduzuje se Ministarstvo finansija da u roku
od 60 dana organizira i provede javnu raspravu o
Nacrtu Zakona o izmjenam i dopunama Zakona o
porezu na imovinu i porezu na naslijede.

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i1 objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona

Broj: 01-02-4-568/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

556.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona, na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o finansijskom poslovanju
Zavoda zdravstvenog osiguranja Unsko-sanskog
kantona za period 01.01. do 31.12.2016. godine.

II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-569/17
3.jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.

557.

Na osnovu clana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona, na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, Skupstina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o radu JZU Opca bolnica
Sanski Most za period 01.01. — 31.12.2016.
godine.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-570/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

558.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” 9/17), na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci
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ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada JZU Opca bolnica
Sanski Most sa finansijskim planom za 2017.
godinu.

11

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona.

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.

Broj: 01-02-4-571/17

3. jula 2017. godine
Biha¢

IORRRNNNNNNRNNNNNNRRNNN NN RRRRRRREE

559.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17), na 34.
redovnoj sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Zaduzuju se Vlada Unsko-sanskog kantona i
Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike
da u skladu sa realnim moguénostima donesu
prijedlog mjera s ciljem zadrZavanja ljekara i
ostalog medicinskog kadra na podrucju Unsko-
sanskog kantona.

11

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-572/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

560.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

|

Prihvata se Izvjestaj o radu ZU Dom zdravlja
Velika Kladusa za 2016. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-573/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

561.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona, na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Plan i program rada sa finansijskim
planom ZU Dom zdravlja Velika Kladusa za
2017. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona.”

Broj: 01-02-4-574/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

562.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci
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ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada ZU Dom zdravlja
Bosanska Krupa za 2017. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-576/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

563.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada sa finansijskim
planom ZU Dom zdravlja Biha¢ za 2017. godinu.

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-578/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

564.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o radu ZU Dom zdravlja
Sanski Most za 2016. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-579/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

565.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, Skupstina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada ZU Dom zdravlja
Sanski Most za 2017. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja 1 objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-580/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

566.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci
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ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o radu ZU Dom zdravlja
Buzim za 2016. godinu.

I

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-581/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

567.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada ZU Dom zdravlja
Buzim za 2017. godinu.

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-582/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

568.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o radu ZU Dom zdravlja
Bosanski Petrovac za 2017. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-583/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

569.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, Skupstina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada ZU Dom zdravlja
Bosanski Petrovac za 2017. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i1 objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-584/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

570.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17), na 34.
redovnoj sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci
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ZAKLJUCAK

I

SkupsStina Unsko-sanskog kantona nije
prihvatila Izvjestaj o radu ZU Dom zdravlja Klju¢
za period 01.01. -31.12.2016. godine.

11

Ovaj Zaklju€ak
donosenja.

stupa na snagu danom

Broj: 01-02-4-585/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuc¢i Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié, prof.

571.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada ZU Dom zdravlja
Klju¢ za 2017. godinu.

11

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-586/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

572.

Biha¢ Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika
Skupstine Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” 9/17), na
prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona na 34.
redovnoj sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada i finasijski plan ZU
Dom zdravlja Cazin za 2017. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-588/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

573.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, Skupstina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada ZU Gradska apoteka
Klju¢ za 2017. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja 1 objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-590/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

574.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj:9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci
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ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Program rada ZU Gradska apoteka
Sanski Most za 2017. godinu.

I

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-592/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

575.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Plan rada ZU Gradska apoteka
Bosanska Krupa za 2017. godinu.

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-596/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.

576.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika Skupstine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

|

Prihvata se Plan i program rada ZU Gradska
apoteka Cazin za 2017. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-598/17
3. jula 2017. godine
Bihat¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

577.

Na osnovu c¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17), na 34.
redovnoj sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantona donijela je
sljedeci

ZAKLJUCAK

I

Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju JU “Socijalno pedagoska zivotna
zajednica” Biha¢ za 2016. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-599/17
3. jula 2017. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husié¢, prof.

578.

Na osnovu ¢lana 96. Poslovnika SkupStine
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 9/17), na prijedlog
Vlade Unsko-sanskog kantona na 34. redovnoj
sjednici odrzanoj 03.07.2017.godine, SkupStina
Unsko-sanskog kantona donijela je sljedeci
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ZAKLJUCAK
1

Prihvata se Program rada JU “Socijalno
pedagoska zivotna zajednica” Biha¢ za 2017.
godinu.

11

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom
donosenja i objavi¢e se u “Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Broj: 01-02-4-600/17  Predsjedavajuci Skupstine
3. jula 2017. godine Unsko-sanskog kantona
Biha¢ Nijaz Husi¢, prof.
IORRRNNNNNNRNNNNNNRRNNN NN RRRRRRREE

579.

Na osnovu c¢lana 56. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine” broj: 35/05) ministar Ministarstva
za gradenje, prostorno uredenje i zaStitu okoliSa,
donosi:

PRAVILNIK

O DOPUNI PRAVILNIKA O
PROCEDURAMA ZA VRSENJE
NADZORA NAD KORISTENJEM
NAMJENSKIH PRIHODA
MINISTARSTVA ZA GRADENJE,
PROSTORNO UREBENJE I ZASTITU
OKOLISA UNSKO-SANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Pravilniku o procedurama za vrSenje
nadzora nad koriStenjem namjenskih prihoda
Ministarstva za gradenje, prostorno uredenje
1 zastitu okoliSa Unsko-sanskog kantona broj:
11-14-12382-1/2015 od 24.11.2015. godine, u
¢lanu 2. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

“Izuzetak od obavljanja nadzora prema ovom
Pravilniku ¢ine sredstva dodjeljena na osnovu
pojedina¢nih Odluka ministra, a na osnovu
zahtjeva pravnih i fizic¢kih lica.”

Clan 2.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom
donosenja 1 isti se objavljuje u Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona.

Broj: 11-02-12382-2/15 MINISTAR

13. jula 2017. godine
Bihaé mr. Jasmin Burnié¢
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580.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
UNSKO - SANSKI KANTON

MINISTARSTVO ZA GRADENJE, PROSTORNO
UREDPENJE I ZASTITU OKOLISA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF BUILDING, PHYSICAL PLANNING
AND PROTECTION OF ENVIRONMENT

Broj: 11/2-23-7151-U
Bihaé¢, 14.07.2017. godine

Gl

Alije Derzeleza 6, 77000 Biha¢, Tel.

: +387 37 316 040, Fax: +387 37 227 795, www.mgpuzo.org
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SADRZAJ

542. Presuda Ustavnog suda FBiH broj U-32/17 897  579. Pravilnik o dopuni Pravilnika o procedurama

543. Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom za vrsenje nadzora nad koriStenjem namjenskih
kantonu 912 prihoda Ministarstva za gradenje, prostorno

544. Zakon o i;mjepi Zakong 0 uredenje 1 zastitu okolisa Unsko-sanskog
komunalnim djelatnostima 937

545. Odluka Skupstine Unsko-sanskog kantona 946
kantona broj 01-02-3-604/17 937

546-578. Zakljucci Skupstine Unsko-sanskog 580. Ovlastenje za obavljanje djelatnosti

kantona 937 broj 11/2-23-7151-UP-1/17 947
OBAVJESTENJE

ObavjeStavamo pravna i fizicka lica, dosadaSnje pretplatnike, kao i lica koja Zele da se pretplate na "Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona" za ovu godinu,
da godiSnja pretplata na Glasnik iznosi: za papirnu verziju 200 KM, za elektronsku verziju jednog broja (CD) 10 KM, za internet izdanje 100 KM, a moze se
izvrSiti na racun broj 3380002210005877 u korist budZeta USK-a, vrsta prihoda 722631, budzetska organizacija 3201001, identifikacijski broj 4263249630000.

Izdava¢: Vlada Unsko-sanskog kantona, Ulica Alije Derzeleza broj 6 Biha¢; Telefon 316-600; Za izdavaca: Sefik Veladzié;
Redakcija tel. 316-018, 316-003, i pretplata: tel. 316-001, fax 227-796; Stampa: GRAFICAR Bihaé; Za Stampariju: Mchmed Feli¢
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Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u ..Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona®.

Broj: 01-02-1-181/20 Zamjenik Predsjedavajuceg
28. maj 2020. godine Skupstine Unsko-sanskog kantona
Bihaé Razim Halki¢

!IllllIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIlIIIIIIIIlIIIlIIIIlIIIIIII
b}

U skladu sa odredbama V.A.l1.b) Ustava
Unsko-sanskog kantona — Precisceni tekst
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™ broj:
1/04 i 11/04), ¢lana 59. stav (3) Okvirnog Zakona
o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini  (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine™, broj 18/03) i ¢lana 24. Okvirnog
Zakona o srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci
u Bosni 1 Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine™ broj: 63/08), na prijedlog Vlade
Unsko-sanskog kantona, po skra¢enom postupku
na devetoj redovnoj sjednici odrzanoj dana 28. 5.
2020. godine. Skupstina Unsko-sanskog kantona
donosi

ZAKON
O 1ZMJENAMA ZAKONA O SREDNJEM
OBRAZOVANJU

Clan 1.

U Zakonu o srednjem obrazovanju
(,.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona® br:
17/12 i 12/19) u ¢lanu 67. stav (3) rijedi .,
ugovorom srednje  Skole s preduzeéem,
ustanovom ili  samostalnim  privrednikom™
zamjenjuju se rije¢ima ,,Pravilnikom o prakti¢noj
nastavi kojeg donosi ministar*.

U istom ¢lanu stav (4) se brise.

Clan 2.

U ¢lanu 68. stav (3) rije€i ,,ugovorom
srednje Skole i privrednog drustva, ustanove ili
samostalnog privrednika® zamjenjuju se rijeCima
.Pravilnikom o ferijalnoj praksi kojeg donosi
ministar.

U istom ¢lanu stav (4) se brise.

Clan 3.

U ¢&lanu 143. stav (11) dodaje se tacka d)
koja glasi:

~(d) izabrani ili imenovani zvani¢nik na bilo
kojem nivou vlasti*
Clan 4.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u ..Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona™.

Broj: 01-02-1-183/20 Zamijenik Predsjedavajuces
28. maj 2020. godine Skupétine Unsko-sanskog kantona
Biha¢ Razim Halki¢

!lllzllIIIIllIllllIIIIIIIlIIIIIIlIIIlllllllllllllillllllll
512.

U skladu sa odredbama V.A.11.b) i IV.1..
2. e) Ustava Unsko-sanskog kantona — Precisceni
tekst (..Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™
broj: 1/04 i 11/04), po skrac¢enoj proceduri. na
prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona na
devetoj redovnoj sjednici odrzanoj dana 28. 5.
2020. godine. Skupstina Unsko-sanskog kantona
donosi

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U UNSKO-SANSKOM KANTONU

Clan 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu (..Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona™, broj: 14/17), u <¢lanu 60.
Dodaje se stav (2) koji glasi:
+(2) Vlada Kantona Uredbom o osnivanju
Disciplinske komisije propisuje broj ¢lanova i
zamjenika ¢lanova  Disciplinske  komisije.
posebne uvjete koje moraju ispunjavati ¢lanovi
Disciplinske komisije, na¢in i postupak njihovog
imenovanja, pravo na naknadu za rad u
Disciplinskoj komisiji, kao i druga pitanja bitna
za status i rad Disciplinske komisije™.

Dosadasnji stavovi (2) do (6) postaju
stavovi (3) do (7).

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u .Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona™.

Broj: 01-02-1-184/20 Zamijenik Predsjedavajuceg
28. maj 2020. godine Skupstine Unsko-sanskog kantona
Bihac Razim Halki¢
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Ponedjeljak, 8. decembra 2025.
BIHAC

Izdanje na bosanskom
jeziku

i
1583.

Shodno odredbama IV. 1., 2. e), 3.e)
i V.A.11 b) Ustava Unsko-sanskog kantona
— preciscen tekst (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, br. 1/04 i 11/04), na
prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, po
skratenom postupku, na 32. redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 28. 11. 2025.
godine, Skupstina Unsko-sanskog kantona
donosi

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U UNSKO-SANSKOM
KANTONU

Clan 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u
Unsko-sanskom kantonu (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, br. 14/17 i
15/20), u ¢lanu 27. stav (1) tacka c) mijenja
se i glasi:

,»C) prava i obaveze drzavnog sluzbenika
miruju od trenutka kada bude izabran i/ili
imenovan, direktno ili indirektno na javnu
funkciju u bilo kojem zakonodavnom,
predstavnickom ili izvr§nom organu na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
direktorom u javnoj ustanovi, odnosno
javnom preduzeu 1 drugoj instituciji,
funkciju pravobranioca na bilo kojem nivou
u Bosni i Hercegovini ili ukoliko bude
izabran na profesionalnu funkciju u
sindikatu. O nastupanju ovih ¢injenica
drzavni sluzbenik, duzan je, u roku od osam
dana od dana saznanja za c{injenice
obavijestiti rukovodioca organa drZavne
sluzbe, koji donosi rjeSenje o odsustvu
drzavnog sluzbenika iz drzavne sluzbe®.

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona“.

Broj: 01/1-2-45-589/25 Predsjedavajuci Skupstine

28. novembra 2025. godine Unsko-sanskog kantona
Biha¢ Nisvet Jusi¢



