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(3) Likvidator je duZan izjavom pred nadleZnim sudom
zajamciti to¢nost i potpunost podataka.

Clanak 8.
Prinudne mjere

(1) Ako je za likvidatora postavljen raniji ¢lan organa
ovlaStenog za zastupanje pravne osobe, sud moZe odrediti
prinudne mjere prema ¢l. 10. i 62. Zakona o ste¢ajnom postupku
ukoliko likvidator ne izvrSava svoje obveze prema Clanku 7.
stavku 1. ovoga zakona.

(2) Ako je postavljen likvidator koji nije ¢lan organa
ovlastenog za zastupanje pravne osobe sud moze, na prijedlog
likvidatora, odrediti prinudne mjere prema ¢l. 10. i 62. Zakona o
stecajnom postupku ukoliko ¢lanovi ne obavljaju svoje obveze
prema ¢lanku 7. st. 2. i 3. ovoga zakona.

Clanak 9.

Unovcenje imovine, obveza podnoSenja prijedloga za

otvaranje stecajnog postupka

(1) Likvidator je duzan bez odlaganja uzeti u posjed imovinu
pravne osobe. On je ovlasten i obvezan na unov€avanje imovine
pravne osobe. Prava tre¢ih osoba na predmetima i pravima
imovine moraju se uzeti u obzir.

(2) Ukoliko su ispunjene pretpostavke za provedbu stecaj-
nog postupka, likvidator je duZan u roku od 15 dana podnijeti
prijedlog za otvaranje ste¢ajnog postupka.

(3) Likvidator odgovara za sve Stete koje povjeriteljima ili
¢lanovima pravne osobe nastanu zbog zakasnjelog podnosenja
prijedloga.

Clanak 10.
Troskovi suda i uprave

(1) Iz imovine pravne osobe likvidator je, prvo, duzan
unaprijed izmiriti troskove i pristojbe suda, pristojbe i izdatke
svoje uprave i nastale nuzne troSkove uprave.

(2) Pristojbe uprave odreduju se na temelju propisa
donesenog sukladno ¢lanku 237. Zakona o ste¢ajnom postupku.

Clanak 11.
Dioba

(1) Likvidator namiruje potraZivanja povjeritelja srazm-
jerno visini njihovih udjela u potrazivanjima ¢im budu na
raspolaganju dovoljna sredstva za raspodjelu.

(2) Ukoliko su potrazivanja povjeritelja za koja ne postoji
provedbeni naslov sporna, likvidator tim povjeriteljima odreduje
rok od 15 dana. Ako povjeritelj u ovom roku dokaZe podizanje
tuzbe, likvidator prilikom diobe zadrzava iznos koji otpada na tu
obvezu.

(3) Ukoliko povjeritelj u ostavljenom roku ne izvr$i obvezu
iz stavka 2. ovoga Clanka potraZzivanje povjeritelja prilikom
diobe ne uzima se u obzir.

Clanak 12.

Odgovornost likvidatora za unovcenje i diobu
Likvidator osobno odgovara za skrivljenu povredu svoje
obveze da imovinu unov¢i §to je najbolje moguce i prikupljeni
iznos ravnomjerno podijeli.
Clanak 13.
Obveze podnosenja izvjesca i polaganja racuna
Likvidator je duzan na traZenje suda, ali najkasnije
okoncanjem postupka diobe, poloZiti ra¢un o svojim radnjama i
sudu predati pismene potvrde na provjeru.
Clanak 14.
Okoncanje postupka
Nakon dokaza o potpunoj diobi imovine sud razrjeSava
likvidatora njegove sluzbe i zakljucuje postupak. Zakljucenje
%qls;}'lpka se javno oglasava u "Sluzbenim novinama Federacije
iH".
Clanak 15.
GaSenje pravne osobe

Nakon Sto je zakljucenje likvidacijskog postupka postalo
pravomocno, sud odreduje brisanje pravne osobe u svim javnim
registrima.

Clanak 16.
Primjena drugih propisa
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze
odredbe o likvidacijskom postupku iz Zakona o gospodarskim
drustvima ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 23/99) koje
su u oprecnosti s ovim zakonom.
Clanak 17.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj Predsjedatelj
Doma naroda Parlamenta  Zastupni¢kog doma Parlamenta
Federacije BiH Federacije BiH

Slavko Matié, v. r. Muhamed Ibrahimovié, v. r.
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Ha ocnoBy wiana IV. B. 7.a (IV) Ycrasa ®enepanuje Boche n
Xeplerosute, JOHOCUM

YKA3

O INIPOI'TAIIELY 3AKOHA O IP2KABHOJ CIIYXBU Y
OEJEPALIMIU BOCHE U XEPIIETOBUHE

IIpormnamasa ce 3akoH o fpkaBHO] ciayxon y Penepanuju boche n
XepuerosuHe Koju je fonno [Tapnament ®epepanuje buX Ha cjeuunim
IIpencraBamykor foma oxpkanoj 3. jyna 2003. roguHe 1 Ha Cje{HALH
Jloma napopa op 14. maja 2003. ropune.

Bpoj 01-405/03
26. jyna 2003. rogune
CapajeBo

Ipencjenuux
Depepanmje buX
Huko Jlozanunh, c. p.

3AKOH

O IP2KABHOJ CT1YXBU'Y
OENEPAIININ BOCHE U XEPIIETOBUHE

IIOI'NTIABJBE I - OCHOBHE OJIPE[IGE

Ynan 1.
IIpenmer 3akona

1. OBum 3akoHOM ofipebyje ce paHO-IPaBHU CTATYC APXKABHUX
cinyxOeHnKka y opraHuMma japxasHe ympase y Pepepaumju Boche u
Xepuerosune (y mamm Tekcry: Pejepauuja), KaHTOHA, rpaja I
OmTHHE (y AalbM TEKCTY: OPraH ApKaBHE CIyKOe).

2. [Ip>kaBHU CITy>KOEHNK je JIULE MOCTABIbEHO PjellIemheM Ha PaHO
MjecTO y OpraH p:KaBHe ClIy:K0e, y CKIIajly ca 3aKOHOM.

Ynan2.
IIponopuuonanna 3acTyI/beHOCT

1. Y opranuma ap:kasHe cinyx6e Pefiepannje, KaHTOHA, 'PajjoBa n
ommTrHa, bommamu, Xpeatn 1 Cpbu, Ka0 KOHCTUTYTHBHU HApOJH
3ajeffHo ca ocramuma u rpabann bocwe u Xepuerosuse Ouhe
IPOIOPLIOHAIHO 3aCTYIUbEHH.

2. Kao ycraBHM NPUHLNIL, TaKBa NPONOPIHOHANHA 3aCTYIbEHOCT
6a3npahe ce Ha momucy craHoBHUINTBA U3 1991. rouHe, 0K ce AHeKc 7.
y NOTIYHOCTH HE IIPOBefie, M3y3eB y OpraHhMa Jp:kKaBHE CIyx0e
OMNIITHHA YUjU Cy MOje[IMHY AUjENIOBU 1O []ejTOHCKOM cropasymy U 1o
ofykamMa BHCOKOT IpejcTaBHUKA IPHNAIX JPYTOM €HTUTETY WX
JPYroj ONIITHHH.

3. Bnajga ®epepaunje boche u Xepuerosune (y fabeM TekcTy:
Bnaja depepanuje) u BIage KaHTOHA KOHTPOIMIIY 3aCTYIVbEHOCT
IpKaBHUX CyXKOEHNKA y OpraHuMa ip>KaBHe ciyx0e u3 cTasa 1. oBor
YJlaHa.

Unan 3.
3anonusasame n ynanpeheme

1. BanombaBame U yHampebewe npodecroHanHe Kapujepe
IPKaBHOT ~CTyXKOGHHKA 3acHEBAa Ce Ha JaBHOM KOHKypCy «
poheCHOHAITHO] CIIOCOOHOCTH.

2. 3anouubaBame y OpraHuMa p:kaBHe cIyx0e BpIIH ce caMo Ha
OCHOBY jaBHOI KOHKypca H HCIyHaBamba YCIOBa W KPHTCPHjyMa
IPOMICAHUX OBUM 3aKOHOM H MOCEOHHM 3aKOHOM, Te y CKIajy ca
KpUTEpUjEMa TPONHCAHAM IOA3aKOHCKHM IPOINCOM JIOHECEHNM Ha
OCHOBY OBOT 3aKOHa.
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UYnan 4.
3aKOHCKH NMPUHIHMITT
Ipxasna cnyx6a 06e36jehyje nomrosawme n npumjeny cbeaehnx
NpHHIKTA:

a)  3aKOHHUTOCT,
6) TpaHCHAPEHTHOCT U jaBHOCT;
1) ORrOBOPHOCT;
1)  edHUKaCHOCT i EKOHOMHUIHOCT;
e) IpochecHOHANHA HEIPHCTPACHOCT;
() IONHUTHYKA HE3ABHCHOCT.

Unan 5.
HN3y3enn y npumjenn

1. Ynanosu ITapnamenta denepaumje, npeicjeHIK U MOTIPE-
cjenaum Penepanyje, wianosn Biage ®epepanyje, cyauje YcraBHOr
cyna Penepanuje, cymuje BpxosHor cyna denepaumje n denepannu
TY3KHOLM HUCY IP>KaBHHU CITyKOCHULM 1 BbHXOB PAJIHO-IIPABHHU CTATYC Ce
onpebyje ApyruM nponucuma.

2. YnaHOBU KaHTOHAJHE BIajie, WIAHOBH CKYIITHHA KAHTOHA,
CyAuje KaHTOHAIHUX CYJ0Ba M KaHTOHAIHH TY:KMOLM HIUCY APXKaBHH
CTYXKOCHUIM M HUXOB PAJHO-NIPaBHH CTAaTyc ce ofpebyje npyrum
IpoIucuMa.

3. YnaHOBH ONIITHHCKUX BHjeha, OMIITHHCKN HAdYelHHK CBaKe
ONIITHHE U CyAHje ONIITHHCKUX CYA0Ba HUCY IP>KaBHU CIyXKOCHUILU I
IIXOB PaJHO-IIPAaBHH CTATyC ce ofipehyje ApyruM mponucuma.

4. YnanoBu rpajickux Bujeha u rpajoHayenHUIM HUCY AP:KAaBHU
CITY:XKOCHII W IUXOB PAjiHO-NIPABHE CTAaTyc ce ofpebyje mpyrum
IpoIICcuMa.

5. Jluna 3amocieHa Kao CaBjeTHUI[H HOCHOIA (PyHKIHja U3 OBOT
4jlaHa HHUCY APKaBHH CJYKOCHHUIIN.

6. OBaj 3aKOH ce He NpuMjeryje Ha PeBU30pe 3amocleHe Y
Kanuenapuju 3a pesusujy Pepepaunje bocHe n Xepuerosuwe,
IpUIAHAKE TONHIHje H OPYKAHHUX CHATa.

MOTJTABJBE 11 - PATHA MIECTA Y IPXKABHOJ CJTY XBU1

Unaw 6.
Panna mMjecra y qp:kaBHOj c1yKOn
1. Mp>aBHH cy>XOEHIK Ce TOCTaBIba Ha jefiHO Of1 clbejiehinX pajjHuxX
Mjecra:
a) PykoBopehu np:kaBHu cryKOCHHUIM:
1. pykoBopmmal caMoOCTalHe yIpaBe M CaMOCTAlHE
yCTaHOBE;
2. cekpeTap opraHa jp>KaBHe CIyxK0e;
3. pyKOBOAHIAI yIpaBe ’ yCTaHOBE KOje ce Hamasze y
cacTaBy MUHUCTAPCTBA;
4. nOMOhHUK pyKOBOAHOLA OpPraHa Ap>KaBHE CIyxXKO0e;
5. raBHM (befiepalHy M TJIABHM KAHTOHAIIHYM WHCIIEK-
TOPH.
6)  Ocranu gp>KaBHU CITy>KOCHUIA:
1) med yHyTpallbhe OpraHu3aloHe je[HHNILE;
2)  WHCIEKTOpH;
3)  CTPYYHH CaBjeTHIK;
4)  BUIIM CTPYYHU CapaJHUK;

5) CTpy4YHH CapajHUK., )
2. Biiajia dejiepariuje NPOIICyje BPCTY | CI0KEHOCT 0CI0BA KOjI

ce BpIIe Y OKBHDPY PafHUX MjecTa Ap:KaBHUX CIy:XKOeHHKa U3 cTasa 1.
OBOT YJIaHa.

3. Kareropuje y OKBHPY paJiHHX MjecTa JAp>KaBHUX CIyKOeHHKa
yTBpbYjy ce MNpaBMIHMUKOM O YHYTpAlllbOj OpraHu3aliju oOpraHa
IpXaBHE CIyX0e y CKIajy ¢ OBHM 3aKOHOM N IOJ3aKOHCKAM
TNIPONICHMA JIOHECEHNM Ha OCHOBY OBOT 3aKOHA.

Ynan 7.
PykoBoannan camocrajine ynpase H CaMOCTa/IHE YCTAHOBE
1. PykoBopumal camMocTajHe ympaBe H CaMOCTAJHE yCTAaHOBE
PYKOBOJI YIPABOM, OJJHOCHO YCTaHOBOM 1 OIrOBOPaH je 32 00aBI/bakhe
CBHX II0CJIOBA I3 HAJIEXKHOCTH YIIPaBe, OTHOCHO YCTaHOBE.
2. Pykosojunal 3a CBOj paji U ympaBbame Ofrosapa Biaau
depnepanuje, OTHOCHO BIafH KAHTOHA.

Unan 8.

Cexperap oprana [p:kaBHe CIyKoe

1. Cekperap opraHa ip>kaBHe ciy:k0e 00aBjba I10CJI0BE Of 3HaUaja
3a YHyTpalllby OpraHW3aldjy M paj OpraHa JpxaBHe ciyxoe,
KOOpJIMHAIIIE paji ofjena i ceKTopa, capabyje m3mebhy oprana n apyrux
THjeJla ipxKaBHe c1yxK0e 1 npefy3eha, peanusyje mporpam paga oprasa

IpXaBHE CIyX0e M OArOBOPaH je 3a KOPHIITEHEe (PUHAHCH]CKHX,
MaTepHjaTHuX 1 JbYJICKAX MOTEHI]alia KOj! Cy My IIOBjepeHY i 00aBJba
U Jpyre IMocnoBe KOje My Ofpeu PYKOBOJMIAL, OpraHa Jp>KaBHE
cryxoe.

2. CexpeTap opraHa Jp>kaBHeE CIIy:K0e 3a CBOj paj H YIpaBbabe
OJiroBapa pyKOBOJIUOIY OpraHa ApsKaBHe CIyK0e.

Yman 9.
PykoBommnian ynpase i yCTaHOBe Koje ce Haja3e y cacTaBy
MHHHCTAPCTBA

1. PykoBopunar ynmpaBe M yCTaHOBE KOje Ce Halase y cacTaBy
MUHHCTAPCTBA PYKOBOAM YIPABOM, OJHOCHO YCTAaHOBOM Y CKIIajy ca
3aKOHOM.

2. PykoBoputal 3a CBOj paji ¥ yIpasibarme OAroBapa MUHHCTPY H
Bunaau ®enepanuje, OTHOCHO MUHUCTPY U BJIaJM KAHTOHA.

Ynas 10.
ITomolinuk pykoBoanona oprana qpxasse cIyxoe

1. TTomohHUK pyKOBOjMOLA OpraHa Jp:KaBHE CIyxk0e 00aBiba
MOCIIOBE PYKOBOJHOI KapakTepa yHYTap OCHOBHE OpraHH3alllOHEe
je/IMHUIIE M OATOBOPAH je 3a KOPUIITEhe (PMHAHCH]CKUX, MATEPUjAITHIX
7 JbYACKHX MOTEHIWjala JOAHjeJbeHNX OCHOBHO] OpraHW3alNOHOj
jeMHALN.

2. [TomohHHK PYKOBOAKOLA OpraHa Ip>KaBHe CIyX0e 3a CBOj paj n
yIIpaBibakhe OAroBapa PyKOBOAUOLY OpraHa IpsKaBHE CIyKoe.

Uman 11.
TnaBun enepannn u riaBHi KAHTOHAIHH HHCIEKTOPH

1.I'naBHH (hefiepalHy U [IIABHA KAHTOHAJTHI HHCIIEKTOPH PYKOBOJIE
[OCIOBUMA KOjU Ce OfHOCE HAa MHCHEKUWjy Haj HpOBOhemeM
(henepaHux 3aKOHA, OTHOCHO KAaHTOHAJHAX 3aKOHA, APYTHX IIPOIIICa X
OMIITHX aKaTa KOjH CNajiajy Y BbUXOBY HAJIEXKHOCT.

2. T1punukoMm Bpleha HHCIEKIH]e TaBHHU (he/iepalTHi HHCIIEKTOPH
OCTBapY]y capajiby ca HajJIe;KHIM KaHTOHAITHAM, OTHOCHO I'PAJICKIM I
OMIITHHCKAM HHCIEKTOPHMA, KOja Ce OfHOCH Ha IHTama Of
3aje[JHIYKOT HHTEepeca 3a BpIIeHe HHCIEKIHje U IPYXKajy M IOTpeCHY
CTpY4HY TIOMOh.

Ynan 12.
e ynyrpamme opranu3annone jexnHume

1. Ued ynyTpamme opraHu3aluoOHe jeAMHULEC PYKOBOAU jefiu-
HULIOM 1 00aBJba CIIOKEHHje MOCTIOBE I OITOBOPAH je 38 KOPUINTEH:E
(puHAHCH]CKHUX, MAaTepHjalTHUX M JbYACKHX MOTECHIHjala JOHjeIbeHNX
YHYTPAII0j OPraHu3alHOHO] jeJUHHUIIA.

2. Uled ynyrpauime opraHu3alMOHe jeAMHUILE 3a CBOj pajg u
yIpaBbambe OAroBapa IIOMOKHHKY, OFHOCHO CEKpeTapy oOpraHa
IpXaBHE CIyX0e YKONHKO y JaTOM OpraHy ApxkKaBHe Cily:K0e Hema
noMohHNKa pyKOBOAMOIIA OpraHa Jp>KaBHE CIyXKOe.

Ynan 13.
Hucnexkropn
WHcekTopr 06aBibajy MOCIOBE KOji Ce OAHOCE HA HHCIEKIHOHN

Ipernef Haj NPUMjEHOM 3aKOHA U [IPYTUX NPOINMCA [OHECEHUX Ha
OCHOBY 3aKOHA 1 PajIOM OpraHa ipxKaBHe Cl1yK0e, y CKJ1ajly ca 3aKOHOM.

Ynan 14.
CtpyuHn caBjeTHHK

1. CTpy4HH caBjeTHHK je Ap>KaBHM CIY>KOEHHK 4Hja AyXKHOCT
MOfipasyMujeBa  OArOBOPHOCT, BHUCOK CTENEH CTPY4YHOCTH U
HE3aBHCHOCTH y ofipehernm o6acTuma pajia y OKBIPY OpraHm3alloHe
jemuHuIe.

2. CTpy4HH CaBjeTHUK OJHOCH H3BjeIITaj O CBOM pajly NIOMOhHUKY
PYKOBOJIHOLlA OpraHa Jp>KaBHE CIyX0e, OTHOCHO PYKOBOJHOLY
OpraHu3aLUOHe jeIUHULIE.

Yinan 15.

Bumm cTpyunn capagHuk

1. Bumm cTpyynum capajHuK o00aB/ba OJrOBODHE IOCIOBE Y
onpebeHoj opraHn3anuoHo] jeJMHALH.

2. Bumm cTpy4HH capajHEK IOSHOCH H3BjEINTaj O CBOM pajy
PYKOBOJIMOIY OPraHH3aL[UOHE je[UHUIE.

Yonan 16.

Crpyunn capagHuk

CTpyuHHI capajjHUK je JAp>KaBHU CIY:KOEHHK CIeljaqu30BaH 3a
obaBibame ofpehene obmacTu pasa.
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I[NOI'NTABJBE III - Y2 KHOCTHU U ITPABA NP2KABHUX
CIIY XBEHHKA

Unan 17.
JlyXKHOCTH AP3KABHOT CTyKOEHNKA

1. Ip>xaBHu ciy>KOeHUK M3BpIIaBa 3ajjaTKe MpeiBUhEHe OMICOM
pajHOr MjecTa u mnpumjemyje u o6e3bjebyje momroBame yCTaBHO-
IpaBHOI IOpeTKa U 3aKOHA y ApXaBu bocHum m XepueroBuHH 1
Deneparmju.

2. YKONUKO ApKaBHU cIy:kOeHHK npumm Hapebeme 3a Koje ce
NPETIOCTaBIba /1A je HE3aKOHUTO, IOCTYIIA Ha cibefichy HaUMH:

a)  ckpehe naxmwy n3aBaony Hapeherma Ha BeroBY HE3aKOHATOCT;

6) ako wm3gaBaon Hapehewa mOHOBH Hapebeme, ApXKaBHI
cirykOeHuK he 3aTpaskuT MICMEeHy OTBPAY Y KOjOj ce HaBOJH
UJCHTUTET U3aBaoIa HapeaOe N pelu3aH cajipaj Hapehema;

1) ako je Hapehemwe NOTBpheHo, NP>KaBHU CITyKOCHNUK H3BjelITaBa
o0 Hapebemwy HemocpeqHo HajjpeheHor w3faBaona Hapehewa u
NpuHybeH je ja ra U3BpIIM, OCUM aKo Hapeaba He NPefCTaBba
KPHUBUYHO Ij€J10. Y TOM CITyuajy,Ap:KaBHU CITyKOeHUK ofiouja aa
ra U3BPLIH U IIPHjaBibyje CIIy4aj HaJlesKHOM TY>KUITAILTBY.

3. [Ip>kaBHHU CI1y)KO€HUK je HEIPUCTPACAH, T€ HAPOUHUTO:

a) m0jeraBa aKTUBHOCTH IUIM TPOIYCTE Y BPIIEHY CBOjE
npochecHOHaNHE AYXKHOCTH KOje KpIle MU Cy HECIOjUBE ca
MyXHOCTMMA YTBPhEHHM OBMM 3aKOHOM H Y3[pXaBa ce
HapOYHTO Ofl jaABHOT HCIOJbaBaba CBOjUX MOJTUTUUKHUX yBjeperba
1 He 310ynoTpebibaBa BjepcKa yBjepema;

6)  HeTpasku 1 He IPUXBATA 3a ceOe MITK CBOje CPOFHUKE OUII0 KaKBY
nobur, OeHeduiujy, HATOKHAY Y HOBILY, yCayrama 1 CIM4HO,
OCHM OHHX JI03BOJbEHIX OBHM 3aKOHOM.

4. JIpxaBHH CTy’KOEHHK Ce Y BPLIEHY CBOjUX AY>KHOCTH PYKOBOAI

ONIITHM HHTEPECOM, T€ HAPOUUTO:

a)  CIyXH H IOMaXke jaBHOCTH;

6) Tpy:Xa jaBHOCTH, 3aMHTEPECOBAHMM CTpaHaMa M jaBHHUM
opraHuMa uH(opManuje 3aTpaxeHe y cKiajgy ca 3akOHOM O
c1060H pHCTYIA HH(OPMALTjaMa.

5. JpxaBHU Ccly:XOeHMK He CMHje Ja 3ay3UMa HEKpPETHUHY Y
BIIACHUINTBY W30jeryuie MM MPOTHAHNKA, HUTH fa 3ay3UMa CTaH 3a
KOjH je u30jerauua WiM NPOTHAHMK IOJHMO 3aXTjeB 3a MOBpaT
CTaHAPCKOT NpaBa, HUTH A 3ay3UMa CTaH Koju O6u Tpe6ao 6uTH 1oj
YIIpaBOM ONIITHHCKOT OpTraHa yIpase 3afy:KeHOr 3a cTaMOeHa IUTamba
1 Koju 61 ce Tpebao KOPUCTUTH Y CBPXY alTEPHATHBHOT CMjelTaja.

6. [p:kaBHu Cy>KOEHUK MCIYH-aBa U Apyre AyXKHOCTH YTBpheHe
OBHM 3aKOHOM.

7. Ilp:KaBHH CJy:XOEHUK Y BPILIEHY CBOjHX 3aflaTaka HAPOUUTO Ce
PYKOBOJH IPUHIMINMA yTBpheHnM y ETHUKOM Kofiekcy 3a Jp:KaBHe
c1yKOeHHKe KOji JOHOCH ATeHIja 3a IpXKaBHY CIyxO0y (y nameMm
rekery: Arenumja). Kogeke ce o6jabyje y "CrnyskGeHUM HOBHHAMa
Deneparuje buX".

Unan 18.
IIpaBa apikaBHOT CIykKOeHNKa
1. IpxaBHu cnyKO6eHUK NMa PaBo:
a)  HaCTaJHH PajJHM OJJHOC JI0 CTUIIAha yCIIOBA 3a IEH3M]Y, OCHM aKO
OBUM 3aKOHOM HHj€ Jipyraunje yTBpheHo;
6) Ha OACYCTBO YTBpHEHO 3aKOHOM, Kao W Ha HACTaBaK paja Ha
HCTOM HIIH CIIMYHOM PAJIHOM MjeCTy IIO HCTEKY OJICYCTBa;
1) faOyne HarpaheH Ha OCHOBY 3ajjaTaka i pe3ysiTaTa pajja Kako je
yTBpheHo y nornasiby V 0BOT 3aKOHa;
1) HaIUIaTy U HAJOKHAJy HAa HAUMH YTBpbeH y mormnasmby V oBor
3aKOHa;
€) Ha TOApIIKY # TOMOh y CTpyyHOM 0Opa3oBamy u
Npo(eCcHOHATHOM YcaBplluaBamby ¢ LU/BEM HalpejoBamba Y
KapujepH, IyTeM 00yKe 1 Ha Ipyre HadlHe;
() Ha 3amWTHTY CBOT (DH3WYKOT U MOPATHOT HHTETPUTETA Of
Jip>KaBe TOKOM BpIIEHa CITY:KOCHIX AyKHOCTH,
r) Ja ce HajpeheHN [PKaBHH CIY:KOCHHK IpeMa HeMy OXHOCH
TOIITYjyhH BETOBO JbY/ICKO I0CTOjaHCTBO;
X) [la OCHyje WM Ce YWIaHH Yy CHHAMKAT WM NPO(ECHOHATHO
YAPYXKeHe, Y CKIajly ca 3aKOHOM;
1) Ja ITPajKyje, y CKIay ca 3aKOHOM.
2. Ip>aBHH CITy>KOCHIK IMa IIPAaBO Ha IOIITEH I IPaBeJJaH TPETMaH
y CBUM acIleKTHMa KaJIpoBCKe NOJUTHKE, Ge3 0031pa Ha HAIMOHATTHOCT,
COLjaTHO NOPHjeKNIO0, CHTHTETCKO APKaB/bAHCTBO, NMPEOUBAJIMIITE,
penuryjy, MOAUTHYKA H ApYyra yBjepema, Mo, pacy, pobemwe, OpaynHu
craryc, TO{MHE CTapOCTH, IMOBHHCKO CTaH€, XEHJUKENMMPAHOCT WK
JIPYTH CTaTyc.

Unan 19.
Hecnojusoctu ca [y>KHOCTHMA XPIKABHOT CTyXKOEHHKA

1. [lp>kaBHE cy>KO€HNK He cMuje 1a 00aBiba yXKHOCT, aKTHBHOCT
uii fia 6yJie Ha MoJI0kKajy Koju J0BOAHU 10 CyKoOa HHTepeca Ca lerOBUM
CIy>KOEHNM JIy>KHOCTHMA, 2 HAPOUNTO:

a)  JpKaBHH CITyXKOCHHK He cMuje 1a 00aBiba TOJATHY J[jelaTHOCT
3a Kojy ce Iaha HajjoKHajIa, OCHM Y CITy4ajy Kaja je T ojo0pHo
PYKOBOJMIAL] OpraHa fp:kaBHe ciyx0e. Brmaga depepanuje
OHOCH TO3aKOHCKM aKT KOjUM Ce TPOICY]y CIyYajeBd y
KOjIMa ce MO3Ke IaTH OBAKBO OJ00peHhe;

0) Jp:KaBHH CIIy>KOCHIK KOjH je pa3pHjeIeH Iy>KHOCTH Y POKY OF
JiBHje TOfMHE Off JaHAa pa3pjelllera C AYKHOCTH He MOXE ce
3aMOCANTH  KOJ TMOCJTOfaBLa KojeM je OHo  pefloBHH
MPETIOCTABILEHH, OIHOCHO HE MOXKE €€ 3aTIOCITUTH Y (PUPMHU HajL
YUjUM PaJioM je MpoBoAuo pefosaH mnpernen. OH Takobe He
CcMIje IPUMATH OMITO KaKBY HalOKHAY Off TOT IOCIOfaBLA WIH
upme y poky of aBHje TOAMHE O JaHAa paspjeliema C
JIY>KHOCTH;

1)  CuU3y3eTKOM pyKoBoaehux qp>kaBHuX ciyKOeHnKa, cMaTpahe ce
71a je NpKaBHU CIy:KOEHUK Ha OJICYCTBY U3 ip>KaBHE CIyK0e Off
TPEHYTKa KaJja je MOTBpheHa HWeroBa KaHAMJATypa 3a jaBHY
¢yHKIMjy Ha KOjy ce OMpa JUPEKTHO WM HHAUPEKTHO, WIH Off
TPEHYTKa Kajia je MMEHOBaH Ha IONOXaj y OuIo KojeM
3aKOHOJIaBHOM MM M3BPIIHOM OpraHy Ha OWJIO KOjeM HHBOY
Bractiy ®egepaunjuuy bocHn u Xepuerosusu. Y ToM ciyuajy,
pyKoBofehH Ap>KaBHE CITy>KOEHNK IIOJHOCH OCTAaBKY Ha MjeCTO y
JIP>KaBHO] CITYKOM;

1) JApXaBHU CIyXOEHHK M3 cTaBa 1. Tauke II) OBOI WIaHa, C
U3y3eTKOM PYKOBOAEhNMX JpXKaBHUX CIy>KOEHNKA, MOXeE ce
BPATHTU HA UCTO WM CTIMYHO PAjIHO MjecTO y HCTOM MIIA IPYTOM
opraHy ipXKaBHe cIly>k0e HajKacHHje y POKY Off je[JHOT Mjecera
Ofl HaCTymama cibefichux ciydajeBa: Heycmjexa Ha ©300pHMa,
3aBpIIETKA MaHAaTa U IpecTaHKa (PyHKIje Y 3aKOHOaBHOM
WM U3BPIIHOM OpraHy Ha OWJIO KOjeM HMBOY BJIAcTd Yy
Deneparmju 1y bocan n XepreroBusm;

€) [pXKaBHH CITYXXOEHNK He MOXe OUTH UllaH YIPaBHHUX U IPYTUX
of100pa MOJUTHUKKX CTpaHaKa U He CMUje J1a CITUjel YIyTCTBA
TIONUTHYKAX CTPaHAKA.

2. Y cKajly ¢ OBUM 3aKOHOM, IPHJIMKOM IOCTABJbEHA HA PAJIHO
MjecTo JIp>KaBHOT CITyKOEHNKa, Ap>KaBHU cy>KOeHUK nofacrpujehe cee
nH(opManyje 0 IMOBIHH HA PAcIoJIaramy P>KaBHOT CIIY:KOCHHKA.

3. Cu mopjanu u3 cTaBa 2. OBOT 4laHa ce 4yBajy y €BUJCHIU)U
Perucrpa ppxkaBHe crmyxkOe, y CKilafly ca IPOINHCAMA O 3alITHTH
nojlaTaka Koju ¢y Ha cHas3u y denepanuju.

Ynan 20.
ITpasa n 0GaBe3e caBjeTHHKa

1. CaBjeTHuKy U3 craBa 5., unaH 5., OBOT 3aKOHa, HE TapaHTyje ce
CUI'YPHOCT yXKHBama MOJI0XKaja:

a) CaBjeTHHK MOXe OUTH pa3pujelieH AyXKHOCTH y OWIO Koje
BpHjeMe Off HocHoa (DYHKIMje U3 WIaHa 5. OBOT 3aKOHA, KOjH ra
je IMEHOBAO Ha PaJIHO MjeCTO CaBjeTHHKA,

0) MaHJaT caBjeTHHKA He MOXe OUTHU JyXU Off MaH/jaTa HOCHOLA
(pyHKIMje uMjH je CaBjeTHHUK;

I) HMEHOBAHE Ha MjecTO CaBjeTHAKA CE He MOXKE IPENMEHOBATH Y
TIIONOXKaj APKABHOT CIyXKOEHHKAa ca CHIypHOIIhy yKIBama
HOJI0XKaja.

2. YKOIHKO JApKaBHU CIyXKOCHHK, ¢ H3Y3eTKOM pyKosopehux
ApKaBHUX CIyXOeHnKa, Oyfje MMEHOBAaH Ha IOJIOXa] CaBjeTHHKa,
cmatpahe ce f1a je Ha OfCYCTBY Off MOMEHTA KaJla je MMEHOBAH.

3. Y caywajy u3 craBa 2. OBOI 4jaHa, pyKoBojehu ppxkaBHU
CI1yXOEHHUK OJHOCH OCTAaBKY Ha MjeCTO y AP’KaBHOJ CIYKOU.

4. [IpXaBHH CITyXXOCHHK M3 CTaBa 2. OBOT WIaHA, C H3Y3€TKOM
pyKkoBojiehux p:KaBHUX CITyKOEHNKA MOXe ce BPaTHTU Ha UCTO UJIH
CIIMYHO PAJIHO MjECTO HajKacHMje Y POKY Of jefJHOT Mjecela Of Kaj
IpecTaje BeroBo IMEHOBAE, AKO TIOCTOj! CIIOOOJHO PATHO MjeCTO.

5. CaBjeTHHK jlaje OCTaBKY Off MOMEHTA Kajla je MOTBpheHa merosa
KaHAMaTypa 3a H300PHH OI03Kaj WX Off MOMEHTA KaJl je IMEHOBAH Ha
110710kaj y OMJI0 KOM 3aKOHOJaBHOM UJIM U3BPIIHOM OpraHy Ha Guio
KojeM HuBOY Bractu y Genepauuju ny Bocan n Xepueropusu.

6. Bnapga ®depepaumje JOHOCH MOA3aKOHCKHM MPOMHUC KOJUM Ce
onpebyjy crnemuduyHn cyvajeBH HECNOjUBOCTH C PAHUM MjECTOM
CaBjeTHHKA.
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Unan 21.
OnnyunBame 0 NpaBuMa H Ay)KHOCTHMA APIKABHAX CTYKOeHHKA

1. O mpaBuMa ¥ JyKHOCTHMA APKABHUX CITYXOCHIKA U3 PaJHOT
OJIHOCA, HA OCHOBY OBOT 3aKOHA M NOJ3aKOHCKHUX MPOIIICa, OfIyuyje
PYKOBOJIMIIAL] OpPraHa ipXaBHe Cly>k0e, OCUM KaJla je OBUM 3aKOHOM H
MOJ[3aKOHCKUM TIPONHCHMA YTBPHEHO f[a OfiIydyje ApYTH Opras
(Arennuja n On6op 3a xanbe).

2. O mpaBuMa 1 y>KHOCTHMA M3 cTaBa 1. OBOT 4llaHa, JOHOCH ce
pjeneme.

3. 3a JoHOIIEHE 1 JOCTABIbAE PjelIeba IPXKABHOM CIY>KOEHUKY,
TpUMjembYjy ce ofroBapajyhe ofpendoe 3akoHa O yIpaBHOM MOCTYIIKY.

4. TTpotuB pjelera U3 cTaBa 2. OBOT WaHa, IP>KaBHU CITyKOCHUK
nMa IpaBo y poKy off 15 gaHa off jaHa IpujeMa pjelieha n3jaBuTH XKanoy
OnGopy np:kaBHe ciyx0e 3a xanbe (y gabeM Tekcty: Onoop 3a xante)
Ppajiu IPeUCIUTHBAKbA MPABUITHOCTH JOHECEHOT Pjellebha.

I[TIOI'JTABJBE IV - YITPAXIEHA PAITHA MJECTA,
MMPEMJEIITAJ, BATIOIIIbABABE, OJJEHA PATA 1
YHAIIPELEBE

Ynan 22.
Ynpaxmena pagHa Mjecra

1. YKomnuKo y oprany ipxkasHe ciy:k0e OCTOjH YIPasKEkEHO PajiHO
MjECTO Jp>KaBHOT CIY:KOEHHKA, OpraH JApXaBHe CIyxkO0e IIPBO
00jaBibyje 0BO YIPasKHEHO PAJJHO MjeCTO HHTEPHO Y OKBUPY Jp>KaBHE
cnyx6e y ®enepanuju. Opran ipxkaBHe c1yx0e pa3Marpa jia Ji ce, y
CKJIafly ca WIaHOM 35. 0BOT 3aKOHA, TO PaJHO MjeCTO MOXE IOIYHUTH
MHTEPHUM IIPeMjeIlTajeM JP>KaBHOr CIyOeHHKa 3alociIeHOr Ha
CIIMYHOM PaJHOM MjecTy y OpraHy Ap:kaBHe ciyxo6e y denepanmju.

2. YKONUKO OBaKaB MHTEPHU NPeMjellTaj Huje Moryh, ypaskbeHo
MjecTo ce 00jaBibyje IyTeM jaBHOT KOHKYpca KOjH ce POBOJM y CKIIAfy C
OBUM 3aKOHOM.

Yian 23.
HNurepno ogjaBmnBame

1. AreHnmuja o6jaBibyje YNpaXXHEHO pajHO MjecTO y OpraHy
Ap:KaBHE CIyxKo0e.

2. UnTepru ornac ce o6jaBibyje HajMame 20 aHa IpHje Kpajiber
poKa 3a npujaBe y Opray Ap>kKaBHe CIyk0e Y KOjeM Ce yIpaXKimeHO
Mj€ecTo 110jaBUIIO U APYTUM OpraHuMa ipxkaBHe ciyxo6e y Pepepaunju.

3. InTepHu ornac cajipxu:

a)  OINC yIPaXXmbEHOT PaJHOT MjecTa ;

6)  omc BpcTe KOHKYpPCa;

1)  MOINC HajBaXKHHjIX 00IACTH KOHKYPCa;

J) COHCAaK NOTPEOHHX JOKYMEHaTa, POK H MjecTO HHXOBOT

TNOJHOLIEHA;
e) TmoceOHe akajieMcKe i MPOheCHOHATHE YCIOBE 3a PATHO MjeCTO
KOje Ce IOMyHaBa;

() mpyre yciuoBe KOjH Ce MOTY CMaTpaTd NpPHMjEpeHHM 3a

ofiroBapajyhe pajHo MjecTo.

Unan 24.
JaBHo o0jaBbuBame

1. Arenumja oGjaBibyje jaBHH KOHKYPC 3@ YIPaXHEHO PajHO
MjecTo.

2. JaBHM KOHKypC ce oOjaBibyje HajMame jefaH Mjecel] npuje
Kpajmer poka 3a npujase y "Cny:x6enum HoBuHama Pepepanuje buX"
7 y HajMame TPH AHEBHA JHCTA KOjU Ce NUCTPUOYHMpAjy Ha LHUjENoj
teputopuju BocHe um XepreropuHe U Ha OIJIacHOj Tabmu CBake
OIIITHHE.

3. JaBHM KOHKYPC CaIp>Kil OIIIITE YCIIOBE 3a IOCTABIbEH:E IPKABHOT
CIIy>kOeHNKa, Te yCIOBe HaBeieHe y WwiaHy 23., cTaB 3., OBOT 3aKOHA.

Unan 25.
OnuITy ycioBH 32 OCTaB/bebe APAKABHOT CITYKOeHHKA

1. la Ou Oun0 MHOCTAaBLEHO HA PAAHO MjECTO JP3KABHOT

ciyxkGeHnKa, IMIe Mopa Jia NCIymbaBa cibefiehe ommiTe yciose:

a)  7iaje ApXaBlbaHWH BocHe 1 XeperoBuHe;

6) maje crapuje on 18 ropuHa;

1) Ja ¥Ma YHHBEP3UTETCKY AMIUIOMY WM Apyre 0Opa3oBHE HIIH
akajieMcke KBanmudukanuje HajMawe VII cremena crpyune
crpeme;

M) 1 je 37paBCTBEHO CIOcO0aH 3a BpIeHe OfpeheHNX nocmosa
IpefBIbhEHIIX 32 TO PaJIHO MjecTo;

€)  JayIoCIbete TPH FOJUHE Off laHa 00jaBIbUBAbA YIPAKIEHOT
PaJIHOT MjecTa JIHIe Hitje OTIYIITeHO U3 IPXKaBHe CIIy>K0e Kao

pe3ynTar JUCHHUIIMHCKE Mjepe Ha GHII0 KOjeM HUBOY BIACTH Y
Bocun n Xepuerosunu;

¢) nma Huje oGyxsahena oppendom wiana IX.1 YcraBa Bocre n
XepIerosuxe.

2. M3y3eTHo off ycioBa yTBpheHux y craBy 1. oBor ujaHa, Juna ca
BHIIOM CTpy4HOM cipeMoM (VI creneH) Koja cy paHuje ocTaB/beHa Kao
ApKaBHA CITYXXOCHNIN Ha pajiHa MjecTa y Ap>KaBHO] CIIY>KOH, MOTY fa
0CTaHy Ha TOM PajHOM MjecTy y IepHOJy He 1y>KeM Off IBUje TOfIMHE Off
CTyIalba Ha CHary OBOT 3aKOHA.

Ynan 26.
Hepuckpumunnanuja
ITpunuxom npoBobemwa jaBHOT KOHKYpca AreHunja 06e30jebyje na

he ce kop m300pa [pxkaBHOTI clyXXOeHHMKa MOCTYNATH y CKIafy ca
yjaaHoM 18., cTaB 2., 0BOT 3aKOHa.

Ynan 27.
Komncuje 3a u360p

1. AreHnmja mMmeHyje moceOHe KoMucHje 3a M300p Koje cy
HEIIPHUCTPACHE y IPOBOhEY jaBHOT KOHKYpCa.

2. Komucnjy 3a n360p caurbaBa HajMambe NeT WIAHOBA, Off KOJHX CY
HajMambe TPH YIaHa Ip>KaBHHU CIY>KOCHHUIM U3 OpraHa Ap>KaBHe CIyXo0e,
OJ1 KOJUX je jeflaH 4aH CHHANKATA, Ha KOjH Ce jaBHI KOHKYPC OJHOCH I
KOjH MMajy aKajleMCKO ’ MpO(eCHOHAIHO HCKYCTBO Yy OOIacTuMa
00yxBaheHHM NPOLECOM jaBHOT KOHKYpCA, 10K Ce OcTala JiBa wiaHa
MMEHY]y ca JINCTe eKcrepaTa Kojy yTBpan AreHnmja.

3. Komucuje 3a m36op Oupajy mnpepcjenasajyher meby cBojum
YWIAaHOBHMA U YCBajajy IOCIOBHUK O CBOM pajly BehnHOM riacoBa cBHX
YJIaHOBA.

Unawu 28.
OcraBke 1 H3y31UMamba YIaHOBAa KOMHCH]a 32 H300p

1. Ykonuko mocroju cyko0 mHTepeca KOju Ce OJJHOCH Ha 4laHa
KOMHcH]je 3a n360p, Taj UnaH Jjaje OCTaBKY Ha WIAHCTBO Y KOMUCH]H.

2. CBaku NpHjaB/beHH KaHAUAAT MOXKE Ja Tpaxu u fobuje of
AreHIyje IMeHa WIaHOBa KOMHCH]je 3a n360p.

3. CBaku npujaBibeHn KanaupaT Moxe of Opbopa 3a xanbe na
3aTpaxku U3y3uMare OUII0 KOT ulaHa KOMUCH]e 32 1300D Ha OCHOBY:

a)  cykobOa uHTepeca u3 wiana 19. oBor 3akoHa;

6)  OuMIVIEIHOT PU3MKA Off PEAPACY/Ia U PUCTPACHOCTH;

1) HEeIOCTAaTKa HEOIXOJHOT CTPYYHOT 3Haba.

4. TIponec 3anonubaBama ce Hehie 00yCTaBUTH TOKOM HCIINTHBAKbA
HaBOfIa 3 U3y3MMakbe YIaHa Komucuje 3a u360p. ¥ ciaydajy fa Ogoop 3a
anbe MM HaJUIeXKHN Cyl TO 3aTpaxe, 1jeJOKYIHA TPoLec mpujemMa
KaHaupata Owmhe mpormamen HeBaxkehnM. Y TOM ciydajy, AreHnuja
MOHOBO OpraHu3yje MOCTYyIaK jaBHOI KOHKYpCa, y CKIajy C OBHM
3aKOHOM.

Yian 29.
Japun KonKypc

1. Arennuja yrBpbyje KapakTep U cajipxaj jaBHOT KOHKypca.

2. JaBHU KOHKYPC CajipKH:

a)  MCIIUT ONILTET 3HAMba;

6)  CTpyYHH HUCIIHT.

3. Bnaga Pepnepanuje, Ha npujepyior AreHuuje, NOJ3aKOHCKAM
aKTOM yTBphyje yclioBe, HauyH 1 IPOrpaM IIoJIarama NCINTa i3 cTaBa 2.
OBOT 4NIaHa.

4. Kanpgnpaty KOjU Cy MOJOXWIA CTPYYHH YIPABHU HCIHT WX

NPaBOCYAHU UCIUT U3Y3€THU CYy O] MOJIarakba UCIIUTA OMIITET 3HAbA U3
cTaBa 2., Ta4vka a) OBOTI" WiaHa.

Yanan 30.
N360pan nponec

1. Komucuja 3a u36op nposjepaBa 1 6upa KaHARAATe HA OCHOBY
Ipo(eCHOHATHAX CIOCOGHOCTH MPOLMje e HIX IIyTeM jaBHOT KOHKYpCa
Koje Cy UJIeHTHYHE 32 CBE KaH[uaTe KOju ce MPUjaBby]jy 3a HCTO PaJHO
Mjecto. M360p KanauaTa KoMmuchja Bpumn y poky of 30 gaHa HaKoH
HCTeKa KPajiber poKa 3a NpujaBe Ha jaBHU KOHKYPC.

2. AreHnmja JOHOCH TOJ[3aKOHCKE aKTe KojuMa ofipebyje cucrem
nopjene 6of0Ba 3a CBAKOT KaHuarTa y ckiagy ca 4. 25.,29. u 70. osor
3aKOHa.

3. AreHiuja o6jaBibyje pe3yiraTe jaBHOI' KOHKYpCa Ha OINIACHO]
TabuI 1 MICMEHO HH(OPMIUIIE CBE KaHAMATe O Pe3yATAITIMA KOje Cy
IOCTHIIIH, Y CKJIAf[y €2 OBUM 3aKOHOM.
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Unan 31.
IocTaBbeme qpKABHOT CITYKOEHIKA

1. pxaBHor cny:OeHMKa IOCTaB/ba PYKOBOAWJIAL, OpraHa
ApKaBHE CIyxX0e, y3 IPETXOAHO NpuOaBLEHO MULI/bEHE ATEHIH]E, C
JICTE YCIjelIHNX KaHANAATa KOjU Cy IPOLIIH jJaBHI KOHKYPC.

2. HakoH mpeTxojHO NpHOaB/bEHOT MHUNUBEHA Off ATeHIuje,
ONIITHHCKM HAUYEJTHUK U TPAOHAYENHUK IOCTaB/bajy HAJIEXKHE
ONIUTHHCKE M TPAfcKe JpXKaBHE CIyXOEHHKe ca JIMCTE YCIjelIHuX
KaJuaTa Koju Cy IPOLLIN jaBHU KOHKYPC.

3. PesepBHa nucTa yCIjelHMX KaHJWjaTa dyBa ce O MCTEKa
POGHOT pajia MOCTABILEHOT IP3KABHOT CY>KOCHUKA.

4. TTocTaBibembe APsKABHOT CY>KOEHNKA Ce BPILH pjelIeHheM Koje ce
o0jaBibyje Ha OTMacHOj TabmM opraHa Jip)KaBHE CIyXO0e U JOCTaBlba
IpKaBHOM ciykOeHuKy. [Ipuje npeysumama Ay>KHOCTH, TIOCTABbEHH
JpKaBHHU CITy>KOEHUK IPUMA MMICMEHH OIUC CBOT PAJJHOT MjecTa 1 OIHC
ycIoBa ciyxoe.

S. Pjemiewe 0 OCTaBIbEY CaIP3KU:

a)  ¥MME U IPe3UMe IP>KaBHOT CITy>KOCHNKa;

0) Ha3WB OpraHa Ap:KaBHE CIyXOe y KOjH je APKaBHHU CITYKOCHUK

MOCTaBIbEH;

1)  Ha3WB PAJHOT MjecTa ¥ INIATHH Pa3pey.

6. IlocraBbeHM [pKaBHU CHYKOEHHK TNpey3uMa Jy>KHOCT
NOJIarambeM 3aKJIeTBe BjePHOCTHU NPejl PYKOBOAUOLEM OpraHa ipXaBHe
cayx0e. Tekcr 3akmerBe yrBpbyje Arenuuja. [loTmmcanm Texcr
3aKJIETBE je CAaCTaBHMU AUO IEPCOHAIHOT 10Cjea AP3KABHOT Cly>KOeHNKa.

Unan 32.
IIpo6nu nepuoy
1. Kapa ce paju o IpBOM 3aI0LIJbaBaby y OPraHy Ap:KaBHE CIyXOe,
ApKaBHHU CITY>KO€HNUK MpoJ1a3u nepuoy mpobHor paja. ITepuog npo6Hor
pajia Ap:KaBHOT ciy>K0eHuKa o0yXBaTa epuoj| yBohemwa y nocao u me-
puop 06aBbama LY>KHOCTH U YKYIIHO Tpaje MIECT Mjecelld, OCHM aKo
OBWM 3aKOHOM HHje ipyraunje yrBpheHo.
2. Henocpenno Hagpehenu apkaBHU CIyXOeHHUK ce ofipebyje kao
CYNepBU30p OArOBOPAH 3a [laBame OljeHe pajia Ha Kpajy IpoOHOr
nepuoja. OnjemnBambe IpoOHOT pajia pykoBojiehux ciyk0eHrKa BpIi
PYKOBOJUIAL] OPraHa ApXKaBHe cIyx0e.
3. YKONHKO je oljjeHa paja:
a) 3aj10BObaBajyha, pykoBogmianm opraHa Jp:KaBHE CIyXOe
noTspbyje MOCTaB/beme JAPXKABHOT CIyXKOEHHKa Ha PpajHO
MjecTo;

6) He3aoBOIbaBajyha, pyKOBOJMIAL OpraHa JpskaBHE CIyXOe
paspjelaBa [y>KHOCTH P>KaBHOT CIy»KOEHHKa, KOji THME Iyou
cBO] craryc 0e3 mpuMmarma HafoKHaje 300r OTHyLITama. Y
ckiafly ca wiaHoM 70. OBOI 3aKOHA, pa3pHjelleHN Jp>KAaBHH
ciykOeHUK UMa TIpaBo fia MojiHece Xanby Onbdopy 3a xande
Pajiu NPEUCIUTHBAA OITTYKe.

4. CynpotHo cTaBy 3., Tauka ) OBOT WiaHa, [PXKaBHOM CITyKOCHUKY
MOKeE J1a Ce POAYKU NPOOHU paji 10 IIECT MjeCel Tpajama y CKIajy ca
yTEMEJbHIM 3aXTje€BOM KOjH C€ TOHOCH PYKOBOJIMOLLY OpTaHa ipXKaBHe
cyxoe.

S. YKONMKO je Ap>KaBHU CIyXOEHUK paspHjelieH AyXKHOCTH, y
CKJIaly ca CTaBOM 3., TauKa 6) OBOT WIaHa, CJbeich ycIrj e n KauuaaT
C pe3epBHe JucTe u3 4iaHa 31., cTaB 3. OBOT 3aKOHa, IIOCTaB/ba Ce Ha
YIPaXXHEHO PAJIHO MjeCTO IPXKABHOT CIYKOCHHKA.

6. [Ipo6HOM pajy He MOJINjeXy IPUIPABHULN U3 4iaHa 37. OBOT
3aKOHa.

Unan 33.
Oujena paga

1. Onujena paa gp>aBHOT cly>KO€HHKa MOApa3yMujeBa Ha30p U
OlljeHy HErOBOT BpIIECHA AYXKHOCTU YTBPHEHUX PajHHM MjecTOM 3a
BpHUjeMe Tpajama ciryxko6e. [IpskaBHu cITy>KOEHIK paBHOIIPABHO capabyje
TOKOM JIaTOT NIEPHOJia ca BEMY HeNOCPEeJHO HaapeheHnM Ap:KaBHAM
CITYKOEHUKOM.

2. Oujeny paja pykoBofehux u Jpyrux Ap:KaBHHX CIIyXOeHHKa
yTBpbyje pyKOBOAMIIAL OpraHa ApxKaBHe clyxkoe.

3. PykoBopunal opraHa jpxaBHe cIyxO0e oljemyje paj CBHX
IpXaBHEX Cly:XOEHHKa, Ha IPHjefJor HEeNmOCpefHO HaapeheHor
ci1ykOeHIKa, HajMame CBaKKX ABaHaccT (12) Mjecenn.

4. OnjeHa paga ce TeMe/bH Ha pe3ylTaTHMa MOCTUTHYTUM Y
peanus3aliju TOCIOBAa NpPEeABMHEHNX OMMCOM pAaJHOr MjecTa H
IUbEBIMA KOje 3a JaTH BPEMEHCKH IIEPHON YTBPAH HEIOCPENHO
HajipebeHn cinyKOeHuK.

5. Pesynraru octBapenn y 06aBibatby OCIOBA Y TOKY IIEPHOJa KOjU
ce oljemyje 03HauaBajy ce ciujefiehum onjeHama: He3anoBobasajyhe,

3a/10BoJbaBajyhe, YCIjelHO M M3Y3€THO YCHjelIHO, IITO ce OJKe
onpebyje nmponucnmMa xoje foHoCH AreHnuja.

6. Pesynratm omjeHe paja ce y3uMmajy y 003uMp HPHINKOM
yHanpebemwa i nHTepHuX npemjerntaja. CBu Ap>KaBHU CITy>KOCHUIM:

a)  MMajy HecMeTaH MPYCTYII OljjeHaMa CBOT pajia Koje ce Hanase y
MEPCOHATHOM JI0Cjey, Y CKiajfy ca wiaHoM 62., ctas 1., oor
3aKOHa;

6) wuMajy MmoryhHocT pma y oproBapajyheM BpeMEHCKOM pOKY
HpUJIOXKe MUcMeHe HH(opMaliyje y3 OljeHy CBOra paja u uMajy
TpaBo u3jaBUTH Xanby Op6opy 3a sKanbe paju IPenCIITHBAbA
OIfjeHe O papy.

7. YKOIIMKO je OljjeHa pajla HeraTHBHA, APKABHU CIYXOEHUK, C
LIbeM NMOGOIbIIAka CUTYalHje, IPoJiasu noceGan mporpam Koju y3
KOHCYJITaIlHje ca UM OIpEiHl BeTrOB HETIOCPeHO Hajpehenn aApkaBHu
CIy>KO€HUK.

8. YKonuko cy /BHje Y3acTONHE OIjjeHe paja HeraTuBHE,
PYKOBOJIMIIAL] OpraHa p>KaBHE CIIyXO0e MO MPeTXOHO NPUOABILEHOM
MuLbewy ATreHije, pa3pjenaBa Jy>KHOCTH JIPXKABHOT CY>KOeHHKA.
JpskaBHN cy>KO€HNK MOKe fla n3jaBu kanby Onbopy 3a xKanbe pagu
MPENCINTUBAA pa3pjellierha, y CKIay ca YwIaHoM 65. OBOT 3aKOHa.

UYnan 34.
Hanpeposame u ynanpeheme

1. HanpenoBame Ap>kaBHOT CITy>KOEHNKA Ha BUIIIE PAJIHO MjeCTO 13
witaHa 6., cTaB 1., TauKa a) OBOT 3aKOHA, y ICTOM I Y IPYTOM OpraHy
Ip>XaBHE CITyK0e BPIIHA ce HCKIbYUNBO IYTEM jaBHOT KOHKYpCa.

2. Yuanpebemwe ApxkKaBHOT cly>kKOeHHKA y BUIIY KaTEropujy u3
yana 6., craB 1., Tauka 6) OBOT 3aKOHA, 3aCHUBA CE HA MO3UTUBHOJ
OljeHN pajia 0 ’eMy OAITydyje PyKOBOAIIIAI OpPTaHa Ip>KaBHe CIyX0e.

UYnan 35.
Hurepun npemjeraj

1. VinTepHu npemjemiTaj ca pajHOT MjecTa IpXKaBHOT CITyKOeHHKa
Ha CJIMYHO PAJIHO MjeCTO y ICTOM OpraHy Ip:KaBHe clyxk0e Moxe fia Oyjie
NOOpOBOJbAH MM HAMETHYT JP>KaBHOM CIY:KOCHHKY, Y CKIafy ca
00jeKTHBHO yTBpheHnM noTpeGaMa ApxKaBHe cIyxoe.

2. 3a poOpOoBOJbHM IpeMjeliTaj je HEONXOHO MOCTOjambe
YIIPaXXHEHOT PAJJHOT MjecTa y CKIajy ca 4IaHoM 22. oBor 3akoHa. OBo
YIIPaXKieHO PaJIHO MjeCTo ce IONYyHhaBa yTeM HHTEPHOT KOHKYpCca i Ha
OCHOBY OjiroBapajyhux 3aciayra JpXaBHOI CIyxXO€HHKa KOju ce
TIPHjaBUO 3 PAJJHO MjeCTO y OPTaHy Ap>KaBHE CIyxXOe.

3. YKommMKO mpemjeruTaj mogpasymujeBa M IpoMjeHy npeOuBa-
JIMIITA, AP3KaBHH CITY>KOCHIK HMa IIPaBo Ha OAroBapajyhy HalokHafy, y
CKJIafy ca IpaBHIEMa KOja YTBPAH PYKOBOAWJIAL, OpPraHa Jp>KaBHE
cryxoe.

Yoan 36.
IIpexoGpojuocr

1. ITpexoGpojHOCT HacTaje MCKI/bYUMBO Kao MOC/bEAUa peopra-
HI3aIlHje, cMambemha 00MMa II0CIOoBa OpraHa ApKaBHE CIyxXOe miIn
HETOBOT YKHIakha.

2. AreHIuja nporJamasa JpXaBHOT C1yXO0eHHKa NPeKoOPOjHUM
Ha IIPHjefJIor OpraHa pXKaBHe CIyxXoe.

3. Ip>kaBHu Cci1yXXOEHUK KOjH je MpOoriaiieH NpeKoOpojHuM ce, Y
CKJIajly ca YJIaHOM 22. OBOT 3aKOHa, MOXKE:

a)  PaCIOPEUTH Ha CIITYHO YIPAKEBEHO PATHO MjecTO AP>KaBHOT
ciyXO€eHNKa y ApyroM opraHy p>KaBHE CIIyK0e;

6) yKoOIMKO je OBO pacnopebuBame Hemoryhe, JpskKaBHOM
CcITyKOeHNUKY ce HyJl IPeBPEMEHO MEeH3NOHMCAmE, Y CKIIay ca
3aKOHOM (ITOCEGHIM 3aKOHOM);

) YKOIHMKO je NMPEBPEMEHO ICH3MOHHCAHmE HeMOryhe pyKoBO-
WAl OpraHa JpxaBHe CiIyxOe paspjelraBa Ay>KHOCTH
MPEeKOOPOJHOT JIP>KABHOT CIY>KOEHMKA KOJM MOXKE Ja M3jaBH
xanby Opbopy 3a Kanbe W 3aTpakul NMPEUCIUTHBAEE CBOT
paspjelemsa, Y CKIajy ¢ OBIM 3aKOHOM;

I) [psKaBHH CITY>XKOECHHUK KOjH je MPOrIIalieH IPEeKOOPOjHIM, a Hitje
fambie pacnopebeH, IMa PaBoO HAa OTIPEMHHUHY Y CKIafy ca
ylaHoM 45. OBOI 3aKOHa, Te Ha HaJOKHafy 3a Ciyyaj
HE3aNOCTIEHOCTH, Y CKIIaly Ca 3AKOHOM.

4. YKONHIKO ce y oprany ApXKaBHe cilyxkO0e 006jaBH yIPaKEmEHO
CIIMYHO PAjIHO MjecTO y POKY Off JefiHe TOJIMHE Off JaHa pa3pjelierha ca
IY>KHOCTH, TIPEeKOOPOjHH Jp>KaBHU CIYyXKOEHHK MMa MPEJHOCT
IPUINKOM IIOHOBOT 3aI0CIIeHha y OpraHy p>KaBHE CIIyXK0e.
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Unan 37.
IIpunpasunum

1. PykoBopunai oprasa fpxkaBHe ciyx0e MOXe fa 3aTpaxu Off
AreHnmje fa y ApXKaBHY CNy:XOy INpUMHI NPHUIPABHHUKA, KOjH ce
3amolbaBa Ha OCHOBY jaBHOT KOHKYpCa Kojer 00jaBibyje AreHupuja.

2. Opras ipxkaBHe ci1yXk0e je 1y)KaH 1a 00aBHjeCTH NPUIPABHIKA O
cajpxajy IporpamMa ¥ HauMHy Ha KOjU Cce HaArjiefa Ieros
IPUIPABHAYKY paf.

3. [IpunpaBHUIITBO Tpaje TOAUHY JlaHA HAKOH 4era IPUIPAaBHUK
CTHYE NIPAaBO NpHUjaBe Ha jaBHHU KOHKYPC, Y CKJIay ca ugaHoM 29. oBor
3aKOHa.

INOTJIABJBE V - IINTATE U HAJOKHATIE

UYnan 38.
Kpurepujymn 3a yrsphuBame niara
1. Ip>kaBHu cny>kOeHUK IMa IPABO HA ILIATY KOja OIrOBapa pajHOM
MjecTy IpXKaBHOT CIY>KOCHHKA.
2. Opnpenbe uit. o1 38. 10 45. 0BOT 3aKOHA, IPEICTaBIbajy CTPYKTYPY
I1aTa 3a ApXkKaBHE CIyXOCHHKE y OpraHHMa JApXaBHE CIyX0e y
Deneparmju.

Ynan 39.
CrpykTypa miara

1. Tlomasma ocHOBa 3a OOpauyH IIaTe CBHM Jp>KaBHEM
c1y:KOeHUIIMa y OPTaHIMa ApKaBHe CIyxk0e UCTa je Ha CBUM HHBOMMA
BJIacTH 1 yTBphyje je Biaa depepanuje, y ckitay ca paiHIM MjecTIMa
y ApKaBHO] CITY>KOU yTBphHeHNM y uiaHy 6., cTas 1. OBOT 3aKOHa.

2. IlonaszHy ocHOBY U3 cTaBa 1. OBOT 4jaHa 3a OOpayyH IIaTe
JApKaBHUM CIy>KOEHUIIMA I0roBapajy cuHAuKaT, Binaja ®Penepanuje u
BlIajiec KAaHTOHA.

3. KoecpuimjenTe Koju ce OfHOCE Ha IUIaTHE pas3pefie W YHyTap
mIaTHUX paspea yrBphyje Biaga ®epepaiuje 3a denepante oprane
IpXaBHe CIyxO0e, BlIaja KaHTOHA 3a KaHTOHAJNHE OpraHe JpXKaBHE
cayx0e, a OMIITHHCKO M IPajicko Bujehe 3a npxkaBHe ciyxXOeHHKe
ONIITHHE, OAHOCHO I'PAJICKe AP>KaBHE CIy>KOEeHNKe, y CKIay ca PaHuM
MjecTiMa y Ap:KaBHO] ciIyXOm yTBpheHmMm y umany 6., ctas 1. oBor
3aKOHa.

Ynawu 40.
Oo6pauyn miata

1.I1nara ce ogpebyje Tako ga ce ocHoBuia u3 wiaxa39., cras 1. oBor
3aKOHa, IOMHOXH €2 KOe()HIUjeHTOM IITIATHOT Pa3pefa i yKyIaH H3HOC
nosehia Ha OCHOBY PaJIHOT CTaXa.

2. [Ip>kaBHH CITy>KOCHUK KOj! Y TTOCIbE/IEE ABUjE Y3aCTOIHE TOINHE
Oy/e oLUjemhEeH OLjeHOM HajMame "U3y3eTHO ycljenan” uMa IpaBo Ha
nosehate miare y u3Hocy Hajsuiue 10 20% Of BUCHHE I1aTe yTBpheHe
3a TO paHO MjecTo, ¢ THM Jja TaKBHM IoBehameM He Ipenasu miaTy
HapEeJ[HOT IIIATHOT pa3pefia, a APXKaBHH CIY:KOEHHUK KOjH Y TIOCIbeHe
y3aCTOIIHO /IBHj€ FOAIMHE 100uje OljeHy HajMake "yCIjelaH " IMa paBo
Ha ioBehatbe miare y u3Hocy Hajuue 0 10% op miate yrBphene 3a to
PaJiHO MjecTo, I0K AP:KaBHHU CIYKOEHUK KOjU Y OCIbEbE Y3aCTOMHO
ABHje TOofnHE OyAe OLMjermeH HajMame OLjeHOM '3ajj0BOJbaBa" MMa
npaBo Ha noseharme miare y u3HOCy HajBuiIe 10 5% Off BUCHHE IJIaTe
yTBpheHe 3a TO pajHO MjecTo.

3. Inara ce nosehasa 3a 0,5% 3a cBaky 3amoueTy rouHy pagHor
craxa, a Hajuie 10 20%.

Unan 41.
Hanoknapa 3a npuBpeMeHo 06aB/bambe NOCI0Ba
1. Y cnyuajy ga ce y HeKOM Off OpraHa ip>kaBHe CIIyK0e He MOTY
TIONYHATH PajjHA MjecTa Ap>KaBHUX CIyKOeHHKa 300r HeMoryhHoCTH
06e306jebuBarma KajpoBa, Ap>KaBHUM CITyKOSHULNMA KOjH IIPUBPEMEHO
00aBibajy Taj Iocao y opraHy pXaBHe ciy:k6e nosehasa ce miara o
50%, y 3aBucHOCTH Off HacTanor noehamwa obnuma nocna.

2. AreHuyja jaje MUIUBEHE J1a JU €Y Y KOHKPETHOM CIydajy

HCIyHeHA YCIIOBU MOTPEOHN 3a IPUMjeHy cTaBa 1. OBOr WiIaHa.
Ynan 42.
ITnakeno oacycrso

Jp>xaBHE cy:OeHUK IMa IIPaBO Ha HAaOKHAAY IIaTe [0 BHCHHE
jenHe MaTe 3a BpujeMe FOJUIIILET OMOpa U IIaheHOT OJICYCTBa U 3a
npBrx 30 JaHa OficycTBA ca MOCIa paju 6ONECTH MIIH HHBATHIHOCTH.

Unan 43.
Ocraje HagoKHaLe
1. IpxaBHu cnyk6eHUK MMa IPaBO HA HAJJOKHAJTY 3a:
a)  TPOIIKOBE IPEBO3a Ha II0CA0 U €a TIOCIIA;

6) mpexpaHy 3a BpujeMme pajia;
)  perpec 3a FOAMIIBI OIMOD;
1)  cly4aj Texe OONECTH M HAJOKHANY KOjy y CIydajy CMpTH
PKaBHOT CIyXKOEHIKA WM WIAHA YK TIOPOJUIE IPIMA WIaH
HErOBE NIOPOJIHIIE;

€)  TpOLIKOBE Celnpbe U3 MjecTa CTaNIHOT IPeOUBAIMIITA Y MjeCTO
I7ije Ma CITyXKOeHN CTaH 1 Ha3aj,

() TpouIKOBe 3a eayKaImjy;

r) jybunapue Harpane;

X)  OTIPEMHHHY 3a OANA3aK y NeH3ujy.

2. PykoBopehn npkaBHE Cy:KOCHWIM 4mje je MjecTo IpebuBa-
JUIITa YiambeHo Buie o 120 Kkuimomerapa o Mjecta opraHa ipXaBHe
ciyx0e y KojeM BpIie c1yxKOeHy 1y>KHOCT UMajy PaBo y BUje HapeHe
TOlHE Ha HAJOKHAJy TPOIIKOBA OfBOjEHOT KMBOTA H CMjelITaja y
MjecTy pafa.

3. Bnaga ®epepanuje no3akoHCKIM NPONICOM YTBphyje Kpure-
pUjyMe 1 YCIIOBE 3a OCTBapHBambe HAJOKHAJA U3 CTaBa 1. OBOT WIaHA.

4. Bnaja ®epepanyje 1 Bajie KAaHTOHA KOJEKTUBHIM YTOBOPOM Y
IIPETrOBOPY ca CHHIUKATOM yTBPhY]y BUCHHY HaJOKHaJia U3 cTaBa 1. oBor
YJlaHa.

UYnan 44.
Hanoknapna 3a ciyk4ena nyToBama

1. Ip>kaBHu ciy>kOEHNK MMa TPABO HA HAJTOKHA/LY TPOLIKOBA Y B3N
ca ciry:kOeHIM Iy TOBabHMa Kao LITO CY JHEBHULE, TPOLIKOBH IIPEBO3a
1 CTITYHO.

2. Brnajga ®epnepanuje moj3akOHCKAM aKTOM YTBpbyje BpCTy M
BICHHY TPOIIKOBA M3 CTaBa 1. OBOT 4iaHa, Ymja ce BICHHA YTBphyje y
KOJIEKTUBHOM YTOBODY Y IPETOBOPY €a CHHIUKATOM.

Unamn 45.
Ipaga y cny4ajy npekoopojHocTH

1. Y cnydajy paspjemema fp>KaBHOT CIyKOCHHKA ca NyXKHOCTH
HacTajor 300Tr MHpPeKOoOpOjHOCTH U3 4YilaHa 36. OBOT 3aKOHa,
paspHjeLeH: JP>KaBHH CITY>KOCHIK MM IPABO HA OTIPEMHUHY Y H3HOCY
Of HajMathe MIECT MjeCeYHNX IUIaTa.

2. Pazpujenienn Ap>kaBHU CITy>KOEHUK Ca PAJIHIM CTaXKOM JIyKIM Off
IIeCT FOf{IHA NMa TIPaBO Ha jeflaH A0laTHU Mjecel] OTIPEMHHIHE 3a CBaKy
IOfATHY TORUHY PajHOT CTaXa, a HajBHIIe 10 12 rojuHa pagHor cTaxa.
OTnpeMHuHa 3a IpXaBHe cly:KO0eHUKe KOju UMajy Buie ofi 12 roguna
PajHOT CTaXKa jeffHaKa je m3Hocy off 12 jefHOMjeceHNnX IIaTa.

Unan 46.
0de30jehuBame niata 1 HaTOKHAJA APKABHUX CIIyKOEHNKA
1. CpencrtBa 3a miaTe M HaJOKHAjle APKAaBHUX CIyXOEHHKa
yTBpbyjy ce y Oynery ®enepanje, KAHTOHA, Ipajia U ONIITHHE.
2. PykoBopmutar oprasa ApxasHe ciyx0e foHocn IIpaBmiHuK o
nyaTama u HajJoKHaJaMa, y CKJIajly ca OBUM 3aKOHOM U TOJ3aKOHCKHM
aKTHMA.

IOT'TABJBE VI - YCIIOBU PAJTA

Unan 47.
ITpomnmcn o paxy 1 cONIjaTHOM OCHTYPAILY
Ha npaBHor ciy:xO0eHuKa npumjeryjy ce 3akKoH 0 pajfy, OCTalun
3aKOHH 1 KOJIEKTHBHH YrOBOPH KojuMa ce ofipebyjy npasa u o6aBese u3
PajIHIX OJIHOCA, OCHM aKO OBHM 3aKOHOM HHje Apyraunje yTBpheHo.

Unan 48.
OncycTBO 1 rOANIIBA OAMOP

1. lp>kaBHu c1y>KOEHUIH HA PAJIHAM MjecTIMa U3 ulaHa 6., cras 1.,
Tayka ) OBOT 3aKOHA, IMajy NPABO Ha TOJULILI OMOD Y Tpajarsy Off
HajMame 20 paHuX JaHa 1 Ha Ii1aheHo OICYCTBO Off MET PajiHuX AaHA y
je/IHOj KaleHapCcKOj TOIMHHL.

2. IpxaBHu ciy>KOEHULM HA PAJHIM MjecTHMa 13 unaHa 6., cras 1.,
TayKa a) OBOT 3aKOHA, UMajy MPaBO Ha FOJMIILH OAMOP Y Tpajarby Off
HajMame 25 pajiHuX JJaHa 1 Ha I1aheHo OjICyCTBO Off T PAJHUX JlaHa Y
jenHO] KaleHAAPCKO]j TOANHL.

3. Topuursy oMOp 3a ApKaBHE CNYKOCHUKE Y Tpajamby 1y>KeM Off
oxmopa mpepBubenor y cr. 1. u 2. oBor unaHa, yrepbyje Buiaga
denepanuje MOA3aKOHCKAM aKTOM.

4. Touismbu 0IMOp MO CBEM OCHOBaMa He MOXe OUTH yXu of1 36
PaJHIX IaHA.

5. lykuna ropuiimer ogMopa u3 cr. 1. n 2. 0BOr 4iaHa yTBphyjy
Bnaga depepanuje u Biae KaHTOHA KOJEKTHBHUM YTLOBOPOM Y
IPETOBOPY Ca CHHIHKATOM.
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Unaw 49.
Hennaheno opcycrso u paj no ckpalieHom pagnom Bpemeny
Bnapna ®epepanuje yrphyje Gimke ycioBe y cKiajy ca KOjuM
IPKaBHU CITYXKOCHNK MOXKE J1a y3Me HemnakeHo OfICyCTBO, W Kaja ce

MOXe JY’KHOCT Jp)KaBHOT CJy:XKOeHHKa 00aB/baTH IO CKpaheHOM
paJiHOM BpEMEHY.

Ynan 50.
CrpyuHo o0pa3oBame H ycaBpuIaBame
1. [Ip>xaBHu cyk6eHuIH cy 00aBe3HU 1a HETIPECTAHO Pajie Ha CBOM
CTPYYHOM 00pa30Bamby U yCaBpILIaBaiby.

2. [lp>kaBHE CIy>XKOCHHK MMa IpaBo U obaBe3y fla yUecTBYje Ha
caBjeTOBamBUMa I IPYTUM 00/ IMIIMA 00Pa30BHIX AKTUBHOCTH.

3. O yyecTBOBamY Jp>KaBHAX CIY>KOEHNKA HA CaBjeTOBAWmNMa I
ApyruM oOnuimMa oOpa3oBHUX aKTUBHOCTH OJUIyuyje PYKOBOAMJIAILL
opraHa JpxasHe cnyxO0e, Bojehu Ipu ToMe pauyHa O NOJjeJHAKOM
YUECTBOBAY CBHX JIP>KaBHHUX CITYKOCHHUKA.

[TOI'TABJBE VII - IPECTAHAK PAJHOI' OTHOCA

Ynan 51.
IIpecranak pagHOT OAHOCA IPIKABHOT CIYKOCHHKA
JIp>kaBHOM Ci1y>KO€HHUKY IpecTaje pajHu OHOC Y OpraHy Ap>KaBHe
cayx0e y cibeqiehum cirydajeBuma:
a)  MOOPOBOJHHOT HCTYIakba U3 APKaBHE CITYKOE;

6) wuCHymbaBama 3aKOHCKUX TOIMHA SKHBOTA, OHOCHO HABPIIEHEM
40 ropmHA MEH3MjCKOT CTaXa;

1) ryOHTKOM Ap:KaBibaHCTBa BocHe n XepueropuHe;

)  CTHIAHEM JPXKABILAHCTBA JIPyre Ap:KaBe CYNPOTHO YCTaBy
Bocue 1 XeplieroBuxe i beHUM 3aKOHIMA;

e) mpekoOpojHomhy;

) onbujameM moJarama 3aKIeTBe BjePHOCTH H/WJTH MOTIHCHBAA
TEKCTa 3aKJIeTBE BjePHOCTH;

I)  He3aoBObaBajyhiM IPOGHIM NIEPHOTOM;

X) JBHje Y3aCTOIHO HETaTUBHE OLjjeHe Pajia;

1) aKo je ocybeH 3a KpUBHYHO Jijesio i 300T M3ApKaBama KasHe
3aTBOpa Mopa GUTH OJICyTaH ca pajia y Ap>KaBHO] CIy>KOM fTyske
Off LIECT MjecelH;

j)  Ha OCHOBY M3pEUeHe MMCUMIUIMHCKE Mjepe MPecTaHKa PajjHor
OJIHOCA Y APXKABHO] CITyKOMH;

K) IpefajoM JOKyMEHTa WX N3jaBa TOKOM IIOCTYIIKA IOJIHOMICH:A
mpHjaBa 3a NpHUjeM y ApXaBHY CIyXOy, 32 KOje ce KacHHje
HOKaxXe J1a Cy JTaKHM.

Ynan 52.
IocTynaxk 3a npecTanak pagHor ogHoca

1. JpxaBHor ciy:OeHHKa paspjelllaBa PYKOBOJMIAL OpraHa
IpKaBHe CITyK6e, TI0 MPETXO[HO NPHOABILEHOM MUIIULEHY ATCHIHjE, C
n3y3eTKoM 4iaHa 51., cras 1., Tauka X) OBOT 3aKOHa.

2. OmmuTHHCKE [pXaBHe CIyKOeHHKe paspjeliaBa ONIITHHCKU
HA4eIHIK, y3 PH0aB/beHO MANITbE e ATEHIN]je, C U3y3eTKOM unaHa 51.
craB 1. TauKa X) OBOT 3aKOHa.

3. I'paicke ipkaBHE cy>KOEHNKe pa3pjelaBa rpajoHaveITHIK, Y3
npubaBbEHO MUIIUbEHE ATEHIIH]e, ¢ M3y3eTKOM wiaHa 51. cras 1. Tauka
X) OBOT 3aKOHa.

4. IpxaBHH cyXKOEHNK u3 CT. 1.,2. 1 3. 0BOT WIaHa, MOXe, y POKY OF
15 pana o mpujema ofuIyKe o paspjeliemy, 1a noguece xandy Ogoopy
3a xanbe. XKanba ofiyiaxe U3BPIICHE OTYKE O PaspjelieHy.

Yian 53.
Hapoknapne

JpxaBHu C1yXXOEHUK HE OCTBapyje MpaBO HA OTIPEMHHUHY aKo
13ry0H CBOj CTaTyC, OCHM Y cllydajeBuMa u3 wiaHa S1., cras 1., Tauka e)
OBOT 3aKOHA.

Umnan 54.
Henpasnina nocrasibema

Opn6op 3a xanGe noOHMIITHhE 3aNMOLbABABE U MOCTABILEHE
JIpKaBHOT cIy>k0eHNKa KOjH! je TIOCTaB/beH CYIPOTHO offpefibamMa OBOT
3aKOHa I IIOf[3aKOHCKNUX aKaTa JOHECEHNX Ha OCHOBY OBOT 3aKOHA.

ITIOI'NTABJBE VIII - JUCHUITIIIMHCKA OJATOBOPHOCT
JP>KABHOTI CIIYXBEHUKA

Ynan 55.
JIucnunanacKa 0AroBOPHOCT

1. IpxXaBHH CIyXOCHHK CE MOXE CMaTpaTH JUCLHUITHHCKH
OJITOBOPHIM 300T KpIIeHa CIyXKOCHHX AYKHOCTH YTBPHEHHX OBUM
3aKOHOM, HACTAIIIX KA0 PE3yITaT HeroBe KpUBUIIE.

2. Tlopenie cny>KOEHUX 1y>KHOCTH MOTY OUTH:

a)  U3BpILICHE PA/bH KOje NPE/ICTaBIbajy KPHBUYHO JIjeNIo IPOTHB
CITyKOeHe JYKHOCTH WM APYLO KPHBHYHO JjelIO, OJHOCHO
HpeKplIaj, KOjUM Ce HAaHOCH IITEeTa YIIIe[y ApXaBHe CIyxKoe
HITO YHHU JIPXKABHOT CIY:KOEHHMKA HENOJlOOHMM 3a paj y
JIP>KaBHO] CIY>KOM;

0) opaBame JIp>KaBHE, BOjHE 1 CIIy>KOCHE TajHe;

)  37I0ynoTpede U IpeKopadeHha CIYKOCHIX OBIAIITEHA;
l) HeH3BpIIABAe WM HECABjeCHO U HEMApHO BpIICHE

TIOBjePEHIX [TOCIOBA U 3a1aTaKa;

e) 0aBibeHe aKTHBHOCTIMA KOjiMa ce OHeMoryhaBa T OTekaBa
rpabaHAMa M APYrEM JHIEMa A OCTBApYjy CBOja IpaBa y
IOCTYIIMMA IIPejl OpTaHUMa ApXKaBHE CIIyXK0e;

() OaBberme aKTHBHOCTHMA WK PAJIOM KOJH je y CYMPOTHOCTH ca
MHTEpecHMa JIp>KaBHe CITyKOe;

I) [Opoy3pokoBame Behe MaTepujalHe INTeTe HAMjEPHO HIH U3
Kpajbe HEMaXbe,

X)  HEONpaBJIaH H30CTaHaK ca MOCIa;

M)  KpIIEHe PaBiIa pajHe JUCIUILIAHE Y JPKABHO] CITYXKOM;

j)  HeGraroBpeMeHO I HeYPEHO H3BPIICHE IOBjePEHIIX IOCTIOBA I
3ajiaTaka y Ap>KaBHOj CITY>KOH,

K) HENmpuUMjepHO MOHallame NpeMa rpabannma, capagHuLUMa 1
IPYTUM JIIMMA Y BPLIEHY APXKaBHE CITy:KOe.

3. OAroBOpHOCT 3a U3BpLICHE KPUBUYHKX JjelIa 1 MpeKpliaja He
UCKIbYUYje UCUUINIMHCKY OArOBOPHOCT JIP3KABHOT CIyXKOEHHKA, MO
YCIIOBOM 2 TAKBO JIjeJI0 HCTOBPEMEHO IIPEfICTaBIba IOBPEMY CIIyKOeHe
JIy’KHOCTH.

4. Bnapa ®depnepanuje TOHOCH MOJ3aKOHCKe aKTe KojuMa he ce
NoONIKe OfIpeNTH MOBpefe CclykKOeHe MY>KHOCTH U peryjucati
IpaBIIa JUCIUIUINHCKOT MOCTYIIKA.

Ynawu 56.
JncnunInACcKH NOCTYNaK

1. Pajm mokperama JUCHMIUIHHCKOT INOCTYNKA CBH ApPXKaBHH
CITy>XOEHHUIN MOTY PYKOBOJMOILYY OpraHa p>KaBHe CIyxkO0e fja OgHeCy
MUCIUILTMHCKY NIPUjaBY, KOja MOpa OUTH 00pa3nokKeHa.

2. JIMCUMIIMHCKM MOCTYNAaK MPOTHB J[PXKABHOT CIYy>KOEHHKa
nokpehe pykoBojunal opraHa JpxkaBHe CIyxO0e WM NHIEe Koje OH
ofipen.

3. JUCHOUINIMHCKA TOCTYIAK IPOTUB APXKABHOT CIIY:KOEHHKA BOAL
JlucnuniuHCcKa KoMUCHja M U3pHYe JUCIUILTHHCKE Mjepe.

4. Ynanose [Tucuuninacke Komucuje nMenyje Areniuja. Komucnjy
YHHE TPY WIaHa, a PYKOBOAMJIALL OpraHa Ap:KaBHe cly>K0e He MoXKe OUTH
qan Komucnje.

5. IMCHHUITIMHCKA KOMUCH]a TOKOM IIOCTYIKA IPHOaBIba MULI/bEHE
MeJjaTopa ApKaBHe cly>k0e O MOAHECEHO] IMCIUIIINHCKO] IPHjaBH.

6. AreHnmuja u3BpIIaBa KOHA4yHA pjelliema JOHECeHa
JUCIUILTMHCKOM TIOCTYIIKY.

7. IlpoTus opnyke [TUCUMINIMHCKE KOMUCH]E APKABHU CITY>KOEHUK
nMa npaso Aa usjasu xandy Ondopy 3a xanbe pajy NpeucIuTHBAbA
noHeceHe oayke. Kanba ce Moxe U3jaBUTH Y POKY Off 15 1aHa o faHa
npujemMa ofj1yKe JJUCIUIIMHCKE KOMUCH]E.

Ynan 57.
JIncuunianncKe Mjepe
Y cnyyajy ma ApKaBHH CIYXKOCHHK YYMHH HOBpEAy CIyXOeHe
AYXHOCTH U3 WIaHa 55. OBOT 3aKOHa, Mory ce uspehn cmenehe
JHCIUILTHHCKE Mjepe:
a)  jaBHA IICMEHA OTIOMEHa;
0) cychmeHsWja TpaBa yd4ecTBOBaHma Y jaBHAM KOHKypCHMA 3a
yHanpebemwe y p>kaBHO] cly>k0H y IEPUOfY O] HajBHIIE JBHje
TOJIIHE;
1) Ka3HeHa CyCleH3uja ca OcIoBa 1 Ii1aTe TOKOM NIEPHOJia Off iBa
nana 1o 30 fana;
1) Bpahame Ha HIKY KaTETOPH]Y Y OKBUPY PajIHAX MjecTa U3 UiaHa
6. OBOTI 3aKOHa;
€) IpecTaHaK PajHOTr OHOCA Y APKABHO] CITYKOM.
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Yian 58.
KpuBuunu nocrynak

1. Y cayuajy na ce mpoTHB JAp:KaBHOT CNy:XKOEHHKA IOKpEeHe
KPHUBHYHH NOCTYNIaK Ha OCHOBY HCTHX YMIbCHUIA KOje Cy pa3MaTpaHe y
NHUCHUIIHHCKOM IIOCTYIIKY, CBH OKPEHYTH AUCHUILINHCKHA TOCTYIIIH CY
CYCIIEH/JOBaHH.

2. YKONHKO ce ipXKaBHHU CIY>KOEHUK KOjH j& OKPUBILEH OCIO00H:

a) Bpaha ce Ha cBOje paHUje PaJHO MjECTO W HErOB MEPCOHATHI
JI0Cje He cMHuje 1 cajip>Ku HH(OpMalje 0 KpUBUYHOM IOCTYTIKY
11/U711 IPEBEHTHUBHO] CYCIIEH3UjU Y BE3U Ca THM IOCTYIIKOM;

6) MHUCHUIUIMHCKE Mjepe ce He MOTY NPEfy3eTH Ha OCHOBY HCTHX
YNIEHUIA 1O KOjUMA je JIP>KaBHU CyKOeHUK 0cno00beH y
KPUBMYHOM IOCTYIIKY.

3. Ykomuko ce onTyx0a 3a KPUBHYHO JIjeJI0 NMPOTUB JPXKABHOT
cnyx06eHnKa ofgbuje, TUCUUINIMHCKH IIOCTYIAK Ce MOXe Mpejly3eTH Ha
OCHOBY HCTHX YHIbEHHI[A, Y CKIIAAy ca WIAHOM 55. OBOT 3aKOHA.

4. YKOIMKO ce JpXKaBHU CIy>KOEHUK NMPOTUB KOJET j€ MOKPEHYT
KPHBUYHHU IOCTYNAK IIPOTIack KDMBUM 1 OCY/IH, OPI'aH ApXKaBHe ci1y:K0e
ce obaBe3syje UbEHNI[AMA KOje j€ YTBPAUO HalTIeXHH CYJI.

Ynan 59.
IpeBenTuBHA cycnensuja

1. AKo ce TOKpeHe MOCTYINaK y CKIajy ca WiaHoM 58. OBOT 3aKOHa,
PYKOBOJUIALl OpraHa fpxkaBHe cmyxkOe, fyXaH je JAp:KaBHOT
CITy>kOeHNKa OfIMax Jla CyCIEHyje y ClyyajeBuMa:

a) aKo ce MPOTHB APKABHOI CIyKOCHHKA MOKPEHE KPHBIHUHI
NOCTYIAK 3a KPUBHYHO JIjeJI0 MOYHE-EHO Y BPLIEHY CTy:KOeHe
Jy>KHOCTH, ¥/YJIH;

6)  aKo ce ApKaBHM CIYKOCHIK HAa3M Y PATBOPY.

2. AKo ce IOKpeHe MOCTYNAK Y CKIIA[y ca YWIaHOM 58. OBOT 3aKOHa,
PYKOBOJIMIIAL] OPraHa IPXKaBHE CITyX0e MOXKe CYCIIeH0BaTH AP:KaBHOT
c1yxOeHHKa y cllyyajeBuma:

a)  aKo je MPOTHB APKABHOI CITYKOEHMKA TMOKPEHYT KPHBHUHM
MOCTYIAK 32 KPUBUYHO JjeNI0 3a Koje ce MOxe u3pehu KasHa
3aTBOpA Y Tpajamby Off HajMame IIeT TOHHA;

6)  aKo je Ap>KaBHU CITYXKOEHUK 3aTeUeH Y U3BPIICHY KPUBUIHOT
Ijerna 3a Koje ce Moxe m3pehm KasHa 3aTBOpa y Tpajamy off
HajMarbe [IeT TOfIHA I

1) aKo MOCTOje O30M/BHH Pa3io3 KOjU YKa3yjy Ha W3BPLICHE
KPHUBUYHOT Jijena.

3. Y ciyuajy npeBeHTUBHE CyCleH3Hje:

a)  JpKaBHH CITYXKOEHUK KOJH je CYCIEHAOBAH PUMa IIyHH H3HOC
are;

6) JWCIMIUIMHCKY IOCTYIAK Ce CYCIEHfyje CBe JIOK ce He JIoHece
IIyHOBaKHA TIPECy/ia Ha[Ie3KHOT CY/ia.

Yanan 60.
OAroBopHOCT 3a MAaTEPHjaTHy IITETY

1. pxaBHu cly:XOeHUK je AyXaH [a HaOKHAJ{ MaTepHjajHy
LITETY KOjy Y BPIIEHY APKaBHE CIyK0€e YUMHI HAMjEPHO UM KPajEHOM
HENaskKHbOM.

2. Tlocrojame mITETE, HEeHy BUCHHY M OKOIHOCTH MO KOjUMa je
IITeTa yIHHEeHa, OTHOCHO KPHBHUIY APXKABHOT CIIyKOCHIKA 32 YUXBEHY
WITETY YTBphyje Komucmja Kojy pjememeM obpasyje pyKOBOAHMIALL
opraHa fpxaBHe ciayxOe. O u3BpLIEHY THX MOCIOBa KOMHCHjA
cacTaBiba 3aMUCHIUK.

3. Ha ocHOBy 3ammcHuKa u3 craBa 2. OBOT 4JIaHa, PYKOBOJHJIALL
oprasa jipXapHe clyk0e JOHOCH pjelliehe 0 HaloKHA/IU LITEeTe KOjiM ce
yTBphyje BUCHHA TeTe, POK I HAYHH HCIIATe MTETe.

4. IIportuB pjemiera O ITETH W3 CTaBa 3. OBOI WIAHA, APKABHA
ci1yXOeHHUK NMa TIpaBo fia u3jasu xkandy Ondopy 3a xande y poky o 15
JlaHa Off JaHa TIpUjeMa pjelemba.

S. Itery KOjy NpsKaBHU CIyXKOCHUK Hampasu rpabaHuva min
IPaBHAM JIHIEMA MM OpraHy ApXKaBHE CIy:XK0e, CBOjIM HE3aKOHHTAM
HJIH HENIPAaBUJTHUM PajIOM Yy BpIIIEH:Y Ap:KaBHe clyxk0e, HalokHabyje op-
raH Ap:KaBHe Cy:X0e 4iji je Ap>KaBHU CIY>KOEHUK YUMHHO LITETY, a
OHJIa OpraH ApxkKaBHe cIIyxK0e IMa IPaBo perpeca ucmIahexe mrere of
NPKaBHOT CITy>KOEHHKa.

6. OpraH japxaBHe cnyxOe obaBe3aH je Ja HAJJOKHAJU LITETY
Ip>KaBHOM CIIyXXOEHHKY KOjy OH IPETpIHN Ha CIIYXOM WIH Y BEe3! ca
CI1y>K00M, TI0 OIIITHM IIPONHCHMA O OATOBOPHOCTH 32 IITETY.

7. AKo ipXKaBHH CITy>KOEHNK Ofi01]je 1a HaJOKHAK LITeTy yTBphHeHy
y pjelemy H3 cTaBa 3. OBOI WIAaHA, Y TOM CJydajy IOCTYIaK 3a
HaJOKHafy IITeTe MOKpehe ce Ipej HafnesKHIM CyIOM.

ITIOI'NTABJBE IX - PYKOBOLEE IP2KABHOM
CIIYKBEOM

Ynan 61.
Cwmjepuune Bohema kaIpoBcKe NOTUTHKE
Bnaga ®epepaumje, OAHOCHO BIajjd KaHTOHA, ONIITHHCKO M
rpajicko Bujehe yTBpbyjy ommTe cMmjepHHlE 3a Bobemwe KaapoBcKe
IOJIUTHKE y OpPraHmMa [pKaBHE CIyXO0e I O TOME MOTYy JOHOCHTH
ofiroBapajyhe akre, y CKJafly ¢ OBUM 3aKOHOM.

UYnan 62.
Opranu apxaBHe cIIyxoe

1. PykoBojuman, opraHa [pxKaBHe crnyxOe 3ajyXeH je 3a
npoBobeme ofpenaba oBor 3akoHa u 00e30jebyje pykoBobeme
3alOCICHANUMA OpraHa JApXaBHE CIyXO0e W BOJAH JIMYHE
QIMIHHCTPAaTHBHE JlOCjee 3a CBAKOI JPXKABHOT CIyXOCHHKA, W
o6e30jebyje 1a cBaku gpxKaBHU Cy>KOEHUK KOjI 00aBIba y>KHOCTA Y
Oprany JpxKaBHe cIyxk0e ¢HMa HeCMEeTaH IPHCTYI  CBOM
aIMHHACTPAaTHBHOM JIOCj€Y.

2. PykoBopuian oprana gpxapHe ciyxk0e y U3BplIaBamy I0CI0Ba
u3 craBa 1. oBOr wiaHa, ycknabyje cBoje akTMBHOCTH M capabyje ca
AreHIujoM.

Yanan 63.
MenujaTop npxaBhe cayxoe

1. Mepujatop papxaBHe ciuyxbe moMaxe y HpoBobewy U
TIOIITOBAY Havela yTBpHEeHNX y OBOM 3aKOHY 'y CKJIajfy ca ofjpefioama
OBOT 3aKOHa, JIjelTyje Kao MOCPEHUK Y CBUM IUTabUMa KOja Ce OHOCe
Ha CTaTyc APKABHOT CITYKOEHMKA, Y CKITAJy Ca OBIM 3aKOHOM.

2. CBH ApXaBHH CITYXOCHUIM U HAMjEIITCHULM OpraHa Jp>KaBHE
ciyx0e, y capajibi ca CHHANKATOM, OMpajy Ha MjecTO MeAmjaTopa
JipXKaBHe ciysk0e jeIHOT IPXKaBHOT C1yXXOeHnKa. MefujaTop p>KaBHe
cyx0e He cMuje OMTU PyKOBOJMIAL OPraHa Ap>KaBHe CIyk0e y opraty
Y KOjeM BpIIH CBOjY 1Y>KHOCT.

3. JlBa mnm Bullle OpraHa JApxKaBHe ciyxOe Mory u3zabpartu
3ajeJHIYKOr MenjaTopa p>KaBHe ciIyxoe.

4. 360p MenujaTopa apkaBHe ciyx0e notspbyje AreHuuja.

IIOI'NTABJBE X - ATEHIIMJA 3A IP2KABHY CIIVXBEY U
OIBOP 3A XAJIBE

Ynan 64.
AreHnuja 3a Ap:KaBHY CIIyKO0y
1. Bnaga ®epepaumje ocHuBa ATEHUHMjy 3a Ap3KaBHY CIyXOy
Denepanmje.

2. Arennuja Bpiu cibefiche mocnose:

a) yrBpbyje jeNMHCTBEHE KpUTEPHjyMe, IPaBWIAa M IMOCTYIKE
m300pa, IMEHOBamba 1 NOCTaBIbaba APXKABHAX CIYKOCHHKA Y
opranumMa jJpxasHe cinyxoe y denepaiuju, y ckiagy ¢ OBUM
3aKOHOM;

0) maHEpa ¥ peanusyje NPOLEC 3alOlUbaBamba JPKABHHX
ciy:K0eHNKa, Ha 3aXTjeB 1 Y CKJIajly ca IOTPaXHBabeM OpraHa
ApKaBHE CIyk0e;

1) OpraHmsyje 1 peaausyje CTpyIHO 00pa30Bake N YCaBpIIaBaAbE
Ap:KaBHUX CIyXKOEHMKa 3alOCIEHUX Yy OpraHuMa Jp:KaBHe
cayk0e, Kao M pa3Boj ip:KaBHE CITYKOe;

l) Oprammsyje eiyKauujy KaH[ujaTa 3a IONArame CTPYIHOT
UCIUTA 32 ApKaBHY cIyxK0y KOjH MPeJCTaB/ba YCIOB 3a paj| y
opraHy ip:KaBHe CIIyK0e;

€) mpyXa CTpyuHy NOMOh oOprammMa JpxaBHe CIyxOe Y
peanu3alyji BIXOBE KAPOBCKE NONNTHKE, OPraHM3aHOHIX
nobolblllakba M Pa3BOja, Kao M YCIOCTaBbame M BOheme
perucTpa ApXKaBHUX CIyKOCHUKA;

¢) mnomHOCH TORMIIIGE W3BjEIITaj O CTamby KagpoBa y OpraHmMa
IpkaBHe ciyxko6e y defepanju 1 IOAHOCH CBO]j IIAH pajia 3a
HapepHy ropuny Biamu ®epepaumje Ha ofoOpaBatse;

I) BpLIM OCTaNe IMOCIOBE M 3aJjaTKe KOji Cy jOj OBUM 3aKOHOM
CTaBJbEHH Y HAJIIEXKHOCT.

3. AreHIujoM PYKOBOA IUPEKTOp AreHlje Kojer nMmeHyje Brana

dejepariuje Ha OCHOBY jaBHOT KOHKYpCa.

4. [lmpexTop ATeHIHje nMa CTaTyC CeKpeTapa.

5. Jupektop Arenuuje poHocu IIpaBUJIHMK O YHYTPaIIWkO]

opraHu3anuju Aresuyje y3 carnacHoct Biane ®enepanuje.

6. [IpaBUIIHMKOM O YHYTpallb0j Opranu3aiujun Aresumje ypenuhe

ce OCHUBaIbE JIeTAlNPAHNX Ofjelbeba Y KaHTOHUMA Koja he BpInTH
IIOCIIOBE U 3afjaTKe U3 HAATIEeXKHOCTH ATCHIH]eE.
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7. Bnana ®enepaije MoXe CBOJUM IIPOMUCOM OJIPEIUTH OCHUBAE
nocebHe MHCTHTYUMje Koja he BpIIMTH efyKalujy Jp>KaBHUX
CITy>KOCHHKA.

Unam 65.
Onoop ap:KkaBHe cIyxKoe 3a xKanoe

1. Bnaga ®epepauuje ocuua Onbop apkaBHe ciyx0e 3a kajnbe
(Onbop 3a xanbe) KOju ce cacToju Off TPU YIaHA.

2. JaBHI KOHKYpC 3a NONyHaBame CIOOOJHHX PAfHUX MjecTa y
Opn6opy 3a xanbe o0jaBibyje ce y TP BUCOKOTHPAKHA JHEBHA JIUCTA
Koju ce ucTpudyupajy Ha 1ujenoj repuropuju bocue u Xepuerosune,
HajMame jeflaH Mjecel] Ipuje poka 3a npefajy monou. Konkypc cagpxu
HCTE yCIIOBE KOjH Cy HaBe[ieHH y wiaHy 23., craB 3. u unaHy 25. oBor
3aKOHa.

3. HezaBucHa komuchja 3a n300p KaHAUAATA, KOjy IMeHyje Biana
Depepanuje, 6upa unanose Opbopa 3a xanbe Ha OCHOBY HHXOBOT
PaJIHOT CKYCTBA U IEMOHCTpUPAHE CIOCOOHOCTH [1a 00aBIbajy AyXKHOCT
y Onbopy 3a xanbe. Onpende unana 27., ct. 2. n 3.; unana 28., cras 1. u
ynaHa 29., craB 2. OBOT 3aKOHA, OJIHOCE CE U Ha KOMUCH]y 3a u300p
KaHAUJaTa 1 Ha OcTynaK m36opa unanosa Og6opa 3a xanoe.

4. Bnana ®enepannje nMenyje unanose Odopa 3a xande Ha pok off
4eTUpH rofiuHe ca Moryhuourhy nonosor uz6opa.

5. Ynan Op6opa 3a xkanbe je:

a)  He3aBHCAH 1 HENPHCTPACAH;

6) HeMOXe OMTH Ha jaBHO] (YHKIIH]H HA KO]Y je M3aOpaH IUPEKTHO

I UHUPEKTHO, OHOCHO He MOXe OUTH HMEHOBAH Ha PaJiHO
MjecTo y GUI0 KOM 3aKOHO[JaBHOM MJIM H3BPIIHOM OpraHy Ha
6uno kojeM HuBoy Biactu y Pepepauuju u y bochun u
XepIeroBuHy;

1) TOBIAYM ce ca AYKHOCTH IpHje HCTEKAa MaHfaTa caMo Ha
nannyjatuBy Bname Pepeparmje, koja je mokpeHyra 360r
U3Y3eTHUX OKONHOCTH M KOHCEH3YCOM OCTaliX UJIaHOBA
Opn6opa 3a xanbe.

6. YuHoM uMeHOBama, wianosu Oxbopa 3a xkanbe ocTBapyjy npasa

13 pajiHOT OTHOCA Ha OCHOBY CTaTyca KOjH OAr0Bapa CTaTyCy CeKpeTapa.

7. Onbop 3a xanbe, y CKIay ca OBIM 3aKOHOM H IOA3aKOHCKAM
NPONUCUMA, OJITyUyje Y APYrOM CTEeNeHy O CBUM Kanbama Koje ce u3jane
Ha pjeleha pyKOBOJMIIALA OpraHa Ap:KaBHe ci1yx6e 0 3kanbama Koje ce
n3jaBe Ha OJTyKe JUCLUINIMHCKE KOMHUCH]E U 0 3Kajl0ama Koje ce u3jaBe
Ha OJIyKe AMpeKTopa ATreHIuje, i TO Ha 3aXTjeB:

a)  ApXKaBHOT CITyOEHHUKa HA KOT Ce CIOpHA OfNyKa, Ipefy3eTa

WM POIYIITEHA Pajitba OJHOCH;
6) opraHa gp:KaBHe CiIyxkKOe Y KOM JAp:KaBHH CIyXKOCHIK 00aBiba

CBOjY 1Y>KHOCT;

1) AreHumje.

8. On6op 3a xanbe:

a) caclymaBa MOJHOCHONA Kanbe, YKOIUKO je TO IPHMjEpPeHO
CHTYALHjH;

6) TO3MBa CBjefIOKE U eKCIePTe Kajla Ce TO CMaTpa HEOXOTHIM,;

1) Tpaxu u [o06uja CBe pesieBaHTHE HH(OPMALUje Off HaIeSKHUX

opraua;

n) ycaja ITocmoBHHK O CBOM pajy Koju ce objaBibyje y

" Cnyx6ennm HoBuHaMa Pepepanuje buX".
9. Onyke Opn6opa 3a kanbe Mopajy OUTH JOHECeHE Ha 3aKOHCKIM
OCHOBMMA M TIPABUIHO M MOTIYHO YTBPHEHOM UMILEHUYHOM CTamby.
Opnnyke On6opa 3a xaibe cy:
a) KOHAYHE W MOJVIMjEXKY CBAKOM IPEHCIUTHBAY Off HAJIEKHOT
cyna. ITocTynax mpey cyjom Moxke ce TOKpeHyTH y poky off 30
JlaHa Off laHa MpHjeMa KOHauHe OJITyKe.

6) pmocraBuhe ce IMOAHOCHOLY Y POKY Off OcaM JaHa Of JiaHa
JOHOIIICH:A.

IMNOTJTABJBE XI - HAMJEIITEHWIIN

Yian 66.
Hawmjemrennmu

1. IlocnoBu Koje Bplle HaMjeIITEHHIW, KaTErOpPHje Y OKBUPY
pajiHUX MjecTa HaMjelITeHHKa y OpraHuMa ApxkaBHe ciyxkOe, Kao 1
KaTeropuje miara ofpebyjy ce moceGHIM 3aKOHOM.

2. Bpcre, obuM W CTemeH CIOXKEHOCTH M OINHC IIOCIOBA
HaMjelITeHnKa ofipebyjy ce npaBUIHIKOM O YHYTPAIlH0j OpraHu3aluji
KOjH JJOHOCH PYKOBOJMJIAL, OpraHa Ap>KaBHe CIIy>K0e, y CKIIajly ca CTaBOM
1. oBor usaHa.

3. IlpuHupnu yTBpheHH OBMM 3aKOHOM KOjU C€ OJHOCE Ha
NOCTaBIbebe, yHANpehewe, npekoOpojHe 3an0cneHnKe, AUCLIUILTHHCKY
O[TOBOPHOCT U NpPECTaHAK PajHOT OFHOCA APXKABHHX CIYXKOCHNKA,

YTBpheH y OBOM 3aKOHy, CXOJHO ce¢ MOy NpUMjelmMBaTH U Ha
HaMjelTeHnKe.

ITOT'TABJBE XII - [TIPETASHE OJIPEJIBE

Ynan 67.
Iocrojehn ppxaBnu cayxoennmn

1. 3BakoHcKM cTaTyc ApXKaBHUX cruyxkOeHuka y mnocrojehum
opraHuMa fpxkasHe ciyx0e y ®Pefepauuju ocraje MCTH Ca JaHOM
CTyIIaa Ha CHAr'y OBOT 3aKOHA CBE JOK HajJIeKHa arcHINja 3a hIX0Ba
pajiHa Mjecta He 00aBU KOMIUIETaH IOCTYNAK PEBU3H]€ Y CKIIajly ca OBUM
3aKOHOM.

2. AreHiuja JIOHOCH pjeliele O NPECTaHKy pajHOT OJjHOCA
c1yX0eHIKa U3 cTaBa 1. OBOT YIaHa KOjU Cy MMEHOBAHHU y CYIPOTHOCTH
ca 3aKOHOM KOju1 je 610 Ha CHa3H y BpUjeMe HHXOBOT HIMEHOBaba UK
KOjH He MCIYH-aBajy yCIOBE U3 unaHa 25. 0BOT 3aKOHA. 3a ynpaxmbeHa
pajiHa Mjecta OpraHu3yje ce jaBHa KOHKYpEeHIHja y CKIIajy ca ofpedoama
uiaHa 24. 0BOT 3aKOHa. Pjereme 0 mpecTaHKy pajHOT OffHOCA CTYyIa Ha
CHary IOCIIHje 3aBPIIETKa KOMIUIETHOT IIOCTYIKA jaBHE KOHKYPEHIHje Y
CKIIaJTy Ca OBHM 3aKOHOM.

3. MckycTBO KaHAMaTa KOjH j€ MPETXOHO 01O Ha PATHOM MjeCTy Ha
KOje ce OJJHOCH jaBHAa KOHKYDEHIMja Moxe OUTH y3eTo y o03up 3a
BpHjeMe IpoIieca jaBHe KOHKYPEHIHje.

4. Cimyxx6GeHuIM 13 cTaBa 1. 0BOT UllaHa, KOjH Cy 3allOCIEHH Y CKIIafy
ca 3aKOHOM KOji je OMO Ha CHa3W y MOMEHTY IIOCTaBJbaa M KOjH
UCIyHaBajy ycloBe U3 4laHa 25. OBOT 3aKOHA, IIpojia3e MOCTYyMaK
oljemiBamba y Tpajamwy o 18 mjecenn. [Tocrynak oujewusama ypebyje
Arennuja, y3umajyhu y 063up IpHHIMI oLjeHe pajia u3 uiana 33. oBor
3aKOHa.

5. PykoBopunar oprasa pxasHe ci1yxk0e MOTBphyje mocTaBbeme
OHHX CIy>kO€HHKa KOJU Cy YCITjelIHO MPOILIH OCTYNAK OljeHhHBakba,
OTIIYIITA OHE KOjH HHCY YCIIjeIIHO MPOLIIH IOCTYIIAK OLjehHBatba W
He UCITyH>aBajy YCIIOBE U3 WiaHa 25. 0BOT 3aKOHA. 3a yIpaskibeHa pajHa
MjecTa Koja ce He IOIyHe IyTeM HHTEPHOT 00jaBJbIBakba, IONYHhaBamke
ce BpIIH IIyTeM jaBHOT 00jaBIbUBaKba, y CKIIANY Ca OBIM 3aKOHOM.

Yian 68.
Hapnoknana

1. Cny:x6eHuK y oprany ip>kaBHe c1yx0e KojeM, y CMUCITy unana 67.
OBOT 3aKOHA, NIPeCTaHe PajHH OJHOC HMa IPaBO HA OTHPEMHHUHY Y
BHCHHH IIPOCjedyHE MjeceyHe IiaTe McliaheHe y OpraHy Ap:KaBHE
ciyx6e y Mjecely Koju je MPEeTXOHO Mjecely y KOM je Ap>KaBHH
CITyXOEHIK IPUMIO KOHAYHY OJITYKY O IIPECTaHKY PajiHOT OJJHOCA.

2. OrnpemunHa u3 craBa 1. oor unaua, ucmahyje ce [pxxaBHOM
CITy>XOEHNUKY 3a YKyIaH PaJiHA CTaX OCUTypamba, a yTBphyje ce Tako fa ce
IpoCjeyHa IIaTa 13 cTaBa 1. 0BOT 4laHa, IOMHOXH ca KOS(UIIjEHTOM,
¥ TO 3a:

Panan crax ocurypama Koedumjenr
a) pmoSropmHa 1,33
6) onSpol0ropuna 2,00
1) onl0po20roanHa 2,66
n) npeko20roanHa 3,00.

UYnan 69.
OpnyunBame 0 OTHPEMHHHAMA

1. PykoBopunan oprana jpskaBHe ciy:k0e JyXaH je y pjelemny o
TNPECTaHKy PajiHOr OJIHOCA, MO CIYXKOEHOj JyXKHOCTH J1a OJUTyYd U O
IpaBy Ha OTIPEMHIHY CIIY>KO€HHKaA y CMHUCIY WIaHa 68. OBOT 3aKOHA.

2. OrmpeMuHy yTBpbeHy y pjememy u3 craBa 1. oBOr wiaHa
ucmahyje oprat apxkasHe ciyxk0e Y KOM je Ap>KaBHH CTyKOeHUK 610
3aII0CTICH.

Unawu 70.
Kanoa
CiyxOeHIK KOjH cMaTpa fia je PYKOBOAWJIAL, OpraHa JpsKaBHE
ciy>x6e MOBPHjeno HEKO HEroBO MPaBo Koje je yTBphHeHo y mpesa3HuM
ojipenbama OBOI' 3aKOHA, MOXe y poky off 15 jaHa of aHa mpujema
TaKBOT pjemema n3jaButé xandy Opbopy 3a Xxanbe, y ckiaay ca
YIIaHOM 65. OBOT 3aKOHa.

Ynan 71.
Jluna nmMenoBana Ha japHy ()YHKIHjy NpHje CTyNamka Ha CHATY
3aKOHa

W3y3zerHo off wiana 19., cTas 1., Tau. 1) 1 Jj) OBOT 3aKOHA, APKaBHN
ciy>kOeHNI IMCHOBAHN HA jaBHY (DYHKIH]y NpHje CTyNama Ha CHAry
OBOT' 3aKOHa, a KOjU Cy 3aTe€UeHn Ha U3a0paHoj (PYHKIHjH IPUINKOM
CTyNaka Ha CHAry OBOT 3aKOHA, HCTEKOM MaHJ[aTa MOT'Y [ia Ce BpaTe Ha
ICTO WM [IPYrO PagHO MjecTO y OKBHPY HCTOT HIH APYror OpraHa
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ApKaBHe ciyxk0e y poky o 30 faHa off JaHa HCTEKa MaH/aTa, YKOJIUKO
MOCTOjH YIPAXKHEHO TAKBO PAJJHO MjECTO.

IMOTJTABJBE XIII - [TIPAREILE NU3BPIIEA 3AKOHA

Ynan 72.

1. Bnaga ®epepanuje, OfHOCHO BIajie KAHTOHA HAjMake jeaHIIyT
3a IIeCT Mjecellyl pa3MaTpajy U3BjelTaj 0 NpoBohemby OBOTr 3aKOHA 1
JIOHOCE Mjepe 3a YHanpebheme cTama y IPXKaBHO] CIyKOH.

2. Bnapa ®enepauuje Ha Kpajy cBake IOfMHE, a M paHUje mpeMa
notpebu, focrasmba [Tapramenty ®enepanuje bocue n Xepuerosuse,
U3BJELITA]j O CTAKY Y APXKABHO] c1yk0u y Penepanuju.

IMOTJIABJBE XIV - KOHTPOJIA HAL ITPUMJElbUBABLEM
OBOI' 3AKOHA

Ynan 73.

YnpaBHy KOHTPOIY Haj| IPUMjEHUBAKEM OBOT 3aKOHAa 00aBiba
dejiepalHO MUHICTAPCTBO NPABJE.

IMOTJIABJBE XV - [TIPUMJEHA OBOT' 3BAKOHA HA IPYTE
OPI'AHE U CIIY XBE

Ynan 74.

Oppenbe oBOr 3aKOHA KOje ce OJJHOCE Ha JAp>KaBHE CIy>KOeHUKe y
OpraHmMa ApXaBHe CIyX0e CXOHO ce NMPUMJeryjy U Ha Jp>KaBHE
CITy>KOEHIKE KOjU Taj CTAaTyC UMajy Y CTPYYHHM M JPYIUM clIyx)Oama
OpraHa 3aKOHOJIaBHe BJIaCTH, OpraHa H3BPIIIHE BIACTH, OMOYACMEHIMa,
OpraHmMa CyfcKe BIAcTH, TYKIJIAIITBAMA, MPaBOOPAHHIAIITBAMA,
ycTaHOBaMa 3a M3BpIICHC KPHBAYHAX CaHKIWja, 3aTBOpPHMA NI
oprasuMa 3a npekpiaje Pefepanuje, KaHTOHa, Fpajia 1 OMILITHHA, AKO
noceOHIUM 3aKOHOM HHje ipyraunje ofpeheHo.

IIOTITABJBE XVI - BABPIIHE OJIPEIIEE
Uman 75.

1.Y poky on 30 nana o jaHa cTynama Ha CHary OBOT 3aKOHa, Biaja
Depepanuje he:

a)  00jaBUTH jaBHM KOHKYPC 32 PAJJHO MjeCTO JUPEKTOpa ATCHIHje;

6) 00jaBUTH jaBHI KOHKYpC 3a MjecTa wiaHoBa Ofoopa 3axajoe;

1) WMEHOBATH PajHy IPYIY KOjy YMHH IET WIAHOBA, Y CKIay ca
yaHoM 27., cTaB 2. OBOT 3aKOHa, Koja he OWTH HajIeXHa Jia:

—  obasma ¢ynkiujy Komucuje 3a u3dop gupextopa Arenuuje;

—  ob6asma yukunjy Komucuje 3a u36op unanosa Opndopa 3a
xanbe, y CKIIajy ca 4wiaHoM 65., cTaB 3. OBOT 3aKOHa;

—  1mpyxa nomoh gupexTopy Arenuuje u ywianouMa On6opa 3a
’Kanbe y Ipolecy OpraHM30Bamba U OCHUBaba ArcHuUje
Opn6opa 3a xanbe.
2. Bmapa denepammje he y poky o jefHOr Mmjecema mocimje
TIPOBEJIEHOT jaBHOT KOHKYpCca IMeHOBaTH unanose Ofbopa 3a xkaibe.
3. Oupekrop Arenumje he y poKy Of jeHOT Mjecema O JaHa
IMEHOBalka 3a JHUPEKTOpa AOHMjeTH I[IpaBHIHEK O YHYTpaIl®koj
opraun3auuju Arexnuje. HakoH ycajama oBOr npaBuiiHiKa, AreHimja
he 00jaBUTH jaBHU KOHKYPC 3a IONYHaBakbe PajHAX MjecTa y ATeHIHj1.
4.Y poky off 3 Mjecena of 1aHa CTyIaba Ha CHary oBOI' 3aKOHa,
OpraHu JipXaBHe cJ1yX0e AyXKHH Cy CBOje NPaBUIHUKE O YHYTPAIIHO]
OpraHu3aluji yCKJIaUTH ca ofipeadama 1. of 6. 10 16. oBor 3aKoHa.
5. Jlo ycnocraBmmama Arennmje, Onbopa 3a xanbe u JOHOIIEHa
IOJ[3aKOHCKUX aKaTa Ha OCHOBY OBOT 3aKOHa, IpIMjembyje ce 3aKOH O
pajHUM OffHOCHMA U IUIaTaMma cly:XKOeHMKa y OpraHuMa yrpase y
denepanuju bocre n Xeprerosure ("Ciyx6ere HoBuae deepanmuje
buX", 6poj 13/98), u mNOJ3aKOHCKM aKTH KojuMa cy oppehenn
PaJIHO-IIPABHU CTATYCH APKABHUX CIy>XOEHNKA Y POKY Off HajBuie 12
Mjecel Off laHa CTyNama Ha CHAry OBOT 3aKOHA, OCHM aKO HHCY Y
CYNPOTHOCTH ca ofipefiéamMa OBOT 3aKOHa.

Ynau 76.

1. 3aKOH 0 pajJHIM OJIHOCHMA ¥ ITaTaMa CITyKOCHNKa Y OpraHuma
ynpase y Pepepanuje bocre n Xepnerosure ('Ciyx0OeHe HOBHHE
Denepanuje buX", 6poj 13/98), npecraje na Baxku y cKIay ¢ OApeaoom
craBa 5., unana 75. oBOI 3aKOHa.

2. JlaHOM cTynmama Ha CHary OBOT' 3aKOHA, NMPOMNHUCH KOjH CY Y
CYNIPOTHOCTH € Ofipefi0aMa OBOI' 3aKOHA UMajy Ce YCKJIAIUTU C OBUM
3aKOHOM.

UYnan 77.
OBaj 3aKOH CTyna Ha CHAary Hapej{HOT JlaHa Off JaHa 00jaBIbUBamba y
" Ciyx6ennm HoBuHama Penepanuje buX".
Ipencjenasajyhn IMpencjenasajyhn
Jloma Hapopia IpencraBHIYKOr fOMa
Mapnamenta ®enepanuje buX  ITapnamenta ®epepaunje buX
Cnasko Maruh, c. p. Myxamen Uopaxumosnh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. B. 7.a (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
Proglasava se Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Predstavni¢kog doma odrzanoj 3. juna 2003. godine i na sjednici
Doma naroda od 14. maja 2003. godine.
Broj 01-405/03
26. juna 2003. godine
Sarajevo

Predsjednik
Federacije BiH
Niko Lozandi¢, s. 1.

ZAKON

0 DRZAVNOJ SLUZBI
U FEDERACLJI BOSNE I HERCEGOVINE

I. POGLAVLIJE - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona

1. Ovim zakonom ureduje se radno-pravni status drzavnih
sluzbenika u organima drzavne uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), kantona, grada i
op¢ine (u daljem tekstu: organ drZavne sluzbe).

2. Drzavni sluzbenik je lice postavljeno rjeSenjem na radno
mjesto u organ drzavne sluzbe u skladu sa zakonom.

Clan 2.
Proporcionalna zastupljenost

1. U organima drzavne sluzbe Federacije, kantona, gradova i
op¢ina, Bosnjaci, Hrvati i Srbi kao konstitutivni narodi, zajedno
sa ostalima i gradani Bosne i Hercegovine bit ¢e proporcionalno
zastupljeni.

2. Kao ustavni princip takva proporcionalna zastupljenost
bazirat ¢e se na popisu stanovniStvaiz 1991. godine dok se Aneks
7. u potpunosti ne provede, izuzev u organima drZavne sluzbe
op¢ina ¢iji su pojedini dijelovi, prema Dejtonskom sporazumu i
prema odlukama Visokog predstavnika, pripali drugom entitetu
ili drugoj op¢ini.

3. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Vlada Federacije) i vlade kantona nadziru zastupljenost drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 3.
Zaposljavanje i unapredenje

1. Zaposljavanje i unapredenje profesionalne karijere drzav-
nog sluzbenika temelji se na javnom konkursu i profesionalnoj
sposobnosti.

2. Zaposljavanje u organima drzavne sluzbe vrsi se samo na
osnovu javnog konkursa i ispunjavanja uvjeta i Kkriterija
propisanih ovim zakonom i posebnim zakonom, te u skladu s
kriterijima propisanim podzakonskim propisom donesenim na
osnovu ovog zakona.

Clan 4.
Zakonski principi
Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenu sljede¢ih
principa:
a) zakonitost;
b) transparentnost i javnost;
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c) odgovornost;

d) ucinkovitost i ekonomicnost;
e) profesionalna nepristrasnost;
f)  politi¢ka nezavisnost.

Clan 5.
Izuzeée u primjeni

1. Clanovi Parlamenta Federacije, predsjednik i
potpredsjednici Federacije, ¢lanovi Vlade Federacije, sudije
Ustavnog suda Federacije, sudije Vrhovnog suda Federacije i
federalni tuZioci nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-pravni
status se ureduje drugim propisima.

2. Clanovi kantonalne vlade, ¢lanovi skupstina kantona,
sudije kantonalnih sudova i kantonalni tuZioci nisu drzavni
sluzbenici i njihov radno-pravni status se ureduje drugim
propisima.

3. Clanovi op¢inskih vije¢a, opéinski nacelnik svake opéine i
sudije opcinskih sudova nisu drZavni sluZbenici i njihov
radno-pravni status se ureduje drugim propisima.

4. Clanovi gradskih vijeca i gradonacelnici nisu drzavni
sluzbenici i njithov radno-pravni status se ureduje drugim
propisima.

5. Lica zaposlena kao savjetnici nosioca funkcija iz ovog
¢lana nisu drzavni sluzbenici.

6. Ovaj zakon se ne primjenjuje na revizore zaposlene u
Uredu za reviziju Federacije Bosne i Hercegovine, pripadnike
policije i oruzanih snaga.

II. POGLAVLIJE - RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Clan 6.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi

1. DrZzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljede¢ih
radnih mjesta:

a) Rukovodedi drzavni sluzbenici:
1. rukovodilac samostalne uprave i
ustanove;
2. sekretar organa drzavne sluzbe;
3. rukovodilac uprave i ustanove koje se nalaze u
sastavu ministarstva;
4. pomo¢nik rukovodioca organa drZzavne sluZbe;
5. glavni federalni i glavni kantonalni inspektori.
b) Ostali drzavni sluzbenici:
1) Sef unutra$nje organizacione jedinice;
2) inspektori;
3) strucni savjetnik;
4)  visi strucni saradnik;
5) strucni saradnik.

2. Vlada Federacije propisuje vrstu i sloZenost poslova koji
se vr$e u okviru radnih mjesta drZavnih sluZbenika iz stava 1.
ovog Clana.

3. Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika
utvrduju se pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organa
drzavne sluzbe u skladu s ovim zakonom i podzakonskim
propisima donesenim na osnovu ovog zakona.

Clan 7.
Rukovodilac samostalne uprave i samostalne ustanove
1. Rukovodilac samostalne uprave i samostalne ustanove
rukovodi upravom odnosno ustanovom i odgovoran je za
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti uprave odnosno ustanove.
2. Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi
Federacije odnosno vladi kantona.

Clan 8.
Sekretar organa drzavne sluzbe

1. Sekretar organa drZavne sluzbe obavlja poslove od znacaja
za unutra$nju organizaciju i rad organa drzavne sluzbe,
koordinira radom odjela i1 sektora, saraduje izmedu organa i
drugih tijela drZzavne sluzbe i preduzeca, realizira program rada
organa drzavne sluzbe i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereniiobavljai
druge poslove koje mu odredi rukovodilac organa drzavne
sluzbe.

2. Sekretar organa drzavne sluzbe za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

samostalne

Clan 9.
Rukovodilac uprave i ustanove koje se nalaze u sastavu
ministarstva

1. Rukovodilac uprave i ustanove koje se nalaze u sastavu
ministarstva rukovodi upravom odnosno ustanovom u skladu sa
zakonom.

2. Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i
Vladi Federacije, odnosno ministru i vladi kantona.

Clan 10.
Pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe

1. Pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe obavlja
poslove rukovodnog karaktera unutar osnovne organizacione
Jjedinice i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj organizacionoj
jedinici.

2. Pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe za svojrad i
upravljanje odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

Clan 11.
Glavni federalni i glavni kantonalni inspektori

1. Glavni federalni i glavni kantonalni inspektori rukovode
poslovima koji se odnose na inspekciju nad provodenjem
federalnih zakona odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i
op¢ih akata koji spadaju u njihovu nadleznost.

2. Prilikom obavljanja inspekcije glavni federalni inspektori
ostvaruju saradnju sa nadleznim kantonalnim odnosno gradskim
i op¢inskim inspektorima koja se odnosi na pitanja od
zajedni¢kog interesa za vrsenje inspekcije i pruzaju im potrebnu
stru¢nu pomod¢.

Clan 12.
Sef unutrasnje organizacione jedinice

1. Sef unutra3nje organizacione jedinice rukovodi jedinicom
i obavlja sloZenije poslove i odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
unutrasnjoj organizacionoj jedinici.

2. Sef unutra$nje organizacione jedinice za svoj rad i uprav-
ljanje odgovara pomoc¢niku, odnosno sekrataru organa drzavne
sluzbe ukoliko u datom organu drzavne sluzbe nema pomoénika
rukovodioca organa drzavne sluzbe.

Clan 13.
Inspektori
Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona 1 radom organa drzavne sluzbe, u skladu sa
zakonom.

Clan 14.
Strucni savjetnik
1. Stru¢ni savjetnik je drzavni sluzbenik ¢ija duznost
podrazumijeva odgovornost, visok stepen strucnosti i
nezavisnosti u odredenim oblastima rada u okviru organizacione
jedinice.
2. Stru¢ni savjetnik podnosi izvjeStaj o svom radu
pomocniku rukovodioca organa drzavne sluzbe, odnosno
rukovodiocu organizacione jedinice.

Clan 15.
Visi stru¢ni saradnik
1. Visi struéni saradnik obavlja odgovorne poslove u
odredenoj organizacionoj jedinici.
2. Visi strucni saradnik podnosi izvjeStaj o svom radu
rukovodiocu organizacione jedinice.

Clan 16.
Strucni saradnik

Stru¢ni saradnik je drzavni sluzbenik specijaliziran za
obavljanje odredene oblasti rada.
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11. POGLAVLIE - DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clan 17.
Duznosti drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik izvrSava zadatke predvidene opisom
radnog mjesta 1 primjenjuje i osigurava poStivanje
ustavno-pravnog poretka i zakona u drzavi Bosni i Hercegovini i
Federaciji.

2. Ukoliko drZavni sluzbenik primi naredbu za koju se
pretpostavlja da je nezakonita, postupa na sljedeéi nacin:

a) skreée paznju izdavaocu naredbe na njenu
nezakonitost;

b) ako izdavaoc naredbe ponovi naredbu, drzavni
sluzbenik zatrazit ¢e pisanu potvrdu u kojoj se
navodi identitet izdavaoca naredbe i precizan
sadrZaj naredbe;

c) ako je naredba potvrdena, drzavni sluzbenik
izvjeStava o naredbi neposredno nadredenog
izdavaoca naredbe i prinuden je da je izvrSi, osim
ako naredba ne predstavlja krivi¢no djelo. U tom
slucaju drzavni sluzbenik odbija da je izvrsi i
prijavljuje slu¢aj nadleZnom tuZilastvu.

3. Drzavni sluzbenik je nepristran, te narocito:

a) izbjegava djelatnosti ili propuste u vrSenju svoje
profesionalne duZnosti koje kr$e ili su nespojive sa
duznostima utvrdenim ovim zakonom i suzdrzava
se naro¢ito od javnog ispoljavanja svojih politickih
uvjerenja i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja;

b) ne traziine prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo
kakvu dobit, beneficiju, naknadu u novcu,
uslugama i slicno osim onih dozvoljenih ovim
zakonom.

4. Drzavni sluzbenik se u vrSenju svojih duznosti rukovodi
op¢im interesom, te narocito:

a) sluZii pomaZe javnosti;

b) pruZa javnosti, zainteresiranim stranama i javnim
organima informacije zatrazene u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

5. Drzavni sluzbenik ne smije zauzimati nekretninu u
vlasniStvu izbjeglice ili prognanika niti zauzimati stan za koji je
izbjeglica ili prognanik podnio zahtjev za povrat stanarskog
prava, niti zauzimati stan koji bi trebao biti pod upravom
op¢inskog organa uprave zaduzenog za stambena pitanja i koji bi
trebao biti koristen u svrhu alternativnog smjestaja.

6. Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duZnosti utvrdene
ovim zakonom.

7. Drzavni sluzbenik u vrSenju svojih zadataka narocito se
rukovodi principima utvrdenim u Etickom kodeksu za drzavne
sluzbenike koji donosi Agencija za drzavnu sluzbu (u daljem
tekstu: Agencija). Kodeks se objavljuje u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

Clan 18.
Prava drzavnog sluzbenika
1. Drzavni sluzbenik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do sticanja uvjeta za penziju,
osim ako ovim zakonom nije drugacije utvrdeno;
b) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao 1 na nastavak
rada na istom ili sli¢nom radnom mjestu po isteku
odsustva;
c) da bude nagraden na osnovu zadataka i rezultata
radakako jeutvrdenou V. poglavlju ovog zakona;
d) naplacuinaknadu nanacin utvrden u V. poglavlju
ovog zakona;
e) na potporu i pomo¢ u struénom obrazovanju i
profesionalnom usavrSavanju u cilju napredovanja
u karijeri putem obuke i na druge nacine;
f) na zastitu svog fizickog i moralnog integriteta od
drzave tokom obavljanja sluzbenih duznosti;
g) da se nadredeni drzavni sluZbenik prema njemu
odnosi postujuci njegovo ljudsko dostojanstvo;
h) da osnuje ili se uclani u sindikat ili profesionalno
udruZenje u skladu sa zakonom;
i)  da Strajkuje, u skladu sa zakonom.
2. Drzavni sluzbenik ima pravo na: poSten i pravedan tretman
u svim aspektima kadrovske politike, bez obzira na nacionalnost,

socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo, prebivaliSte,
religiju, politicka i druga uvjerenja, spol, rasu, rodenje, bra¢ni
status, starosnu dob, imovinsko stanje, hendikepiranost ili drugi
status.

Clan 19.
Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost, djelatnost ili
biti na polozZaju koji dovodi do sukoba interesa sa njegovim
sluzbenim duznostima, a narocito:

a) drzavni sluZbenik ne smije obavljati dodatnu
djelatnost za koju se placa naknada, osim u sluc¢aju
kada je to odobrio rukovodilac organa drzavne
sluzbe. Vlada Federacije donosi podzakonski akt
kojim se propisuju slu¢ajevi u kojima se moze dati
ovakvo odobrenje;

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti u roku
od dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti ne
moZze se zaposliti kod poslodavca kojem je bio
redovni pretpostavljeni, odnosno ne moze se
zaposliti u firmi nad ¢ijim radom je provodio
redovit nadzor. On takoder ne smije primati bilo
kakvu naknadu od tog poslodavca ili firme u roku
od dvije godine od dana razrjeSenja s duZznosti;

c¢) s izuzetkom rukovodecih drzavnih sluzbenika,
smatrat ¢e se da je drZavni sluzbenik na odsustvu iz
drzavne sluzbe od trenutka kada je potvrdena
njegova kandidatura za javnu funkciju na koju se
bira direktno ili indirektno, ili od trenutka kada je
imenovan na polozaj u bilo kojem zakonodavnom
ili izvrSnom organu na bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji i u Bosni i Hercegovini. U tom slucaju
rukovodec¢i drzavni sluzbenik podnosi ostavku na
mjesto u drZavnoj sluzbi;

d) drzavni sluzbenik iz stava 1. tacke c) ovog ¢lana, s
izuzetkom rukovodedéih drzavnih sluzbenika, moze
se vratiti na isto ili sli¢no radno mjesto u istom ili
drugom organu drZavne sluzbe najkasnije u roku od
mjesec dana od nastupanja sljedecih slucajeva:
neuspjeha na izborima, zavrSetka mandata i
prestanka funkcije u zakonodavnom ili izvr§nom
organu na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji i u
Bosni i Hercegovini;

e) drzavni sluzbenik ne moZe biti ¢lan upravnih i
drugih odbora politickih stranaka i ne smije slijediti
upute politickih stranaka.

2. U skladu sa ovim zakonom, prilikom postavljenja naradno
mjesto drzavnog sluzbenika, drzavni sluzbenik predocit ¢e sve
informacije o imovini na raspolaganju drzavnog sluzbenika.

3. Svi podaci iz stava 2. ovog ¢lana Cuvaju se u evidenciji
Registra drzavne sluzbe u skladu s propisima o zastiti podataka
koji su na snazi u Federaciji.

Clan 20.
Prava i obaveze savjetnika

1. Savjetniku iz stava 5. ¢lana 5. ovog zakona ne garantuje se
sigurnost uzivanja polozaja:

a) savjetnik moZe biti razrijeSen duZnosti u bilo koje
vrijeme od nosioca funkcije iz €lana 5. ovog zakona
koji ga je imenovao na radno mjesto savjetnika;

b) mandat savjetnika ne moZe biti duzi od mandata
nosioca funkcije ¢iji je savjetnik;

¢) imenovanje na mjesto savjetnika se ne moZe
preinaciti u polozaj drZavnog sluZbenika sa
sigurno$¢u uzivanja poloZaja.

2. Ukoliko drzavni sluzbenik, s izuzetkom rukovodeéih
drzavnih sluzbenika, bude imenovan na polozaj savjetnika
smatrat ¢e se da je na odsustvu od trenutka kada je imenovan.

3. U sluc€aju iz stava 2. ovog ¢lana rukovodeci drZavni
sluzbenik podnosi ostavku na mjesto u drzavnoj sluzbi.

4. Drzavni sluzbenik iz stava 2. ovog ¢lana, s izuzetkom
rukovodecih drzavnih sluzbenika, moZe se vratiti na isto ili slicno
radno mjesto najkasnije u roku od mjesec dana od kada prestaje
njegovo imenovanje, ako postoji slobodno radno mjesto.

5. Savjetnik daje ostavku od trenutka kada je potvrdena
njegova kandidatura za izborni polozaj ili od trenutka kada je
imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom
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organu na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji i u Bosni i
Hercegovini.

6. Vlada Federacije donosi podzakonski propis kojim se
odreduju specifi¢ni slucajevi nespojivosti s radnim mjestom
savjetnika.

Clan 21.
Odlucivanje o pravima i duZznostima drzavnih sluzbenika

1. O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika iz radnog
odnosa, na osnovu ovog zakona i podzakonskih propisa,
odlucuje rukovodilac organa drzavne sluZbe osim kada je ovim
zakonom i podzakonskim propisima utvrdeno da odlucuje drugi
organ (Agencija i Odbor za Zalbe).

2. O pravima i duZnostima iz stava 1. ovog ¢lana donosi se
rjesenje.

3.Za donosenje i dostavljanje rjeSenja drzavnom sluzbeniku
primjenjuju se odgovarajue odredbe Zakona o upravnom
postupku.

4. Protiv rjeSenjaiz stava 2. ovog ¢lana drZavni sluzbenik ima
pravo u roku od 15 dana od dana prijema rjesSenja izjaviti Zalbu
Odboru drzavne sluzbe za Zalbe (u daljem tekstu: Odbor za Zalbe)
radi preispitivanja pravilnosti donesenog rjesenja.

IV. POGLAVLIE - UPBAZNJENA RADNA MIJESTA,
PREMIJESTAJ, ZAPOSLJAVANIJE, OCJENA RADA I
UNAPREDENIJE

Clan 22.
UpraZnjena radna mjesta

1. Ukoliko u organu drZavne sluZbe postoji upraznjeno radno
mjesto drzavnog sluzbenika organ drZavne sluzbe prvo oglasava
ovo upraznjeno radno mjesto interno u okviru drzavne sluzbe u
Federaciji. Organ drZavne sluZbe razmatra da li se, u skladu sa
¢lanom 35. ovog zakona, to radno mjesto moZe popuniti internim
premjeStajem drzavnog sluzbenika zaposlenog na slicnom
radnom mjestu u organu drzavne sluzbe u Federaciji.

2. Ukoliko ovakav interni premjestaj nije mogu¢ upraznjeno
mjesto se oglaSava putem javnog konkursa koji se provodi u
skladu sa ovim zakonom.

Clan 23.
Interno oglasavanje

1. Agencija oglaSava upraZznjeno radno mjesto u organu
drzavne sluzbe.

2. Interni oglas objavljuje se najmanje 20 dana prije krajnjeg
roka za prijave u organu drzavne sluzbe u kojem se upraZnjeno
mjesto pojavilo i drugim organima drZavne sluzbe u Federaciji.

3. Interni oglas sadrzi:

a) opis upraznjenog radnog mjesta;

b) opis vrste konkursa;

c) popis najvaznijih oblasti konkursa;

d) spisak potrebnih dokumenata, rok i
njihovog podnosenja;

e) posebne akademske i profesionalne uvjete zaradno
mjesto koje se popunjava;

f) druge uvjete koji se mogu smatrati primjerenim za
odgovarajuce radno mjesto.

Clan 24.
Javno oglasavanje

1. Agencija oglasava javni konkurs za upraznjeno radno
mjesto.

2. Javni konkurs objavljuje se najmanje jedan mjesec prije
krajnjeg roka za prijave u "Sluzbenim novinama Federacije BiH"
i u najmanje tri dnevna lista koja se distribuiraju na cijelom
teritoriju Bosne i Hercegovine i na oglasnoj ploc¢i svake opéine.

3. Javni konkurs sadrZi opée uvjete za postavljenje drzavnog
sluzbenika, te uvjete navedene u ¢lanu 23. stav 3. ovog zakona.

Clan 25.
Op¢i uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika
1. Da bi bilo postavljeno na radno mjesto drzavnog
sluZzbenika lice mora ispunjavati sljedece opcée uvjete:
a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je starije od 18 godina;

mjesto

¢) daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepena
stru¢ne spreme;

d) da je zdravstveno sposobno za vrsenje odredenih
poslova predvidenih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine od dana objavljivanja
upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno iz
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX.1. Ustava
Bosne i Hercegovine.

2. Izuzetno od uvjeta utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, lica sa
zavrSenom viSom stru¢nom spremom (VI stepen) koje su ranije
postavljene kao drzavni sluZbenici na radna mjesta u drZavnoj
sluzbi mogu ostati na tom radnom mjestu u periodu ne duzZem od
dvije godine od stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 26.
Nediskriminacija
Prilikom provodenja javnog konkursa Agencija osigurava da
¢e se kod izbora drzavnog sluzbenika postupati u skladu s ¢lanom
18. stav 2. ovog zakona.

Clan 27.
Komisije za izbor

1. Agencija imenuje posebne komisije za izbor koje su
nepristrane u provodenju javnog konkursa.

2. Komisiju za izbor sa¢injava najmanje pet ¢lanova od kojih
su najmanje tri ¢lana drzavni sluzbenici iz organa drZzavne sluzbe
od kojih je jedan ¢lan sindikata na koji se javni konkurs odnosi i
koji 1maju akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima
obuhvaéenim procesom javnog konkursa, dok se ostala dva ¢lana
imenuju sa liste eksperata koju utvrdi Agencija.

3. Komisije za izbor biraju predsjedavajueg medu svojim
¢lanovima i usvajaju poslovnik o svom radu veéinom glasova
svih ¢lanova.

Clan 28.
Ostavka i izuzece ¢lanova komisija za izbor

1. Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnosi na ¢lana
komisije za izbor taj clan daje ostavku na ¢lanstvo u komisiji.

2. Svaki prijavljeni kandidat mozZe traziti i dobiti od Agencije
imena ¢lanova komisije za izbor.

3. Svaki prijavljeni kandidat moZe od Odbora za Zzalbe
zatraZiti izuzece bilo kojeg ¢lana komisije za izbor na osnovu:

a) sukoba interesa iz ¢lana 19. ovog zakona;
b) ociglednog rizika od predrasuda i pristrasnosti;
¢) nedostatka neophodnog stru¢nog znanja.

4. Proces zaposljavanja nece se obustaviti tokom ispitivanja
navoda za izuzece ¢lana komisije za izbor. U slu¢aju da Odbor za
zalbe ili nadlezni sud to zatraZe, cjelokupni proces prijema
kandidata bit ¢e proglasen nevazeéim. U tom slucaju Agencija
ponovo organizira postupak javnog konkursa, u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 29.
Javni konkurs
1. Agencija utvrduje karakter i sadrzaj javnog konkursa.
2. Javni konkurs sadrzi:
a) ispit opceg znanja;
b) strucni ispit.

3. Vlada Federacije, na prijedlog Agencije, podzakonskim
aktom utvrduje uvjete, nacin i program polaganja ispita iz stava
2. ovog C¢lana.

4. Kandidati koji su poloZili stru¢ni upravni ispit ili
pravosudni ispit izuzeti su od polaganja ispita opéeg znanja iz
stava 2. tacka a) ovog ¢lana.

Clan 30.
Izborni proces

1. Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu
profesionalnih ~ sposobnosti  procijenjenih putem javnog
konkursa koje su identi¢ne za sve kandidate koji se prijavljuju za

isto radno mjesto. Izbor kandidata komisija vr$i u roku od 30
dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave na javni konkurs.
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2. Agencija donosi podzakonske akte kojima odreduje sistem
dodjele bodova za svakog kandidata u skladu sa ¢l. 25., 29.1 70.
ovog zakona.

3. Agencija objavljuje rezultate javnog konkursa na oglasnoj
plo¢i i pisano informira sve kandidate o rezultatima koje su
postigli, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 31.
Postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Drzavnog sluzbenika postavlja rukovodilac organa
drzavne sluzbe, uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije s
liste uspjesnih kandidata koji su prosli javni konkurs.

2. Nakon prethodno pribavljenog misljenja od Agencije
op¢inski nacelnik i gradonacelnik postavljaju nadleZne opéinske
i gradske drZavne sluzbenike sa liste uspjesnih kadidata koji su
prosli javni konkurs.

3. Rezervna lista uspje$nih kandidata ¢uva se do isteka
probnog rada postavljenog drzavnog sluZbenika.

4. Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se rjeSenjem koje se
objavljuje na oglasnoj ploc¢i organa drZzavne sluzbe i dostavlja
drzavnom sluzbeniku. Prije preuzimanja duZnosti postavljeni
drzavni sluzbenik prima pisani opis svog radnog mjesta i opis
uvjeta sluzbe.

5. Rjesenje o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drzavnog sluzbenika;

b) naziv organa drZavne sluzbe u koji je drZzavni
sluzbenik postavljen;

¢) naziv radnog mjesta i platni razred.

6. Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duZnost
polaganjem zakletve vjernosti pred rukovodiocem organa
drzavne sluzbe. Tekst zakletve utvrduje Agencija. Potpisani tekst
zakletve sastavni je dio personalnog dosjea drZavnog sluZbenika.

Clan 32.
Probni period

1. Kada se radi o prvom zapoSljavanju u organu drZavne
sluzbe drzavni sluzbenik prolazi period probnog rada. Period
probnog rada drzavnog sluzbenika obuhvata period uvodenja u
posao i period obavljanja duZnosti i ukupno traje Sest mjeseci,
osim ako ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

2. Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik odreduje se kao
supervizor odgovoran za davanje ocjene rada na kraju probnog
perioda. Ocjenjivanje probnog rada rukovodeéih sluzbenika vrsi
rukovodilac organa drzavne sluzbe.

3. Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavaju¢a, rukovodilac organa drzavne
sluzbe potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika
na radno mjesto;

b) nezadovoljavajuéa, rukovodilac organa drZavne
sluzbe razrjeSava duZnosti drzavnog sluZbenika
koji time gubi svoj status bez primanja naknade
zbog otpustanja. U skladu sa ¢lanom 70. ovog
zakona, razrijeSeni drzavni sluzbenik ima pravo
podnijeti Zalbu Odboru za Zalbe radi preispitivanja
odluke.

4. Suprotno stavu 3. tatka b) ovog clana drZavnom
sluzbeniku moZze se produziti probni rad do Sest mjeseci trajanjau
skladu sa utvrdenim zahtjevom koji se podnosi rukovodiocu
organa drzavne sluzbe.

5. Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijeSen duznosti, u skladu
sa stavom 3. tacka b) ovog €lana, sljede¢i uspjesni kandidat s
rezervne liste iz ¢lana 31. stav 3. ovog zakona postavlja se na
upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika.

6. Probnom radu ne podlijezu pripravnici iz ¢lana 37. ovog
zakona.

Clan 33.
Ocjena rada

1. Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i
ocjenu njegovog vrienja duznosti utvrdenih radnim mjestom za
vrijeme trajanja sluzbe. Drzavni sluzbenik ravnopravno saraduje
tokom datog perioda sa njemu neposredno nadredenim drZzavnim
sluzbenikom.

2. Ocjenu rada rukovode¢ih i drugih drzavnih sluzbenika
utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe.

3. Rukovodilac organa drZavne sluZzbe ocjenjuje rad svih
drzavnih sluzbenika, na prijedlog neposredno nadredenog
sluzbenika najmanje svakih 12 mjeseci.

4. Ocjena rada zasniva se na rezultatima postignutim u
realiziranju poslova predvidenih opisom radnog mjesta i
ciljevima koje za dati vremenski period utvrdi neposredno
nadredeni sluzbenik.

5. Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u toku perioda
koji se ocjenjuje oznacCavaju se sljede¢im ocjenama: nezado-
voljavajuce, zadovoljavajuce, uspjesno i izuzetno uspjesno, §to
se blize odreduje propisima koje donosi Agencija.

6. Rezultati ocjene rada uzimaju se u obzir prilikom
unapredenja i internih premjesStaja. Svi drZavni sluZbenici:

a) imajunesmetan pristup ocjenama svog rada koje se
nalaze u licnom dosjeu, u skladu sa ¢lanom 62. stav
1. ovog zakona;

b) imaju moguénost da u  odgovarajuem
vremenskom roku priloZe pisane informacije uz
ocjenu svoga rada i imaju pravo izjaviti zalbu
Odboru za zalbe radi preispitivanja ocjene o radu.

7. Ukoliko je ocjenaradanegativna, drzavni sluzbenik u cilju
poboljSanja situacije, prolazi kroz poseban program koji uz
konsultacije sa njim odredi njegov direktno nadredeni drzavni
sluzbenik.

8. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne
rukovodilac organa drzavne sluzbe, po prethodno pribavljenom
misljenju Agencije, razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika.
Drzavni sluzbenik moze izjaviti zZalbu Odboru za Zalbe radi
preispitivanja razrjeSenja u skladu sa ¢lanom 65. ovog zakona.

Clan 34.
Napredovanje i unapredenje

1. Napredovanje drzavnog sluzbenika na vi§e radno mjesto iz
¢lana 6. stav 1. tatka a) ovog zakona u istom ili u drugom organu
drzavne sluzbe obavlja se isklju¢ivo putem javnog konkursa.

2. Unapredenje drzavnog sluzbenika u visu kategoriju iz
¢lana 6. stav 1. tacka b) ovog zakona zasniva se na pozitivnoj
ocjegi rada i o njemu odlucuje rukovodilac organa drzavne
sluZbe.

Clan 35.
Interni premjestaj

1. Interni premjestaj sa radnog mjesta drzavnog sluzbenika
na sli¢no radno mjesto u istom organu drzavne sluzbe moze biti
dobrovoljan ili nametnut drZzavnom sluZzbeniku, u skladu s
objektivno utvrdenim potrebama drZavne sluzbe.

2. Za dobrovoljni premjestaj neophodno je postojanje
upraznjenog radnog mjesta u skladu sa ¢lanom 22. ovog zakona.
Ovo upraznjeno radno mjesto popunjava se putem internog
konkursa i na osnovu odgovaraju¢ih zasluga drzavnog
sluzbenika koji se prijavio za radno mjesto u organu drzavne
sluzbe.

3. Ukoliko premjestaj podrazumijeva i promjenu prebivalista
drzavni sluzbenik ima pravo na odgovarajucu naknadu u skladu
sa pravilima koja utvrdi rukovodilac organa drzavne sluzbe.

Clan 36.
Prekobrojnost

1. Prekobrojnost nastaje isklju¢ivo kao posljedica
reorganizacije, smanjenja obima poslova organa drZavne sluzbe
ili njegovog ukidanja.

2. Agencija proglasava drzavnog sluzbenika prekobrojnim
na prijedlog organa drZavne sluzbe.

3. Drzavni sluZzbenik koji je proglasen prekobrojnim, u
skladu sa ¢lanom 22. ovog zakona, moze se:

a) rasporediti na slino upraznjeno radno mjesto
drzavnog sluZzbenika u drugom organu drZavne
sluzbe;

b) ukoliko je ovo rasporedivanje nemoguce,
drzavnom sluzbeniku se nudi prijevremeno
penzionisanje, u skladu sa zakonom (posebnim
zakonom);

c) ukoliko je prijevremeno penzionisanje nemoguce,
rukovodilac organa drzavne sluzbe razrjeSava
duznosti prekobrojnog drzavnog sluzbenika koji
moze izjaviti Zalbu Odboru za zalbe i zatraziti
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preispitivanje svog razrjeSenja, u skladu s ovim
zakonom;

d) drzavnisluzbenik koji je proglasen prekobrojnim, a
nije dalje rasporeden, ima pravo na otpremninu u
skladu sa ¢lanom 45. ovog zakona, te nanaknadu za
slu¢aj nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

4. Ukoliko se u organu drZavne sluzbe oglasi upraZnjeno
sli¢no radno mjesto u roku od godinu dana od dana razrjesenja sa
duZnosti, prekobrojni drzavni sluzbenik ima prednost prilikom
ponovnog zaposlenja u organ drzavne sluzbe.

Clan 37.
Pripravnici

1. Rukovodilac organa drZzavne sluZzbe moZe zatraZiti od
Agencije da u drzavnu sluzbu primi pripravnika koji se
zapo§ljava na osnovu javnog konkursa kojeg objavljuje
Agencija.

2. Organ drzavne sluzbe duZan je da obavijesti pripravnika o
sadrZzaju programa i nafinu na koji se nadgleda njegov
pripravnicki rad.

3. PripravniStvo traje godinu dana nakon Cega pripravnik
sti¢e pravo prijave na javni konkurs, u skladu sa ¢lanom 29. ovog
zakona.

V. POGLAVLIJE - PLACE I NAKNADE

Clan 38.
Kriteriji za utvrdivanje placa
1. DrZavni sluzbenik ima pravo na placu koja odgovara
radnom mjestu drzavnog sluzbenika.
2. Odredbe ¢l. od 38. do 45. ovog zakona predstavljaju
strukturu plada za drZzavne sluZbenike u organima drzavne sluzbe
u Federaciji.

Clan 39.
Struktura placa

1. Polazna osnova za obratun plade za sve drZavne
sluzbenike u organima drzavne sluzbe ista je na svim nivoima
vlasti i utvrduje je Vlada Federacije u skladu sa radnim mjestima
u drzavnoj sluzbi utvrdenim u ¢lanu 6. stav 1. ovog zakona.

2. Polaznu osnovu iz stava 1. ovog ¢lana za obracun place za
drzavne sluZzbenike dogovaraju sindikat, Vlada Federacije i
vlade kantona.

3. Koeficijente koji se odnose na platne razrede i unutar
platnih razreda utvrduje Vlada Federacije za federalne organe
drzavne sluzbe, vlada kantona za kantonalne organe drZavne
sluzbe, a opéinsko i gradsko vijeée za drzavne sluzbenike op¢ine,
odnosno gradske drzavne sluzZbenike, u skladu s radnim mjestima
u drzavnoj sluzbi utvrdenim u ¢lanu 6. stav 1. ovog zakona.

Clan 40.
Obracun plac¢a

1. Placa se odreduje tako da se osnovica iz ¢lana 39. stav 1.
ovog zakona pomnozi sa koeficijentom platnog razreda i ukupan
iznos poveca na osnovu radnog staza.

2. Drzavni sluZzbenik koji u posljednje dvije uzastopne
godine bude ocijenjen ocjenom najmanje "izuzetno uspjeSan"
ima pravo na povecanje place u iznosu najvise do 20% od visine
place utvrdene za to radno mjesto, s tim da takvim poveéanjem ne
prelazi plac¢u narednog platnog razreda, a drzavni sluzbenik koji
u posljednje uzastopno dvije godine dobije ocjenu najmanje
"uspjesan” ima pravo na povecanje place u iznosu najvise do
10% od place utvrdene za to radno mjesto, dok drzavni sluzbenik
koji u posljednje uzastopno dvije godine bude ocijenjen
najmanje ocjenom "zadovoljava" ima pravo na povecanje place u
iznosunajvise do 5% od visine place utvrdene za to radno mjesto.

3. Placa se povecava za 0,5% za svaku zapocetu godinu
radnog staza a najvise do 20%.

Clan 41.
Naknada za privremeno obavljanje poslova

1. U slucaju da se u nekom od organa drzavne sluzbe ne
mogu popuniti radna mjesta drzavnih sluzbenika zbog
nemogucnosti osiguravanja kadrova, drzavnim sluzbenicima
koji privremeno obavljaju taj posao u organu drzavne sluzbe

povecava se placa do 50% u zavisnosti od nastalog povecanja
obima posla.

2. Agencija daje miSljenje da li su u konkretnom slucaju
ispunjeni uvjeti potrebni za primjenu stava 1. ovog ¢lana.

Clan 42.
Placeno odsustvo
Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu place do visine

jedne place za vrijeme godi$njeg odmora i placenog odsustvaiza
prvih 30 dana odsustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti.

Clan 43.
Ostale naknade

1. DrZzavni sluZbenik ima pravo na naknadu za:

a) troskove prijevoza na posao i sa posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

c) regres za godis$nji odmor;

d) slucaj teZe bolesti i naknadu koju u slu€aju smrti
drzavnog sluzbenika ili ¢lana uze porodice prima
¢lan njegove porodice;

e) troskove selidbe iz mjesta stalnog prebivali§ta u
mjesto gdje ima sluzbeni stan i nazad;

f) troskove za obrazovanje;

g) jubilarne nagrade;

h) otpremninu pri odlasku u penziju.

2. Rukovode¢i drzavni sluzbenici ¢ije je mjesto prebivalista
udaljeno viSe od 120 kilometara od mjesta organa drzavne sluzbe
u kojem obavljaju sluzbenu duznost imaju pravo u dvije naredne
godine na naknadu tro$kova odvojenog Zivota i smjeStaja u
mjestu rada.

3. Vlada Federacije podzakonskim propisom utvrduje
kriterije i uvjete za ostvarivanje naknadaiz stava 1. ovog ¢lana.

4. Vlada Federacije i vlade kantona kolektivnim ugovorom u
pregovoru sa sindikatom utvrduju visinu naknada iz stava 1.
ovog Clana.

Clan 44.
Naknada za sluzbena putovanja

1. DrZavni sluZbenik ima pravo na naknadu troskova u vezi
sa sluzbenim putovanjima kao S$to su dnevnice, troSkovi
prijevoza i sl.

2. Vlada Federacije podzakonskim aktom utvrduje vrstu i
visinu tro$kova iz stava 1. ovog ¢lana ¢ija se visina utvrduje u
kolektivnom ugovoru u pregovoru sa sindikatom.

Clan 45.
Prava u slucaju prekobrojnosti

1. U slucaju razrjeSenja drzavnog sluzbenika s duZnosti
nastalog usljed prekobrojnosti iz ¢lana 36. ovog zakona,
razrijeSeni drZzavni sluZbenik ima pravo na otpremninu u iznosu
od najmanje Sest mjese¢nih placa.

2. RazrijeSeni drzavni sluzbenik sa radnim stazom duzim od
Sest godina ima pravo na jedan dodatni mjesec otpremnine za
svaku dodatnu godinu radnog staZza a najviSe do 12 godina
radnog staza. Otpremnina za drzavne sluzbenike koji imaju vise
od dvanaest godina radnog staZa jednaka je iznosu od 12
jednomjesec¢nih placa.

Clan 46.
Osiguranje placa i naknada drzavnih sluzbenika

1. Sredstva za place i naknade drzavnih sluzbenika utvrduju
se u budZetu Federacije, kantona, grada i op¢ine.

2. Rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi Pravilnik o

plaéama i naknadama, u skladu sa ovim zakonom i
podzakonskim aktima.

VI. POGLAVLIE - UVJETI RADA

Clan 47.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju
Na drZavnog sluzbenika primjenjuju se Zakon o radu, ostali

zakoni i kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i obaveze iz
radnih odnosa, osim ako ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.
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Clan 48.
Odsustvo i godiSnji odmor

1. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lana 6. stav 1.
tackab) ovog zakona imaju pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana1na pla¢eno odsustvo od pet radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini.

2. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lana 6. stav 1.
ta¢ka a) ovog zakona imaju pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 25 radnih danaina pla¢eno odsustvo od pet radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini.

3. Godisnji odmor za drzavne sluzbenike u trajanju duzem od
odmora predvidenog u st. 1. i 2. ovog ¢lana utvrduje Vlada
Federacije podzakonskim aktom.

4. Godisnji odmor po svim osnovama ne moze biti duzi od 36
radnih dana.

5. Duzina godi$njeg odmora iz st. 1.1 2. ovog ¢lana utvrduje
se od Vlade Federacije i vlade kantona kolektivnim ugovorom u
pregovoru sa sindikatom.

Clan 49.
Neplaéeno odsustvo i rad sa skra¢enim radnim vremenom
Vlada Federacije utvrduje blize uvjete u skladu s kojim
drzavni sluzbenik moZze uzeti neplaceno odsustvo i kada se moze
duZnost drzavnog sluZzbenika obavljati sa skracenim radnim
vremenom.

Clan 50.
Strucno obrazovanje i usavrsavanje

1. Drzavni sluZbenici obavezni su da neprestano rade na
svom stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo i obavezu ulestvovati na
savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti.

3. O ucestvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i
drugim oblicima obrazovnih aktivnosti odlucuje rukovodilac
organa drzavne sluzbe vodeci pri tome ra¢una o podjednakom
ucestvovanju svih drzavnih sluzbenika.

VII. POGLAVLIJE - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 51.
Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika
Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u organu drzavne
sluzbe u sljedeéim sluc¢ajevima:

a) dobrovoljnim istupanjem iz drzavne sluzbe;

b) ispunjavanjem zakonskih godina Zivota, odnosno
navrSenjem 40 godina penzijskog staza;

¢) gubitkom drZavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) sticanjem drzavljanstva druge drzave suprotno
Ustavu Bosne i Hercegovine 1 njenim zakonima;

e) prekobrojnoscéu;

f) odbijanjem polaganja zakletve vjernosti i/ili
potpisivanja teksta zakletve vjernosti;

g) nezadovoljavajuci probni period;

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

i)  ako je osuden za krivi¢no djelo i zbog izdrzavanja
kazne zatvora mora biti odsutan sa rada u drzavnoj
sluzbi duze od Sest mjeseci;

j) na osnovu izreCene disciplinske mjere prestanka
radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

k) predajom dokumenta ili izjava tokom postupka
podnosenja prijava za prijem u drzavnu sluzbu za
koje se kasnije pokaZze da su lazni.

Clan 52.
Postupak za prestanak radnog odnosa

1. Drzavnog sluzbenika razrjeSava rukovodilac organa
drzavne sluzbe prema prethodno pribavljenom misljenju
Agencije, sa izuzetkom ¢lana 51. stav 1. ta¢ka h) ovog zakona.

2. Op¢inske drzavne sluzbenike razrjeSava opcinski
nacelnik, uz pribavljeno misljenje Agencije, s izuzetkom ¢lana
51. stav 1. tacka h) ovog zakona.

3. Gradske drzavne sluZzbenike razrjeSava gradonacelnik, uz
pribavljeno misljenje Agencije, s izuzetkom c¢lana 51. stav 1.
tacka h) ovog zakona.

4. Drzavni sluzbenik iz st. 1., 2. i 3. ovog ¢lana moZe u roku
od 15 dana od prijema odluke o razrjeSenju podnijeti zalbu
Odboru za Zalbe. Zalba odlaZe izvrSenje odluke o razrjeSenju.

Clan 53.
Naknade
Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako
izgubi svoj status, osim u slu¢ajevima iz ¢lana 51. stav 1. tackae)
ovog zakona.

Clan 54.
Nepravilna postavljenja
Odbor za zalbe ponistit ¢e upoSljavanje i postavljenje
drzavnog sluzbenika koji je postavljen suprotno odredbama ovog
zakonaipodzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

VIIL. POGLAVLIE - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
DRZAVNOG SLUZBENIKA

Clan 55.
Disciplinska odgovornost

1. Drzavni sluzbenik moZe se smatrati disciplinski odgovor-
nim zbog krSenja sluzbenih duZnosti utvrdenih ovim zakonom
nastalih kao rezultat njegove krivice.

2. Povrede sluzbenih duZnosti mogu biti:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju krivicno djelo
protiv sluzbene duznosti ili drugo krivi¢no djelo,
odnosno prekrSaj kojim se nanosi Steta ugledu
drzavne sluzbe $to ¢ini drzavnog sluzbenika
nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi;

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne;

c) zloupotrebe i prekoracenja sluzbenih ovlasti;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vrsenje
povjerenih poslova i zadataka;

e) bavljenje djelatnostima kojima se onemogucava ili
otezava gradanima ili drugim licima da ostvaruju
svoja prava u postupcima pred organima drZavne
sluzbe;

f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u
suprotnosti sa interesima drzavne sluzbe;

g) prouzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili
1z krajnje nepaznje;

h) neopravdan 1zostanak s posla;

i)  krSenje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi;

j) neblagovremeno i neuredno izvrSenje povjerenih
poslova i zadataka u drZzavnoj sluzbi;

k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima,
saradnicima i drugim licima u vrSenju drZavne
sluzbe.

3. Odgovornost za izvr§enje krivicnih djela i prekrSaja ne
iskljucuje disciplinsku odgovornost drzavnog sluzbenika, pod
uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu
sluzbene duZnosti.

4. Vlada Federacije donosi podzakonske akte kojima e se
pobliZze urediti povrede sluzbene duZnosti i regulirati pravila
disciplinskog postupka.

Clan 56.
Disciplinski postupak

1. Radi pokretanja disciplinskog postupka svi drZavni
sluzbenici mogu rukovodiocu organa drzavne sluzbe podnijeti
disciplinsku prijavu koja mora biti obrazloZena.

2. Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika pokrece
rukovodilac organa drZavne sluZzbe ili lice koje on odredi.

3. Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika vodi
disciplingska komisija i izrice disciplinske mjere.

4. Clanove disciplinske komisije imenuje Agencija.
Komisiju ¢ine tri ¢lana, a rukovodilac organa drZzavne sluzbe ne
moZe biti ¢lan komisije.

5. Disciplinska komisija tokom postupka pribavlja misljenje
medijatora drzavne sluZbe o podnesenoj disciplinskoj prijavi.

6. Agencija izvrSava konacna rjeSenja donesena u discip-
linskom postupku.

7. Protiv odluke disciplinske komisije drzavni sluzbenik ima
pravo izjaviti zalbu Odboru za zalbe radi preispitivanja donesene
odluke. Zalba se moZe izjaviti u roku od 15 dana od dana prijema
odluke disciplinske komisije.
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Clan 57.
Disciplinske mjere
U slucaju da drzavni sluzbenik ulini povredu sluZbene
duZnosti iz ¢lana 55. ovog zakona, mogu se izreéi sljedece
disciplinske mjere:

a) javna pisana opomena;

b) suspenzija prava uestvovanja u javnim
konkursima za unapredenje u drzavnoj sluzbi u
periodu od najviSe dvije godine;

c) kaznena suspenzija sa poslova i plae tokom
perioda od dva dana do 38 dana;

d) vraanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta
iz ¢lana 6. ovog zakona;

e) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 58.
Krivi¢ni postupak

1. U sluc¢aju da se protiv drZzavnog sluZbenika pokrene
krivi¢ni postupak na osnovu istih ¢injenica koje su razmatrane u
disciplinskom postupku, svi pokrenuti disciplinski postupci se
suspendiraju.

2. Ukoliko se drzavni sluzbenik koji je okrivljen oslobodi:

a) vraca se na svoje ranije radno mjesto i njegov
personalni dosje ne smije sadrzavati informacije o
krivicnom postupku i/ili preventivnoj suspenziji u
vezi s tim postupkom;

b) disciplinske mjere se ne mogu preduzeti na osnovu
istih ¢injenica po kojima je drzavni sluzbenik
osloboden u krivi¢cnom postupku.

3. Ukoliko se optuzba za krivi¢no djelo protiv drZavnog
sluzbenika odbije, disciplinski postupak se moZe preduzeti na
osnovu istih ¢injenica, u skladu sa ¢lanom 55. ovog zakona.

4. Ukoliko se drzavni sluzbenik protiv kojeg je pokrenut
krivi¢ni postupak proglasi krivim i osudi, organ drzavne sluzbe
obavezuje se ¢injenicama koje je utvrdio nadlezni sud.

Clan 59.
Preventivna suspenzija

1. Ako se pokrene postupak u skladu sa ¢lanom 58. ovog
zakona, rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je drzavnog
sluzbenika odmah da suspendira u slu¢ajevima:

a) ako se protiv drZzavnog sluZbenika pokrene krivi¢ni
postupak za krivicno djelo pocinjeno u vrsenju
sluzbene duznosti i/ili;

b) ako se drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru.

2. Ako se pokrene postupak u skladu sa ¢lanom 58. ovog
zakona rukovodilac organa drZavne sluzbe moZe suspendirati
drzavnog sluzbenika u slu¢ajevima:

a) ako jeprotiv drzavnog sluzbenika pokrenut krivi¢ni
postupak za krivi¢no djelo za koje se moZe izreci
kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

b) ako je drzavni sluZbenik zateCen u izvrSenju
krivicnog djela za koje se moZe izreci kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina i

c) ako postoje ozbiljni razlozi koji ukazuju na
izvrsenje krivi¢nog djela.

3. U slucaju preventivne suspenzije:

a) drzavni sluzbenik koji je suspendiran prima puni
iznos place;

b) disciplinski postupak se suspendira sve dok se ne
donese pravomoc¢na presuda nadleZznog suda.

Clan 60.
Odgovornost za materijalnu Stetu

1. Drzavni sluzbenik duzan je naknaditi materijalnu Stetu
koju u vrSenju drzavne sluZzbe ucini namjerno ili krajnjom
nepaznjom.

2. Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je
Steta u¢injena, odnosno krivicu drZzavnog sluZbenika za u¢injenu
Stetu utvrduje komisija koju rjeSenjem obrazuje rukovodilac
organa drZavne sluzbe. O izvrSenju tih poslova komisija sastavlja
zapisnik.

3. Na osnovu zapisnika iz stava 2. ovog ¢lana, rukovodilac
organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje o naknadi Stete kojim se
utvrduje visina Stete, rok i nacin isplate Stete.

4. Protiv rjeSenja o Steti iz stava 3. ovog ¢lana drZavni
sluzbenik ima pravo izjaviti Zalbu Odboru za Zalbe u roku od 15
dana od dana prijema rjeSenja.

5. Stetu koju drZavni sluzbenik u¢ini gradanima ili pravnim
licima ili organu drZavne sluzbe svojim nezakonitim ili
nepravilnim radom u vrSenju drZavne sluzbe, naknaduje organ
drzavne sluzbe ¢iji je drzavni sluzbenik ucinio Stetu, a onda organ
drzavne sluZzbe ima pravo regresa isplacene Stete od drZavnog
sluzbenika.

6. Organ drzavne sluzbe obavezan je naknaditi Stetu
drzavnom sluZbeniku koju on pretrpi na sluzbi ili u vezi sa
sluzbom, prema opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

7. Ako drzavni sluzbenik odbije da naknadi Stetu utvrdenu u
rjeSenju iz stava 3. ovog Clana, u tom slucaju postupak za
naknadu Stete pokrece se pred nadleznim sudom.

IX. POGLAVLIJE - UPRAVLJANJE DRZAVNOM
SLUZBOM

Clan 61.
Smjernice vodenja kadrovske politike
Vlada Federacije odnosno vlada kantona, op¢insko i gradsko
vijece utvrduju opce smjernice za vodenje kadrovske politike u
organima drzavne sluzbe i o tome mogu donositi odgovarajuce
akte, u skladu s ovim zakonom.

Clan 62.
Organi drZzavne sluzbe

1. Rukovodilac organa drzavne sluzbe zaduZen je za
provedbu odredaba ovog zakona i osigurava upravljanje
osobljem organa drzavne sluzbe i vodi liéne administrativne
dosjee za svakog drZavnog sluzbenika i osigurava da svaki
drzavni sluzbenik koji obavlja duznosti u organu drzavne sluzbe
ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.

2. Rukovodilac organa drzavne sluzbe u izvrS§avanju poslova
iz stava 1. ovog ¢lana uskladuje svoje aktivnosti i saraduje sa
Agencijom.

Clan 63.
Medijator drzavne sluzbe

1. Medijator drZavne sluZbe pomaZe u provedbi i poStovanju
nacela utvrdenih u ovom zakonu i u skladu sa odredbama ovog
zakona djeluje kao posrednik u svim pitanjima koja se odnose na
status drzavnog sluzbenika, u skladu s ovim zakonom.

2. Svi drzavni sluZbenici i namjeStenici organa drzavne
sluzbe, u saradnji sa sindikatom, biraju na mjesto medijatora
drzavne sluzbe jednog drzavnog sluzbenika. Medijator drzavne
sluzbe ne smije biti rukovodilac organa drzavne sluzbe u organu
u kojem obavlja svoju duznost.

3. Dva ili viSe organa drZavne sluzbe mogu izabrati
zajednickog medijatora drzavne sluzbe.

4. Izbor medijatora drzavne sluzbe potvrduje Agencija.

X. POGLAVLIE - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU I
ODBOR ZA ZALBE

Clan 64.
Agencija za drZavnu sluzbu

1. Vlada Federacije osniva Agenciju za drZavnu sluZbu
Federacije.
2. Agencija vrsi sljedece poslove:

a) utvrduje jedinstvene kriterije, pravila i postupke
selekcije, imenovanja i postavljanja drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji,
u skladu s ovim zakonom,;

b) planira i realizira proces zaposljavanja drZavnih
sluzbenika na zahtjev i u skladu sa potraznjom
organa drzavne sluzbe;

c) organizira i realizira stru¢no obrazovanje i
usavrSavanje drzavnih sluzbenika zaposlenih u
organima drzavne sluzbe, kao i razvoj drzavne
sluzbe;

d) organizira edukaciju kandidata za polaganje
struénog ispita za drzavnu sluzbu koji predstavlja
uvjet za rad u organu drZavne sluzbe;



[onepjemaxk, 30.06.2003.

CIIYXKEEHE HOBMHE ®EJEPAIINIE buX

Bpoj 29 - Crpana 1357

e) pruza struénu pomo¢ organima drzavne sluzbe u
realiziranju ~ njihove ~ kadrovske  politike,
organizacijskih poboljSanja i razvoja, kao i
uspostavljanje 1 vodenje registra drzavnih
sluzbenika;

f) podnosi godisnji izvjeStaj o stanju kadrova u
organimadrZavne sluZbe u Federacijii podnosi svoj
plan rada za narednu godinu Vladi Federacije na
odobravanje;

g) obavlja ostale poslove i zadatke koji su joj ovim
zakonom stavljeni u nadleZnost.

3. Agencijom rukovodi direktor Agencije kojeg imenuje
Vlada Federacije na osnovu javnog konkursa.

4. Direktor Agencije ima status sekretara.

5. Direktor Agencije donosi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Agencije, uz saglasnost Vlade Federacije.

6. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencije uredit ¢e
se osnivanje detaSiranih odjeljenja u kantonima koja ¢e vrsiti
poslove i zadatke iz nadleznosti Agencije.

7. Vlada Federacije moZe svojim propisom urediti osnivanje
posebne institucije koja ¢e vrsiti edukaciju drzavnih sluzbenika.

Clan 65.
Odbor drzavne sluzbe za zalbe

1. Vlada Federacije osniva Odbor drzavne sluzbe za Zalbe
(Odbor za zalbe) koji se sastoji od tri ¢lana.

2. Javni konkurs za popunjavanje slobodnih radnih mjesta u
Odboru za zalbe oglasava se u tri visokotirazna dnevna lista koji
se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine,
najmanje jedan mjesec prije roka za predaju molbi. Konkurs
sadrzi iste uvjete koji su navedeni u ¢lanu 23. stav 3. i ¢lanu 25.
ovog zakona.

3. Nezavisna komisija za izbor kandidata, koju imenuje
Vlada Federacije, bira ¢lanove Odbora za Zalbe na osnovu
njihovog radnog iskustva i demonstrirane sposobnosti da
obavljaju duznostu Odboru za zZalbe. Odredbe ¢lana 27. st. 2.13.,
¢lana 28. stav 1. i ¢lana 29. stav 2. ovog zakona odnose se i na
komisiju za izbor kandidata i na postupak izbora ¢lanova Odbora
za Zalbe.

4. Vlada Federacije imenuje ¢lanove Odbora za Zalbe na rok
od Cetiri godine sa mogu¢no$cu ponovnog izbora.

5. Clan Odbora za Zalbe je:

a) nezavisan i nepristran;

b) ne moze biti na javnoj funkciji na koju je izabran
izravno ili neizravno, odnosno ne moZe biti
imenovan na radno mjesto u bilo kojem
zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojem
nivou vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini;

¢) povlaci se sa duznosti prije isteka mandata samo na
micijativu Vlade Federacije koja je pokrenuta
usljed izuzetnih okolnosti 1 konsenzusom ostalih

. ¢lanova Odbora za Zalbe.

6. Cinom imenovanja ¢lanovi Odbora za Zalbe ostvaruju
prava iz radnog odnosa na osnovu statusa koji odgovara statusu
sekretara.

7. Odbor za zalbe, u skladu sa ovim zakonom i
podzakonskim propisima, odlucuje u drugom stepenu o svim
zalbama koje se izjave na rjeSenja rukovodilaca organa drzavne
sluzbe, o Zalbama koje se izjave na odluke disciplinske komisije i
o zalbama koje se izjave na odluke direktora Agencije i to na
zahtjev:

a) drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna odluka,
preduzeta ili propustena radnja odnosi;

b) organa drzavne sluzbe gdje drzavni sluzbenik
obavlja svoju duZnost;

¢) Agencije.

8. Odbor za zalbe:

a) sasluSava podnosioca
primjereno situaciji;

b) poziva svjedoke i eksperte kada se to smatra
neophodnim;

c) trazi i dobiva sve relevantne informacije od
nadleZnih organa;

d) usvaja poslovnik o svom radu koji se objavljuje u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

zalbe ukoliko je to

9. Odluke Odbora za Zzalbe moraju biti donesene na
zakonskim osnovima i pravilno i potpuno utvrdenom
¢injeni¢nom stanju. Odluke Odbora za Zalbe su:

a) konacne i podlijezu svakom preispitivanju od nadleznog

suda. Postupak pred sudom moZe se pokrenuti u roku od
30 dana od dana prijema konacne odluke.

b) Dostavit ¢e se podnosiocu u roku od osam dana od dana

donosenja.

XI. POGLAVLIJE - NAMJESTENICI

Clan 66.
Namjestenici

1. Poslovi koje vr§e namjeStenici, kao i kategorije u okviru
radnih mjesta namjeStenika u organima drZavne sluzbe, kao i
kategorije placa ureduju se posebnim zakonom.

2. Vrsta, obim i stepen sloZenosti i opis poslova namjestenika
ureduju se pravilnikom o unutra$njoj organizaciji koji donosi
rukovodilac organa drzavne sluzbe, u skladu sa stavom 1. ovog
¢lana.

3. Principi utvrdeni ovim zakonom koji se odnose na
postavljenje, unapredenje, prekobrojno osoblje, disciplinsku
odgovornost i prestanak radnog odnosa drzavnih sluzbenika,
utvrden u ovom zakonu, shodno se mogu primjenjivati i na
namjeStenike.

XII. POGLAVLJE - PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 67.
Postojeci drzavni sluzbenici

1. Zakonski status drzavnih sluZbenika u postojeim
organima drzavne sluzbe u Federaciji ostaje isti danom stupanja
na snagu ovog zakona sve dok nadleZna agencija za njihova
radna mjesta ne obavi kompletan postupak revizije u skladu sa
ovim zakonom.

2. Agencija donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa
sluzbenika iz stava 1. ovog ¢lana koji su imenovani u suprotnosti
sa Zakonom koji je bio na snazi u vrijeme njihovog imenovanja ili
koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lana 25. ovog zakona. Za upraznjena
radna mjesta organizira se javna konkurencija u skladu sa
odredbama c¢lana 24. ovog zakona. RjeSenje o prestanku radnog
odnosa stupa na snagu nakon okonc¢anja kompletnog postupka
javne konkurencije u skladu sa ovim zakonom.

3. Iskustvo kandidata koji je prethodno bio naradnom mjestu
na koje se odnosi javna konkurencija moze biti uzeto u obzir za
vrijeme procesa javne konkurencije.

4. Sluzbenici iz stava 1. ovog ¢lana koji su zaposleni u skladu
sa Zakonom koji je bio na snazi u momentu postavljanja i koji
ispunjavaju uvjete iz ¢lana 25. ovog zakona, prolaze kroz
postupak ocjenjivanja u trajanju od 18 mjeseci. Postupak
ocjenjivanja ureduje Agencija uzimajuci u obzir princip ocjene
rada iz ¢lana 33. ovog zakona.

5. Rukovodilac organa drzavne sluzbe potvrduje
postavljenje onih sluzbenika koji su uspjesno prosli postupak
ocjenjivanja, a otpusta one koji nisu uspje$no prosli postupak
ocjenjivanja ili ne ispunjavaju uvjete iz ¢lana 25. ovog zakona.
Za upraznjena radna mjesta koja se ne popune putem internog
oglasavanja, popuna se vrsi putem javnog oglaSavanja u skladu
sa ovim zakonom.

Clan 68.
Naknada
1. Sluzbenik u organu drzavne sluzbe kojem, u smislu ¢lana
67. ovog zakona, prestane radni odnos ima pravo na otpremninu
u visini prosjecne mjesecne place isplaene u organu drZavne
sluzbe u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je drzavni
sluzbenik primio konac¢nu odluku o prestanku radnog odnosa.
2. Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se drzavnom
sluZbeniku za ukupan radni staZ osiguranja, a utvrduje se tako da
se prosjeCna placa iz stava 1. ovog c¢lana pomnoZi sa
koeficijentom i to za:

Radni staZ osiguranja Koeficijent
a) do5godina 1,33
b) o0d5do10godina 2,00
¢) od10do 20 godina 2,66
d) viseod 20 godina 3,00.
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Clan 69.
Odlucivanje o otpremninama

1. Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je u rjeSenju o
prestanku radnog odnosa, po sluzbenoj duznosti odluditi i o
pravunaotpremninu sluzbenika u smislu ¢lana 68. ovog zakona.

2. Otpreminu utvrdenu u rjeSenju iz stava 1. ovog Clana
isplacuje organ drzavne sluzbe u kojem je drzavni sluzbenik bio
zaposlen.

Clan 70.
Zalba
Sluzbenik koji smatra da je rukovodilac organa drzavne
sluzbe povrijedio neko njegovo pravo koje je utvrdeno u
prijelaznim odredbama ovog zakona moZze u roku od 15 dana od
dana prijema takvog rjeSenja izjaviti Zalbu Odboru za zalbe, u
skladu sa ¢lanom 65. ovog zakona.

Clan 71.
Lica imenovana na javnu funkciju prije stupanja na snagu
Zakona
Izuzetno od ¢lana 19. stav 1. ta¢. ¢) i d) ovog zakona, drZzavni
sluzbenici imenovani na javnu funkciju prije stupanja na snagu
ovog zakona, a koji su zateceni na izabranoj funkciji prilikom
stupanja na snagu ovog zakona, istekom mandata mogu se vratiti
na isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog organa
drzavne sluzbe uroku od 30 dana od dana isteka mandata ukoliko
postoji upraznjeno takvo radno mjesto.

XIII. POGLAVLIE - PRACENJE IZVRSENJA ZAKONA

Clan 72.

1. Vlada Federacije odnosno vlade kantona najmanje
jedanput u Sest mjeseci razmatraju izvjestaj o provodenju ovog
zakona i donose mjere za unapredenje stanja u drzavnoj sluzbi.

2. Vlada Federacije na kraju svake godine, a i ranije prema
potrebi, dostavlja Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine
izvjestaj o stanju u drZzavnoj sluzbi u Federaciji.

XIV. POGLAVLIJE - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG
ZAKONA

Clan 73.

Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja
Federalno ministarstvo pravde.

XV. POGLAVLIJE - PRIMJENA OVOG ZAKONA NA
DRUGE ORGANE I SLUZBE

Clan 74.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na drzavne sluzbenike
u organima drZavne sluzbe shodno se primjenjuju i na drzavne
sluzbenike koji taj status imaju u struénim i drugim sluzbama
organa zakonodavne  vlasti, organa izvrSne vlasti,
ombudsmenima, organima sudske vlasti, tuZilaStvima,
pravobranilastvima, ustanovama za izvrSenje krivi¢nih sankcija,
zatvorima i organima za prekrSaje Federacije, kantona, grada i
op¢ina, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

XVI. POGLAVLJE - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 75.
1. U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
Vlada Federacije Ce:

a) objaviti javni konkurs za radno mjesto direktora
Agencije;

b) objaviti javni konkurs za mjesta ¢lanova Odbora za zalbe;

¢) 1imenovati radnu grupu koju ¢ini pet ¢lanova, u skladu sa
¢lanom 27. stav 2. ovog zakona koja ¢e biti nadleZna da:

—  obavlja funkciju Komisije za izbor direktora Agencije;

— obavlja funkciju Komisije za izbor ¢lanova Odbora za
Zalbe, u skladu sa ¢lanom 65. stav 3. ovog zakona;

—  pruza pomoc¢ direktoru Agencije i ¢lanovima Odbora za
Zalbe u procesu organiziranja i osnivanja Agencije i
Odbora za zalbe.

2. Vlada Federacije ¢e u roku od mjesec dana nakon
provedenog javnog konkursa imenovati ¢lanove Odbora za
Zalbe.

3. Direktor Agencije ¢e u roku od mjesec dana od dana
imenovanja za direktora donijeti pravilnik o unutra$njoj
organizaciji Agencije. Nakon usvajanja ovog pravilnika
Agencija ¢e objaviti javni konkurs za popunjavanje radnih
mjesta u Agenciji.

4. U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona organi drzavne sluzbe duzni su svoje pravilnike o
unutra$njoj organizaciji uskladiti s odredbama ¢l. od 6. do 16.
ovog zakona.

5. Do uspostavljanja Agencije, Odbora za Zalbe i donoSenja
podzakonskih akata na osnovu ovog zakona, primjenjuje se
Zakon o radnim odnosima i pladama sluZbenika u organima
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 13/98) i podzakonski akti kojima su
uredeni radno-pravni statusi drzavnih sluzbenika u roku od
najviSe 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, osim
ako nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 76.

1. Zakon o radnim odnosima i placama sluZzbenika u
organima uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 13/98) prestaje da vazi u skladu s
odredbom stava 5. ¢lana 75. ovog zakona.

2. Danom stupanja na snagu ovog zakona propisi koji su u
suprotnosti s odredbama ovog zakona imaju se uskladiti sa ovim
zakonom.

Clan 77.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavlji-
vanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Doma naroda Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matic, s. r. Muhamed Ibrahimovig, s. r.

Na temelju ¢lanka IV. B. 7.a (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
Proglasava se Zakon o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Zastupni¢kog doma odrZanoj 3. lipnja 2003. godine i na sjednici
Doma naroda od 14. svibnja 2003. godine.
Broj 01-405/03 Predsjednik
26. lipnja 2003. godine Federacije BiH
Sarajevo Niko Lozanci¢, v. r.

ZAKON

0 DRZAVNOJ SLUZBI U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

POGLAVLIE I. - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet Zakona

1. Ovim se zakonom ureduje radno-pravni status drzavnih
sluzbenika u organima drzavne uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), kantona, grada i
op¢ine (u daljnjem tekstu: organ drzavne sluzbe).

2. Drzavni sluzbenik je osoba postavljenarjesenjem na radno
mjesto u organ drzavne sluzbe, sukladno zakonu.

Clanak 2.
Srazmjerna zastupljenost

1. U organima drzavne sluzbe Federacije, kantona, gradova i
op¢ina, Bosnjaci, Hrvati i Srbi, kao konstitutivni narodi zajedno s
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ostalima i gradani Bosne i Hercegovine bit ¢e srazmjerno
zastupljeni.

2. Kao ustavno nacelo, takva srazmjerna zastupljenost
bazirat ¢e se na popisu stanovnistva iz 1991. godine, dok se
Aneks 7. u cijelosti ne sprovede, izuzev u organima drzavne
sluzbe opcina ¢iji su pojedini dijelovi po Daytonskom
sporazumu i odlukama visokog predstavnika pripali drugome
entitetu ili drugoj op¢ini.

3. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije) i vlade kantona nadziru zastupljenost drzavnih
sluzbenika u organima drZavne sluZzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 3.
Uposljavanje i promicanje

1. UpoSljavanje i promicanje profesionalne Kkarijere
drzavnog sluzbenika temelji se na javnom natjecaju i
profesionalnoj sposobnosti.

2. Uposljavanje u organima drZavne sluzbe provodi se samo
temeljem javnog natjecaja i ispunjavanja uvjeta i Kkriterija
propisanih ovim zakonom i posebnim zakonom, te sukladno
kriterijima propisanim podzakonskim propisom donesenim na
temelju ovoga zakona.

Clanak 4.
Zakonska nacela
Drzavna sluzba osigurava posStovanje i primjenu sljede¢ih
nacela:

a) zakonitost;
b) transparentnost i javnost;
¢) odgovornost;
d) ucinkovitost i ekonomicnost;
e) profesionalna nepristranost;
f) politicka neovisnost.

Clanak 5.
Izuzeée u primjeni

1. Clanovi Parlamenta Federacije, predsjednik i
potpredsjednici Federacije, ¢lanovi Vlade Federacije, suci
Ustavnog suda Federacije, suci Vrhovnog suda Federacije i
federalni tuzitelji nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-pravni
status se ureduje drugim propisima.

2. Clanovi kantonalne vlade, ¢lanovi skupstina kantona, suci
kantonalnih sudovaikantonalni tuzitelji nisu drzavni sluzbenici i
njihov radno-pravni status se ureduje drugim propisima.

3. Clanovi op¢inskih vije¢a, op¢inski nacelnik svake opéine i
suci opcinskih sudova nisu drzavni sluzbenici i njihov
radno-pravni status se ureduje drugim propisima.

4. Clanovi gradskih vije¢a i gradonacelnici nisu drZavni
sluzbenici i njithov radno-pravni status se ureduje drugim
propisima.

5. Osobe uposlene kao savjetnici nositelja duznosti iz ovoga
¢lanka nisu drzavni sluzbenici.

6. Ovaj zakon se ne primjenjuje narevizore uposlene u Uredu
zareviziju Federacije Bosne i Hercegovine, pripadnike policije i
oruzanih snaga.

POGLAVLIJE II. - RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Clanak 6.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi
1. DrZzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljede¢ih
radnih mjesta:
a) Rukovodedi drzavni sluzbenici:
1) rukovoditelj samostalne uprave i
ustanove;
2) tajnik organa drZavne sluzbe;
3) rukovoditelj uprave i ustanove koje se nalaze u
sastavu ministarstva,
4) pomo¢nik rukovoditelja organa drzavne sluzbe;
5) glavni federalni i glavni kantonalni inspektori.
b) Ostali drzavni sluZbenici:
1) Sef unutarnje organizacijske jedinice;
2) inspektori;
3) strucni savjetnik;
4)  visi stru¢ni suradnik;
5) strucni suradnik.

samostalne

2. Vlada Federacije propisuje vrstu i sloZenost poslova koji
se obavljaju u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika iz stavka
1. ovoga Clanka.

3. Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika
utvrduju se pravilnikom o unutarnjoj organizaciji organa drZavne
sluzbe, sukladno ovom zakonu 1 podzakonskim propisima
donesenim na temelju ovoga zakona.

Clanak 7.
Rukovoditelj samostalne uprave i samostalne ustanove

1. Rukovoditelj samostalne uprave i samostalne ustanove
rukovodi upravom, odnosno ustanovom i odgovoran je za
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti uprave, odnosno
ustanove.

2. Rukovoditelj za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi
Federacije, odnosno vladi kantona.

Clanak 8.
Tajnik organa drzavne sluzbe

1. Tajnik organa drzavne sluzbe obavlja poslove od znacaja
za unutarnju organizaciju i rad organa drZavne sluzbe, koordinira
radom odjela i sektora, suraduje izmedu organa i drugih tijela
drzavne sluzbe i poduzeca, realizira program rada organa
drzavne sluzbe i odgovoran je za koriStenje financijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja i
druge poslove koje mu odredi rukovoditelj organa drzavne
sluzbe.

2. Tajnik organa drzavne sluzbe za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovoditelju organa drZavne sluzbe.

Clanak 9.
Rukovoditelj uprave i ustanove koje se nalaze u sastavu
ministarstva

1. Rukovoditelj uprave i ustanove koje se nalaze u sastavu
ministarstva rukovodi upravom, odnosno ustanovom, sukladno
zakonu.

2. Rukovoditelj za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i
Vladi Federacije, odnosno ministru i Vladi kantona.

Clanak 10.
Pomoc¢nik rukovoditelja organa drzavne sluzbe

1. Pomo¢nik rukovoditelja organa drzavne sluzbe obavlja
poslove rukovodnog obiljeZja unutar temeljne organizacijske
Jedinice i odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih temeljnoj organizacijskoj
jedinici.

2. Pomocnik rukovoditelja organa drzavne sluZbe za svoj rad
i upravljanje odgovara rukovoditelju organa drzavne sluzbe.

Clanak 11.
Glavni federalni i glavni kantonalni inspektori

1. Glavni federalni i glavni kantonalni inspektori rukovode
poslovima koji se odnose na inspekciju nad provodenjem
federalnih zakona, odnosno kantonalnih zakona, drugih propisa i
op¢ih akata koji spadaju u njihovu nadleZnost.

2. Prilikom obavljanja inspekcije glavni federalni inspektori
ostvaruju suradnju s nadleZnim kantonalnim, odnosno gradskim
i opc¢inskim inspektorima, koja se odnosi na pitanja od
zajednickog interesa za obavljanje inspekcije i pruZaju im
potrebnu stru¢nu pomoc.

5 Clanak 12.
Sef unutarnje organizacijske jedinice

1. Sef unutarnje organizacijske jedinice upravlja jedinicom i
obavlja sloZenije poslove 1 odgovoran je za koriStenje
financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
unutarnjoj organizacijskoj jedinici.

2. Sef unutarnje organizacijske jedinice za svoj rad i
upravljanje odgovara pomocniku, odnosno tajniku organa
drzavne sluzbe ukoliko u danome organu drzavne sluzbe nema
pomocnika rukovoditelja organa drzavne sluzbe.
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Clanak 13.
Inspektori

Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
temelju zakona i radom organa drzavne sluzbe, sukladno zakonu.

Clanak 14.
Struéni savjetnik

1. Stru¢ni savjetnik je drzavni sluzbenik ¢ija duZnost
podrazumijeva odgovornost, visok stupanj stru¢nosti i neovis-
nosti u odredenim podrucjima rada u okviru organizacijske
jedinice.

2. Stru¢ni savjetnik podnosi izvjes¢e o svome radu
pomo¢niku rukovoditelja organa drzavne sluzbe, odnosno
rukovoditelju organizacijske jedinice.

Clanak 15.
Visi struc¢ni suradnik
1. Visi struéni suradnik obavlja odgovorne poslove u
odredenoj organizacijskoj jedinici.
2. Visi strucni suradnik podnosi izvje$ée o svojemu radu
rukovoditelju organizacijske jedinice.

Clanak 16.
Strucni suradnik

Stru¢ni suradnik je drzavni sluzbenik specijaliziran za
obavljanje odredeneog podrucja rada.

POGLAVLIE IIL - DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clanak 17.
Duznosti drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik izvrSava zadatke predvidene opisom
radnoga mjesta i primjenjuje i osigurava poStovanje
ustavno-pravnog poretka i zakona u drzavi Bosni i Hercegovini i
Federaciji.

2. Ukoliko drzavni sluzbenik primi naredbu za koju se
pretpostavlja kako je nezakonita, postupa na sljede¢i nacin:

a) skrece pozornost izdavatelju naredbe na njezinu
nezakonitost;

b) ako izdavatelj naredbe ponovi naredbu, drZavni
sluzbenik zatrazit ¢e pismenu potvrdu u kojoj se
navodi identitet izdavatelja naredbe i precizan
sadrzaj naredbe;

c¢) ako je naredba potvrdena, drzavni sluzbenik
izvjesuje o naredbi neposredno nadredenog
izdavatelja naredbe i prinuden ju je izvrSiti, osim
ako naredba ne predstavlja kazneno djelo. U tom
slu¢aju, drzavni sluzbenik odbija ju izvrSiti i
prijavljuje slu¢aj nadleZnom tuZiteljstvu.

3. Drzavni sluzbenik je nepristran, te osobito:

a) izbjegavadjelatnostiili propuste u obavljanju svoje
profesionalne duznosti koje krSe ili su nespojive s
duZnostima utvrdenim ovim zakonom i suspreze se
osobito od javnoga ispoljavanja svojih politickih
uvjerenja i ne zlorabi vjerska uvjerenja;

b) ne trazi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo
kakovu dobit, beneficiju, naknadu u novcu,
uslugama i sli¢no, osim onih dopustenih ovim
zakonom.

4. Drzavni sluzbenik se u obavljanju svojih duZnosti
rukovodi opéim interesom, te osobito:

a) sluZzi i pomaZe javnosti;

b) dostavlja javnosti, zainteresiranim stranama i
javnim organima informacije zatraZzene sukladno
Zakonu o slobodi pristupa informacijama.

5. Drzavni sluzbenik ne smije zauzimati nepokretnost u
vlasniStvu izbjeglice ili prognanika niti zauzimati stan za koji je
izbjeglica ili prognanik podnio zahtjev za povratom stanarskog
prava, niti zauzimati stan koji bi trebao biti pod upravom
op¢inskog organa uprave zaduzenog za stambena pitanja i koji bi
trebao biti koristen u svrhu alternativnog smjestaja.

6. Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duznosti utvrdene
ovim zakonom.

7. Drzavni sluZbenik u obavljanju svojih zadataka osobito se
rukovodi nacelima utvrdenim u Etickom kodeksu za drzavne
sluZbenike koji donosi Agencija za drZzavnu sluzbu (u daljnjem
tekstu: Agencija). Kodeks se objavljuje u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

Clanak 18.
Prava drzavnog sluzbenika

1. DrZavni sluzbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do stjecanja uvjeta za
mirovinu, osim ako ovim zakonom nije drugacije
utvrdeno;

b) na odsutnost utvrdenu zakonom, kao i na nastavak
rada na istome ili sli‘cnome radnom mjestu po
istjeku izbivanja;

c) Dbiti nagraden na temelju zadataka i rezultata rada
kako je utvrdeno u poglavlju V. ovoga zakona;

d) naplacuinaknadu nanacin utvrden u poglavlju V.
ovoga zakona;

e) na potporu i pomo¢ u strunom obrazovanju i
protesionalnom usavrSavanju s ciljem naprjedo-
vanja u karijeri, putem obuke i na druge nacine;

f) na zastitu svojeg fizickog i moralnog integriteta od
drzave tijekom obavljanja sluzbenih duznosti;

g) da se nadredeni drZavni sluzbenik prema njemu
odnosi postujuci njegovo ljudsko dostojanstvo;

h) osnovati ili se u€laniti u sindikat ili profesionalnu
udrugu, sukladno zakonu;

i)  na Strajk, sukladno zakonu.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo na posten i pravedan tretman
na svim stanoviStima kadrovske politike, bez obzira na
nacionalnost, socijalno podrijetlo, entitetsko drZavljanstvo,
prebivaliSte, vjeroispovijest, politicka i druga uvjerenja, spol,
rasu, rodenje, braCni status, starosnu dob, imovno stanje,
hendikepiranost ili drugi status.

Clanak 19.
Nespojivosti s duznostima drzavnog sluzbenika

1. DrZavni sluzbenik ne smije obnasati duznost, djelatnost ili
biti na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa s njegovim
sluzbenim duZnostima, a osobito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodanu
djelatnost za koju se placa naknada, osim u sluc¢aju
kada je to odobrio rukovoditelj organa drzavne
sluzbe. Vlada Federacije donosi podzakonski akt
kojim se propisuju slu¢ajevi u kojima se moZe dati
ovakvo odobrenje;

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti u roku
od dvije godine od dana razrjeSenja s duZnosti ne
moZe se uposliti kod poslodavca kojemu je bio
redoviti pretpostavljeni, odnosno ne moZe se
uposliti u tvrtki nad ¢ijim je radom provodio
redoviti nadzor. On takoder ne smije primati bilo
kakvu naknadu od toga poslodavca ili tvrtke u roku
od dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti;

¢) s iznimkom rukovodecih drzavnih sluZbenika,
smatrat e se da je drZavni sluZbenik na izbivanju iz
drzavne sluzbe od trenutka kada je potvrdena
njegova kandidatura za javnu duznost na koju se
bira izravno ili neizravno, ili od trenutka kada je
imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom
ili izvrSnom organu na bilo kojoj razini vlasti u
Federaciji i u Bosni i Hercegovini. U tom slucaju,
rukovodec¢i drZzavni sluZzbenik podnosi ostavku na
mjesto u drzavnoj sluzbi;

d) drzavni sluzbenik iz stavka 1. to¢ke c) ovoga
C¢lanka, s iznimkom rukovodeéih drZavnih
sluzbenika, moZe se vratiti na isto ili sli¢no radno
mjesto u istomu ili drugomu organu drzavne sluzbe
najkasnije u roku od jednog mjeseca od nastupanja
sljede¢ih sluCajeva: neuspjeha na izborima,
okon¢anja mandata i prestanka duZnosti u
zakonodavnom ili izvr$Snom organu na bilo kojoj
razini vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini;

e) drzavni sluZzbenik ne moZe biti ¢lanom upravnih i
drugih odbora politickih stranaka i ne smije slijediti
upute politickih stranaka.
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2. Sukladno ovom zakonu, prilikom postavljenja na radno
mjesto drzavnog sluzbenika, drzavni sluzbenik predocit ¢e sve
informacije o imovini na raspolaganju drZzavnog sluZbenika.

3. Svi podaci iz stavka 2. ovoga ¢lanka se pohranjuju u
evidenciji Registra drzavne sluZbe, sukladno propisima o zastiti
podataka koji su na snazi u Federaciji.

Clanak 20.
Prava i obveze savjetnika

1. Savjetniku iz stavka 5. ¢lanka 5. ovoga zakona, ne jamci se
sigurnost uzivanja polozaja:

a) savjetnik moZe biti razrijeSen duZnosti u bilo koje
vrijeme od nositelja duznosti iz ¢lanka 5. ovoga
zakona, koji ga je imenovao na radno mjesto
savjetnika;

b) mandat savjetnika ne moZe biti dulji od mandata
nositelja duznosti ¢iji je savjetnik;

¢) imenovanje na mjesto savjetnika se ne moZe
preinaciti u_polozaj drZavnog sluZbenika sa
sigurnos§¢u uzivanja poloZaja.

2. Ukoliko drzavni sluzbenik, s iznimkom rukovodeéih
drzavnih sluzbenika, bude imenovan na poloZaj savjetnika,
smatrat ¢e se kako je naizbivanju od trenutka kada je imenovan.

3. U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, rukovodeci drzavni
sluzbenik podnosi ostavku na mjesto u drzavnoj sluzbi.

4. Drzavni sluZbenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, s iznimkom
rukovodecih drzavnih sluzbenika mozZe se vratiti na isto ili slicno
radno mjesto najkasnije u roku od jednog mjeseca od kada
prestaje njegovo imenovanje, ako postoji slobodno radno mjesto.

5. Savjetnik podnosi ostavku od trenutka kada je potvrdena
njegova kandidatura za izborni polozaj ili od trenutka kada je
imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom
organu na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji i u Bosni i
Hercegovini.

6. Vlada Federacije donosi podzakonski propis kojime se
ureduju specifi¢ni slucajevi nespojivosti s radnim mjestom
savjetnika.

Clanak 21.
Odlu¢ivanje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika

1. O pravima i duZnostima drzavnih sluzbenika iz radnoga
odnosa, temeljem ovoga zakona i podzakonskih propisa,
odlucuje rukovoditelj organa drZzavne sluzbe, osim kada je ovim
zakonom i podzakonskim propisima utvrdeno da odlucuje drugi
organ (Agencija i Odbor za prizive).

2. O pravima i duznostima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, donosi
se rjeSenje.

3. Za donoSenje i dostavu rjeSenja drzavnom sluzbeniku,
primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o upravnom
postupku.

4. Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga Clanka, drZavni
sluzbenik ima pravo u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja
uloziti priziv Odboru drzavne sluzbe za prizive (u daljnjem
tekstu: Odbor za prizive) radi preispitivanja pravilnosti
donesenog rjesenja.

POGLAVLIJE IV. - UPRAZNJENA RADNA MJESTA,
PREMJESTAJ, UPOSLJAVANIJE, OCJENA RADA I
PROMICANJE

Clanak 22.
Upraznjena radna mjesta

1. Ukoliko u organu drZavne sluZbe postoji upraznjeno radno
mjesto drzavnog sluzbenika, organ drzavne sluzbe prvo oglasava
ovo upraznjeno radno mjesto interno u okviru drzavne sluzbe u
Federaciji. Organ drzavne sluzbe razmatra moze li se, sukladno
¢lanku 35. ovoga zakona, to radno mjesto popuniti internim
premjeStajem drZavnog sluzbenika uposlenog na sli¢nom
radnom mjestu u organu drzavne sluzbe u Federaciji.

2. Ukoliko ovakav interni premjestaj nije mogué, upraznjeno
mjesto se oglasava putem javnog natjecaja koji se provodi
sukladno ovom zakonu.

Clanak 23.
Interno oglasavanje

1. Agencija oglasava upraznjeno radno mjesto u organu
drzavne sluzbe.

2. Interni oglas se objavljuje najmanje 20 dana prije
konacnoga roka za prijave u organu drZavne sluzbe u kojem se
upraznjeno mjesto pojavilo i drugim organima drzavne sluzbe u
Federaciji.

3. Interni oglas sadrzi:

a) opis upraznjenog radnog mjesta;

b) opis vrste natjecaja;

¢) popis najvaznijih podruc¢ja natjecaja;

d) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto njiho-
vog podnosenja;

e) posebne akademske i profesionalne uvjete za radno
mjesto koje se popunjava;

f) druge uvjete koji se mogu smatrati primjerenim za
odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 24.
Javno oglasavanje

1. Agencija oglasava javni natjeCaj za upraznjeno radno
mjesto.

2. Javni natjecaj se objavljuje najmanje jedan mjesec prije
konacnoga roka za prijave u "SluZbenim novinama Federacije
BiH" i u najmanje tri dnevna lista koji se distribuiraju na cijelom
teritoriju Bosne 1 Hercegovine i na oglasnoj ploci svake opéine.

3. Javni natjecaj sadrZi opCe uvjete za postavljenje drzavnog
sluzbenika, te uvjete navedene u Clanku 23., stavak 3., ovoga
zakona.

Clanak 25.
Op¢i uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Za postavljenje na radno mjesto drzavnog sluzbenika
osoba mora ispunjavati sljedec¢e opce uvjete:

a) biti drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) biti starija od 18 godina;

c) imati sveucilisnu diplomu ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII. stupnja
stru¢ne spreme;

d) biti zdravstveno sposobna za obavljanje odredenih
poslova predvidenih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine, od dana objave
upraznjenog radnog mjesta, osoba nije otpustena iz
drzavne sluzbe, kao posljedica disciplinske mjere,
na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) danije obuhvacena odredbom ¢lanka IX.1 Ustava
Bosne i Hercegovine.

2. Iznimno od uvjeta utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka,
osobe sa viSom stru¢nom spremom (VI. stupanj) koje su ranije
postavljene kao drzavni sluzbenici na radna mjesta u drzavnoj
sluZzbi, mogu ostati na tomu radnom mjestu u razdoblju ne duljem
od dvije godine od stupanja na snagu ovoga zakona.

Clanak 26.
Nediskriminiranje
Prilikom provedbe javnog natjecaja Agencija osigurava da
ée se pri izboru drZzavnog sluzbenika postupati sukladno ¢lanku
18., stavak 2., ovoga zakona.

Clanak 27.
Povjerenstva za izbor

1. Agencija imenuje posebna povjerenstva za izbor koja su
nepristrana u provedbi javnog natjecaja.

2. Povjerenstvo za izbor ¢ini najmanje pet ¢lanova, od kojih
sunajmanje tri ¢lana drZavni sluZbenici iz organa drZavne sluzbe,
od kojih je jedan ¢lan sindikata, na koji se javni natje¢aj odnosi i
koji imaju akademsko i profesionalno iskustvo u podrucjima
obuhvaéenim procesom javnog natjecaja, dok se ostala dva ¢lana
imenuju s liste eksperata koju utvrdi Agencija.

3. Povjerenstva za izbor biraju predsjedatelja medu svojim
¢lanovima i usvajaju poslovnik o svojemu radu veéinom glasova
svih ¢lanova.
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Clanak 28.
Ostavka i izuzece ¢lanova povjerenstava za izbor

1. Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnosi na ¢lana
povjerenstva za izbor, taj ¢lan podnosi ostavku na ¢lanstvo u
povjerenstvu.

2. Svaki prijavljeni kandidat moZe traziti i dobiti od Agencije
imena ¢lanova povjerenstva za izbor.

3. Svaki prijavljeni kandidat moZe od Odbora za prizive
traziti izuzece bilo kojega ¢lana povjerenstva za izbor na temelju:

a) sukoba interesa iz ¢lanka 19. ovoga zakona;
b) bjelodanog rizika od predrasuda i pristranosti;
c) nedostatka neophodnog stru¢noga znanja.

4. Postupak upoSljavanja se nele obustaviti tijekom
ispitivanja navoda za izuzece ¢lana povjerenstva za izbor. U
slu¢aju traZznje Odbora za prizive ili nadleZnoga suda, cjelokupni
proces prijama kandidata bit ¢e proglasen nevaze¢im. U tome
slu¢aju, Agencija ponovno organizira postupak javnog natjecaja,
sukladno ovom zakonu.

Clanak 29.
Javni natjecaj
1. Agencija utvrduje znacaj i sadrZaj javnog natjecaja.
2. Javni natjecaj sadrZi:
a) ispit oplega znanja;
b) strucni ispit.

3. Vlada Federacije, na prijedlog Agencije, podzakonskim
aktom utvrduje uvjete, nacin 1 program polaganja ispita iz stavka
2. ovoga Clanka.

4. Kandidati koji su polozili struéni upravni ispit ili
pravosudni ispit izuzeti su od polaganja ispita opega znanja iz
stavka 2., to¢ka a) ovoga ¢lanka.

Clanak 30.
Izborni postupak

1. Povjerenstvo za izbor provjerava i bira kandidate na
temelju profesionalnih sposobnosti ocijenjenih putem javnog
natjeCaja, istovjetnih za sve kandidate koji se prijavljuju za isto
radno mjesto. Izbor kandidata povjerenstvo obavlja u roku od 30
dananakonistjeka kona¢nogarokaza prijave najavninatjecaj.

2. Agencija donosi podzakonske akte kojima odreduje sustav
dodjele bodova za svakog kandidata, sukladno ¢l. 25., 29. i 70.
ovoga zakona.

3. Agencija objavljuje rezultate javnoga natjecaja na
oglasnoj plo¢i 1 pismeno informira sve kandidate o rezultaltima
koje su postigli, sukladno ovom zakonu.

Clanak 31.
Postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Drzavnog sluzbenika postavlja rukovoditelj organa
drzavne sluzbe, uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, s
liste uspjesnih kandidata koji su prosli javni natjecaj.

2. Nakon prethodno pribavljenog misljenja od Agencije,
op¢inski nacelnik i gradonacelnik postavljaju nadlezne opéinske
i gradske drZavne sluzbenike s liste uspjesnih kadidata koji su
prosli javni natjecaj.

3. Pri¢uvna lista uspje$nih kandidata ¢uva se do istjeka
probnog rada postavljenoga drzavnog sluzbenika.

4. Postavljenje drzavnog sluzbenika se obavlja rjeSenjem
koje se objavljuje na oglasnoj ploci organa drzavne sluzbe i
dostavlja drzavnom sluzbeniku. Prije preuzimanja duZnosti,
postavljeni drZzavni sluzbenik prima pismeni opis svojega radnog
mjesta 1 opis uvjeta sluzbe.

5. Rjesenje o postavljenju sadrzi:

a) 1me i prezime drzavnog sluzbenika;

b) naziv organa drzavne sluzbe u koji je drzavni
sluzbenik postavljen;

¢) naziv radnog mjesta i platni razred.

6. Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duZnost
polaganjem prisege odanosti pred rukovoditeljem organa
drzavne sluzbe. Tekst prisege utvrduje Agencija. Potpisani tekst
prisege sastavni je dio osobnog dosjea drZzavnog sluzbenika.

Clanak 32.
Probno razdoblje

1. Kada je u pitanju prvo uposljavanje u organu drzavne
sluzbe, drzavni sluzbenik prolazi razdoblje probnoga rada.

Razdoblje probnogarada drzavnog sluzbenika obuhvaca vrijeme
uvodenja u posao i vrijeme obavljanja duznosti i ukupno traje
Sest mjeseci, osim ako ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

2. Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik se odreduje kao
supervizor odgovoran za davanje ocjene rada na zavrSetku
probnog razdoblja. Ocjenu probnog rada rukovodecih
sluZbenika obavlja rukovoditelj organa drzZavne sluzbe.

3. Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavajuca,
sluzbe potvrduje postavljenje
na radno mjesto;

b) nezadovoljavajuéa, rukovoditelj organa drzavne
sluzbe razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika,
koji time gubi svoj status bez primanja naknade
zbog otpustanja. Sukladno ¢lanku 70. ovoga
zakona, razrijeseni drzavni sluzbenik ima pravo
uloZiti priziv Odboru za prizive radi preispitivanja
odluke.

4. Oprec¢no stavku 3., to¢ka b) ovoga ¢lanka, drZzavnom
sluZbeniku moZe se produljiti probni rad do Sest mjeseci trajanja
sukladno utemeljnom zahtjevu koji se podnosi rukovoditelju
organa drzavne sluzbe.

5. Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijeSen duZnosti, sukladno
stavku 3., tocka b) ovoga ¢lanka, sljedec¢i uspjesni kandidat s
pri¢uvne liste iz ¢lanka 31., stavak 3., ovoga zakona, postavlja se
na upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika.

. 6. Probnom radu ne podlijeZu vjeZbenici iz ¢lanka 37. ovoga
zakona.

rukovodite}ii organa drZavne
rzavnog sluzbenika

Clanak 33.
Ocjena rada

1. Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i
ocjenu njegovog obavljanja duZnosti utvrdenih radnim mjestom
za vrijeme trajanja sluzbe. Drzavni sluzbenik jednakopravno
suraduje tijekom danoga razdoblja sa njemu neposredno
nadredenim drZavnim sluzbenikom.

2. Ocjenu rada rukovodecih i drugih drZavnih sluZbenika
utvrduje rukovoditelj organa drzavne sluzbe.

3. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe ocjenjuje rad svih
drzavnih sluzbenika, na prijedlog neposredno nadredenog
sluzbenika, najmanje svakih 12 mjeseci.

4. Ocjena rada se temelji na rezultatima postignutim u
realiziranju poslova predvidenih opisom radnoga mjesta i
ciljevima koje za dano razdoblje utvrdi neposredno nadredeni
sluzbenik.

5. Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u tijeku perioda
koji se ocjenjuje oznacuju se sljedeéim ocjenama:
nezadovoljavajuce, zadovoljavajuce, uspjesno i iznimno
uspjesno, sto se blize odreduje propisima koje donosi Agencija.

6. Rezultati ocjene rada se uzimaju u obzir prilikom
promicanjaiinternih premjestaja. Svi drzavni sluzbenici imaju:

a) nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se
nalaze u osobnom dosjeu, sukladno ¢lanku 62.,
stavak 1., ovoga zakona;

b) moguénost u odgovarajuéem vremenskom roku
prilozZiti pismene informacije uz ocjenu svogarada i
1maju pravo uloZiti priziv Odboru za prizive radi
preispitivanja ocjene o radu.

7. Ukoliko je ocjena rada negativna, drZavni sluZbenik, s
ciljem poboljSanja stanja, prolazi poseban program koji uz
konzultacije s njim odredi njegov neposredno nadredeni drzavni
sluzbenik.

8. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne,
rukovoditelj organa drzavne sluzbe po prethodno pribavljenom
miSljenju Agencije, razrjeSava duZnosti drZzavnog sluzbenika.
Drzavni sluzbenik mozZe uloziti priziv Odboru za prizive radi
preispitivanja razrjeSenja, sukladno ¢lanku 65. ovoga zakona.

Clanak 34.
Naprjedovanje i promicanje

1. Naprjedovanje drZzavnog sluzbenika na viSe radno mjesto
iz ¢lanka 6., stavak 1., to¢ka a) ovoga zakona, u istomu ili u
drugomu organu drZavne sluzbe obavlja se isklju¢ivo putem
javnog natjecaja.

2. Promicanje drzavnog sluzbenika u viSu kategoriju iz
¢lanka 6., stavak 1., tocka b) ovoga zakona, temelji se na
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pozitivnoj ocjeni rada i o njemu odlucuje rukovoditelj organa
drZzavne sluzbe.

Clanak 35.
Interni premjestaj

1. Interni premjestaj s radnog mjesta drzavnog sluzbenika na
slicno radno mjesto u istomu organu drZavne sluzbe moZe biti
dragovoljan ili nametnut drzavnom sluzbeniku, sukladno
objektivno utvrdenim potrebama drZavne sluzbe.

2. Za dragovoljni premjeStaj je neophodno postojanje
upraznjenog radnog mjesta sukladno ¢lanku 22. ovoga zakona.
Ovo upraznjeno radno mjesto se popunjava putem internog
natjeCaja i na temelju odgovaraju¢ih zasluga drZavnog
sluzbenika koji se prijavio za radno mjesto u organu drzavne
sluzbe.

3. Ukoliko premjeStaj podrazumijeva 1 promjenu
prebivaliSta, drzavni sluzbenik ima pravo na odgovarajucu
naknadu, sukladno pravilima koja utvrdi rukovoditelj organa
drZavne sluzbe.

Clanak 36.
Prekobrojnost
1. Prekobrojnost nastaje isklju¢ivo kao posljedica
reorganiziranja, smanjenja opsega poslova organa drzavne
sluzbe ili njegovog ukidanja.
2. Agencija proglaSava drZavnog sluzbenika prekobrojnim
na prijedlog organa drzavne sluzbe.
3. Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim se,
sukladno ¢lanku 22. ovoga zakona, moZze:
a) rasporediti na slino upraZznjeno radno mjesto
drzavnog sluzbenika u drugomu organu drZavne

sluzbe;

b) ukoliko je ovo rasporedivanje nemoguce,
drzavnom sluzbeniku se nudi prijevremeno
umirovljenje, sukladno zakonu (posebnom
zakonu);

c) ukoliko je prijevremeno umirovljenje nemoguce
rukovoditelj organa drZavne sluZbe razrjeSava
duZnosti prekobrojnog drzavnog sluzbenika koji
moZe uloziti priziv Odboru za prizive i traZiti
preispitivanje svoga razrjeSenja, sukladno ovomu
zakonu;

d) drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim, a
nije dalje rasporeden, ima pravo na otpremininu
sukladno ¢lanku 45. ovoga zakona, te na naknadu
za slu¢aj neuposlenosti, sukladno zakonu.

4. Ukoliko se u organu drzavne sluzbe oglasi upraznjeno
sli¢no radno mjesto u roku od godinu dana od dana razrjeSenja s
duZnosti, prekobrojni drzavni sluZzbenik ima prednost prilikom
ponovnog uposlenja u organu drzavne sluzbe.

Clanak 37.
Vjezbenici

1. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe moze traziti od
Agencije da u drzavnu sluzbu primi vjeZbenika, koji se uposljava
na temelju javnoga natjecaja kojeg objavljuje Agencija.

2. Organ drzavne sluzbe je duzan izvijestiti vjezbenika o
sadrzaju programa i na¢inu na koji se nadzire njegov vjezbenicki
rad.

3. Vjezbenistvo traje godinu dana nakon ¢ega vjezbenik
stjeCe pravo prijave na javni natjecaj, sukladno ¢lanku 29. ovoga
zakona.

POGLAVLIJE V. - PLACE I NAKNADE

Clanak 38.
Kriteriji za utvrdivanje pla¢a
1. Drzavni sluzbenik ima pravo na placu koja odgovara
radnom mjestu drZzavnog sluZbenika.
2. Odredbe ¢l. od 38. do 45. ovoga zakona, znace ustroj placa
za drzavne sluzbenike u organima drzavne sluzbe u Federaciji.
Clanak 39.
Ustroj pla¢a
1. Polazni temelj za obracun pla¢a svim drzavnim
sluzbenicima u organima drzavne sluzbe je isti na svim razinama

vlasti i utvrduje ga Vlada Federacije, sukladno radnim mjestima
u drzavnoj sluzbi utvrdenim u ¢lanku 6., stavak 1., ovoga zakona.

2. Polazni temelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za obracun placa
drzavnim sluzbenicima dogovaraju sindikat, Vlada Federacije i
vlade kantona.

3. Koeficijente koji se odnose na platne razrede i unutar
platnih razreda utvrduje Vlada Federacije za federalne organe
drzavne sluzbe, vlada kantona za kantonalne organe drzavne
sluzbe, a opéinsko i gradsko vijeée za drzavne sluzbenike opéine,
odnosno gradske drzavne sluzbenike, sukladno radnim mjestima
u drzavnoj sluzbi utvrdenim u ¢lanku 6., stavak 1., ovoga zakona.

Clanak 40.
Obracun placa

1. Pla¢a se odreduje tako $to se osnovica iz ¢lanka 39., stavak
1., ovoga zakona, pomnozi s koeficijentom platnog razreda i
ukupan iznos uveca na temelju radnoga staza.

2. Drzavni sluzbenik koji u posljednje dvije uzastopne
godine bude ocijenjen ocjenom najmanje "iznimno uspjeSan"
ima pravo na povecéanje place u iznosu najvise do 20% od visine
place utvrdene za to radno mjesto, s time Sto takovim
poveéanjem ne prijelazi pla¢u narednog platnog razreda, a
drzavni sluzbenik koji u posljednje uzastopno dvije godine
dobije ocjenu najmanje "uspjesan" ima pravo na povecanje place
u iznosu najvise do 10% od place utvrdene za to radno mjesto,
dok drzavni sluzbenik koji u posljednje uzastopno dvije godine
bude ocijenjen najmanje ocjenom "zadovoljava" ima pravo na
povecanje plade u iznosu najvise do 5% od visine place utvrdene
za to radno mjesto.

3. Plac¢a se povecava za 0,5% za svaku zapocetu godinu
radnog staza, a najvise do 20%.

Clanak 41.
Naknada za privremeno obavljanje poslova
1. U slu¢aju da se unekom od organa drZavne sluzZbe ne mogu
popuniti radna mjesta drZavnih sluzbenika zbog nemoguénosti
osiguravanja kadrova, drzavnim sluzbenicima koji privremeno
obavljaju taj posao u organu drzavne sluZbe povecava se pla¢a do
50%, u ovisnosti od nastalog povecanja opsega posla.
2. Agencija daje miSljenje jesu li u konkretnom slucaju
ispunjeni uvjeti potrebni za primjenu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 42.
Placeni dopust
DrZavni sluzbenik ima pravo na naknadu plac¢e do visine

jedne place za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta i za
prvih 30 dana izbivanja s posla uslijed bolesti ili invalidnosti.

Clanak 43.
Ostale naknade

1. DrZavni sluzbenik ima pravo na naknadu za:

a) troskove prijevoza na posao i s posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

c) regres za godis$nji odmor;

d) slucaj teze bolesti i naknadu koju u slucaju smrti
drzavnog sluzbenika ili ¢lana uZze obitelji prima
¢lan njegove obitelji;

e) troskove selidbe iz mjesta stalnoga prebivalista u
mjesto u kojemu ima sluzbeni stan i natrag;

f) troskove za naobrazbu;

g) jubilarne nagrade;

h) otpremninu pri odlasku u mirovinu.

2. Rukovodec¢i drzavni sluzbenici ¢ije je mjesto prebivaliSta
udaljeno vise od 120 kilometara od mjesta organa drzavne sluzbe
u kojemu obavljaju sluzbenu duZnost imaju pravo u dvije
naredne godine na naknadu troSkova odvojenog Zzivota i
smjeStaja u mjestu rada.

3. Vlada Federacije podzakonskim propisom utvrduje
kriterije i uvjete za ostvarivanje naknada iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

4. Vlada Federacije i vlade kantona kolektivnim ugovorom u
pregovoru sa sindikatom utvrduju visinu naknada iz stavka 1.
ovoga Clanka.
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Clanak 44.
Naknada za sluzbena putovanja

1. DrZzavni sluZbenik ima pravo nanaknadu troSkova u svezi sa
sluzbenim putovanjima poput dnevnica, troSkova prijevoza i sl.

2. Vlada Federacije podzakonskim aktom utvrduje vrstu i
visinu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢ija se visina utvrduje u
kolektivnom ugovoru u pregovoru sa sindikatom.

Clanak 45.
Prava u slucaju prekobrojnosti

1. U slucaju razrjeSenja drzavnog sluzbenika s duZnosti
nastalog uslijed prekobrojnosti iz ¢lanka 36. ovoga zakona,
razrijeSeni drzavni sluzbenik ima pravo na otpremninu u iznosu
od najmanje Sest mjesecnih placa.

2. RazrijeSeni drzavni sluzbenik s radnim stazom duljim od
Sest godina ima pravo na jedan dodani mjesec otpreminine za
svaku dodanu godinu radnoga staza, a najviSe do 12 godina
radnoga staza. Otpremnina za drzavne sluzbenike koji imaju viSe
od 12 godina radnog staza jednaka je iznosu od 12
jednomjesecnih placa.

Clanak 46.
Osiguranje plac¢a i naknada drzavnih sluzbenika

1. Sredstva za place i naknade drzavnih sluzbenika utvrduju
se u proracunu Federacije, kantona, grada i op¢ine.

2. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe donosi Pravilnik o
pla¢ama i naknadama, sukladno ovom zakonu i podzakonskim
aktima.

POGLAVLIJE VI. - UVJETI RADA

Clanak 47.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju

Na drzavnog sluzbenika primjenjuju se Zakon o radu, ostali
zakoni i kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i obveze iz
radnih odnosa, osim ako ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

Clanak 48.
Odsutnost i godisnji odmor

1. Drzavni sluzbenici naradnim mjestima iz ¢lanka 6., stavak
1., tocka b) ovoga zakona, imaju pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana i na pla¢enu odsutnost od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

2. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lanka 6., stavak
1., tocka a) ovoga zakona, imaju pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 25 radnih dana i na pla¢enu odsutnost od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

3. Godi8nji odmor za drZavne sluzbenike u trajanju duljem od
odmora predvidenog u st. 1. i 2. ovoga ¢lanka, utvrduje Vlada
Federacije podzakonskim aktom.

4. Godisnji odmor po svim temeljima ne mozZe biti dulji od 36
radnih dana.

5. Duljina godi$njeg odmora iz st. 1. i 2. ovoga ¢lanka
utvrduje se od Vlade Federacije i vlade kantona kolektivnim
ugovorom u pregovoru sa sindikatom.

Clanak 49.
Neplacena odsutnost i rad po skra¢enom radnom vremenu
Vlada Federacije utvrduje blize uvjete sukladno kojima
drzavni sluzbenik moze uzeti neplacenu odsutnost, i kada se
moZze duZnost drzavnog sluzbenika obavljati po skracenom
radnom vremenu.

Clanak 50.
Struc¢no obrazovanje i usavrsavanje

1. Drzavni sluzbenici su obvezni neprestano raditi na
svojemu stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo i obvezu sudjelovati na
savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti.

3. O sudjelovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i
drugim oblicima obrazovnih aktivnosti odlucuje rukovoditelj
organa drzavne sluzbe, vode¢i pri tomu ra¢una o podjednakom
sudjelovanju svih drzavnih sluzbenika.

POGLAVLIE VII. - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 51.
Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u organu drzavne
sluzbe u sljede¢im slucajevima:

a) dragovoljnog istupanja iz drZavne sluzbe;

b) ispunjavanja zakonskih godina Zivota, odnosno
navrSenjem 40 godina mirovinskog staZa;

c) gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) stjecanja drzavljanstva druge drzave oprecno
Ustavu Bosne i Hercegovine i njezinim zakonima;

e) prekobrojnosti;

f) odbijanja polaganja prisege odanosti i/ili
potpisivanja teksta prisege odanosti;

g) nezadovoljavajuéeg probnog razdoblja;

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

i)  ako je osuden za kazneno djelo i zbog izdrzavanja
kazne zatvora mora izbivati s rada u drzavnoj sluzbi
dulje od Sest mjeseci;

j) temeljem izreCene disciplinske mjere prestanka
radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

k) predavanja isprava ili iskaza tijekom postupka
podnosenja prijava za prijam u drzavnu sluzbu, za
koje se kasnije pokaZe da su lazni.

Clanak 52.
Postupak za prestanak radnog odnosa

1. Drzavnog sluzbenika razrjeSava rukovoditelj organa
drzavne sluzbe, po prethodno pribavljenom misljenju Agencije, s
iznimkom ¢lanka 51., stavak 1., to¢ka h) ovoga zakona.

2. Op¢inske drzavne sluzbenike razrjeSava op¢inski nacelnik
uz pribavljeno misljenje Agencije, s iznimkom ¢lanka 51., stavak
1., tocka h) ovoga zakona.

3. Gradske drzavne sluzbenike razrjeSava gradonacelnik uz
pribavljeno misljenje Agencije, s iznimkom ¢lanka 51., stavak
1., to¢ka h) ovoga zakona.

4. DrZavni sluzbenik iz st. 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, moZe, u
roku od 15 dana od primitka odluke o razrjesenju, uloZiti priziv
Odboru za prizive. Priziv odlaZe provedbu odluke o razrjeSenju.

Clanak 53.
Naknade
DrZavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako
izgubi svoj status, osim u sluc¢ajevima iz ¢lanka 51., stavak 1.,
tocka e) ovoga zakona.

Clanak 54.
Nepravilna postavljenja
Odbor za prizive ponistit ¢e upoSljavanje i postavljenje
drzavnog sluzbenika koji je postavljen opre¢no odredbama
ovoga zakona i podzakonskih akata donesenih na temelju ovoga
zakona.

POGLAVLIJE VIIL. - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
DRZAVNOG SLUZBENIKA

Clanak 55.
Disciplinska odgovornost

1. Drzavni sluzbenik se moZe smatrati disciplinski
odgovornim uslijed krSenja sluZbenih duZnosti utvrdenih ovim
zakonom, nastalih kao ishod njegove krivnje.

2. Povrjede sluzbenih duZnosti mogu biti:

a) izvrSavanje radnji koje znace kazneno djelo protiv
sluzbene duznosti ili drugo kazneno djelo, odnosno
prekrSaj kojim se nanosi Steta ugledu drzavne
sluZbe Sto ¢ini drzavnog sluzbenika nepodobnim za
rad u drZavnoj sluzbi;

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne;

c) zloporabe i prekoracenja sluzbenih ovlasti;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno obavljanje
povjerenih poslova i zadataka;

e) bavljenje djelatnostima kojima se onemogucuje ili
otezava gradanima ili drugim osobama ostvari-
vanje svojih prava u postupcima pred organima
drzavne sluzbe;
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f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u
oprecnosti s interesima drZzavne sluzbe;

g) uzroCenje vele materijalne Stete namjerno ili
krajnjom nepaznjom;

h) neopravdano izbivanje s posla;

i)  krSenje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi;

j) nepravodobno i neuredno obavljnje povjerenih
poslova i zadataka u drZavnoj sluzbi;

k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima,
suradnicima i drugim osobama u obavljanju
drZzavne sluzbe.

3. Odgovornost za izvrSenje kaznenih djela i prekrSaja ne
iskljucuje disciplinsku odgovornost drzavnog sluzbenika, pod
uvjetom da takvo djelo istodobno znaci povrjedu sluzbene
duZnosti.

4. Vlada Federacije donosi podzakonske akte kojima ¢e se
pobliZze urediti povrjede sluzbene duZnosti i regulirati pravila
disciplinskog postupka.

Clanak 56.
Disciplinski postupak

1. Radi pokretanja disciplinskog postupka svi drzavni
sluzbenici mogu rukovoditelju organa drzavne sluzbe podnijeti
disciplinsku prijavu, koja mora biti obrazlozena.

2. Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika pokrece
rukovoditelj organa drzavne sluzbe ili osoba koju on odredi.

3. Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika vodi
Disciplinsko povjerenstvo i izriCe disciplinske mjere.

4. Clanove Disciplinskog povjerenstva imenuje Agencija.
Povjerenstvo ¢ine tri ¢lana, a rukovoditelj organa drzavne sluzbe
ne moze biti ¢lanom Povjerenstva.

5. Disciplinsko povjerenstvo tijekom postupka pribavlja
misljenje medijatora drzavne sluzbe o podnesenoj disciplinskoj
prijavi.

6. Agencija provodi
disciplinskom postupku.

7. Protiv odluke Disciplinskog povjerenstva drzavni
sluzbenik ima pravo uloZziti priziv Odboru za prizive radi
preispitivanja donesene odluke. Priziv se moZe uloZiti u roku od
15 dana od dana primitka odluke Disciplinskog povjerenstva.

Clanak 57.
Disciplinske mjere
U slucaju da drzavni sluzbenik ucini povrjedu sluzbene
duznosti iz ¢lanka 55. ovoga zakona, mogu se izreknuti sljedece
disciplinske mjere:

a) javna pismena opomena;

b) suspenzija prava sudjelovanja u javnim natjecajima
za unaprjedenje u drzavnoj sluzbi za razdoblje od
najviSe dvije godine;

c¢) kaznena suspenzija s poslova i place tijekom
razdoblja od dva dana do 30 dana;

d) vraanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta
iz ¢lanka 6. ovoga zakona;

e) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 58.
Kazneni postupak

1. U slu¢aju da se protiv drzavnog sluzbenika pokrene
kazneni postupak temeljem istih ¢injenica koje su razmatrane u
disciplinskom postupku, svi pokrenuti disciplinski postupci se
suspendiraju.

2. Ukoliko se drzavni sluzbenik koji je okrivljen oslobodi:

a) vraca se na svoje ranije radno mjesto i njegov
osobni dosje ne smije sadrzavati informacije o
kaznenom postupku i/ili preventivnoj suspenziji u
svezi s tim postupkom;

b) disciplinske mjere se ne mogu poduzeti na temelju
istih Cinjenica po kojima je drzavni sluzbenik
osloboden u kaznenom postupku.

3. Ukoliko se optuzba za kazneno djelo protiv drZavnog
sluzbenika odbije, disciplinski postupak se moZe poduzeti na
temelju istih ¢injenica, sukladno ¢lanku 55. ovoga zakona.

4. Ukoliko se drzavni sluzbenik protiv kojeg je pokrenut
kazneni postupak proglasi krivim i osudi, organ drzavne sluzbe
se obvezuje ¢injenicama koje je utvrdio nadlezni sud.

kona¢na rjeSenja donesena u

Clanak 59.
Preventivna suspenzija

1. Ako se pokrene postupak sukladno ¢lanku 58. ovoga
zakona, rukovoditelj organa drZavne sluzbe duZan je drZavnog
sluzbenika odmah suspendirati u slu¢ajevima ako se:

a) protiv drzavnog sluzbenika pokrene kazneni
postupak za kazneno djelo pocinjeno u obavljanju
sluzbene duznosti, i/ili;

b) drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru.

2. Ako se pokrene postupak sukladno ¢lanku 58. ovoga
zakona, rukovoditelj organa drZavne sluzbe moZe suspendirati
drzavnog sluzbenika u slu¢ajevima ako:

a) je protiv drzavnog sluzbenika pokrenut kazneni
postupak za kazneno djelo za koje se moze izreci
kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

b) ako je drzavni sluZbenik zateCen u izvrSenju
kaznenog djela za koje se moze izre¢i kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina i

c) postoje ozbiljni razlozi koji ukazuju na izvrSenje
kaznenog djela.

3. U slucaju preventivne suspenzije:

a) drzavni sluzbenik koji je suspendiran prima puni
iznos place;

b) disciplinski postupak se suspendira sve dok se ne
donese pravomo¢na presuda nadleZznog suda.

Clanak 60.
Odgovornost za materijalnu Stetu

1. DrZavni sluzbenik je duZan naknaditi materijalnu Stetu
koju u obavljanju drzavne sluzbe ucini namjerno ili krajnjom
nepaznjom.

2. Postojanje Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je
Steta u¢injena, odnosno krivnju drzavnog sluzbenika za u¢injenu
Stetu utvrduje povjerenstvo koje rjeSenjem utemeljuje
rukovoditelj organa drzavne sluzbe. O obavljanju tih poslova
povjerenstvo sastavlja zapisnik.

3. Na temelju zapisnika iz stavka 2. ovoga C¢lanka,
rukovoditelj organa drZavne sluZbe donosi rjeSenje o naknadi
Stete kojim se utvrduje visina Stete, rok i nacin isplate Stete.

4. Protiv rjeSenja o Steti iz stavka 3. ovoga ¢lanka, drZzavni
sluzbenik ima pravo uloZiti priziv Odboru za prizive u roku od 15
dana od dana primitka rjeSenja.

5. Stetu koju drzavni sluzbenik u¢ini gradanima ili pravnim
osobama ili organu drzavne sluzbe, svojim nezakonitim ili
nepravilnim radom u obavljanju drzavne sluzbe, naknaduje or-
gan drzavne sluzbe ¢iji je drzavni sluzbenik ucinio Stetu, a potom
organ drZzavne sluzbe ima pravo regresa isplacene Stete od
drzavnog sluzbenika.

6. Organ drzavne sluzbe obvezan je naknaditi Stetu drZavnom
sluzbeniku koju on pretrpi na sluzbi ili u svezi sa sluzbom, po
op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

7. Ako drzavni sluzbenik odbije naknaditi Stetu utvrdenu u
rjeSenju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u tomu slucaju postupak za
naknadu Stete pokrece se pred nadleZnim sudom.

POGLAVLIJE IX. - UPRAVLJANJE DRZAVNOM
SLUZBOM

Clanak 61.
Smjernice vodenja kadrovske politike
Vlada Federacije, odnosno vlada kantona, opcinsko i
gradsko vijece utvrduju opée smjernice za vodenje kadrovske
politike u organima drZavne sluzbe i o tomu mogu donositi
odgovarajuce akte, sukladno ovom zakonu.

Clanak 62.
Organi drzavne sluzbe

1. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe zaduZen je za
provedbu odredaba ovog zakona i osigurava upravljanje
osobljem organa drzavne sluzbe i vodi osobne administracijske
dosjee za svakog drZzavnog sluzbenika, i osigurava svakom
drzavnom sluzbeniku koji obavlja duznosti u organu drzavne
sluzbe imati nesmetan pristup svomu administracijskom dosjeu.

2. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe u obavljanju poslova
iz stavka 1. ovoga ¢lanka uskladuje svoje djelatnosti i suraduje s
Agencijom.
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Clanak 63.
Medijator drzavne sluzbe

1. Medijator drzavne sluzbe pomaze u provedbi i poStovanju
nacela utvrdenih u ovom zakonu i sukladno odredbama ovoga
zakona djeluje kao posrednik u svim pitanjima koja se odnose na
status drzavnog sluzbenika, sukladno ovom zakonu.

2. Svi drZavni sluZbenici i namjeStenici organa drZavne
sluzbe, u suradnji sa sindikatom, biraju na mjesto medijatora
drZavne sluZbe jednog drZavnog sluzbenika. Medijator drZavne
sluzbe ne smije biti rukovoditelj organa drZzavne sluzbe u organu
u kojemu obavlja svoju duznost.

3. Dva ili viSe organa drZavne sluZbe mogu izabrati
zajedni¢kog medijatora drzavne sluzbe.

4. Izbor medijatora drzavne sluzbe potvrduje Agencija.

POGLAVLIJE X. - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU I
ODBOR ZA PRIZIVE

Clanak 64.
Agencija za drZavnu sluzbu

1. Vlada Federacije osniva Agenciju za drzavnu sluzbu
Federacije.

2. Agencija vrsi sljedece poslove:

a) utvrduje jedinstvene kriterije, pravila i postupke
izbora, 1menovanja i postavljanja drZavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji,
sukladno ovom zakonu;

b) planira i realizira proces upoS$ljavanja drzavnih
sluzbenika, na zahtjev i sukladno potraznji organa
drzavne sluzbe;

c) organizira i realizira stru¢no obrazovanje i
usavrS§avanje drZavnih sluzbenika uposlenith u
organima drzavne sluzbe, kao i razvitak drzavne
sluzbe;

d) organizira izobrazbu kandidata za polaganje
stru¢nog ispita za drzavnu sluzbu koji je uvjetom za
rad u organu drZavne sluzbe;

e) pruza struénu pomo¢ organima drzavne sluzbe u
realiziranju ~ njihove =~ kadrovske  politike,
organizacijskih poboljSanja i razvitka, kao i
uspostavu i vodenje registra drzavnih sluzbenika;

f) podnosi godiSnje izvjeSce o stanju kadrova u
organima drZzavne sluzbe u Federacijii podnosi svoj
plan rada za narednu godinu Vladi Federacije na
odobravanje;

g) obavlja ostale poslove i zadatke koji su joj ovim
zakonom stavljeni u nadleZnost.

3. Agencijom upravlja ravnatelj Agencije kojega imenuje
Vlada Federacije na temelju javnog natjecaja.

4. Ravnatelj Agencije ima status tajnika.

5. Ravnatelj Agencije donosi Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji Agencije, uz suglasnost Vlade Federacije.

6. Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Agencije uredit ¢e
se osnivanje odvojenih odjeljenja u kantonima koja ¢e obavljati
poslove i zadatke 1z nadleznosti Agencije.

7. Vlada Federacije moZe svojim propisom urediti osnivanje
posebne institucije koja ¢e izobrazavati drzavne sluzbenike.

Clanak 65.
Odbor drzavne sluzbe za prizive

1. Vlada Federacije osniva Odbor drZavne sluzbe za prizive
(Odbor za prizive) koji se sastoji od tri ¢lana.

2. Javni natje¢aj za popunu slobodnih radnih mjesta u
Odboru za prizive oglaSava se u tri visokotiraZzna dnevna lista
koji se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine,
najmanje jedan mjesec prije roka za predaju molbi. Natjecaj
sadrzi iste uvjete koji su navedeni u ¢lanku 23., stavak 3. i ¢lanku
25. ovoga zakona.

3. Neovisno povjerenstvo za izbor kandidata, koju imenuje
Vlada Federacije, bira ¢lanove Odbora za prizive, na temelju
njihovog radnog iskustva i demonstrirane sposobnosti da
obavljaju duznost u Odboru za prizive. Odredbe ¢lanka 27., st. 2.
i 3.; Clanka 28., stavak 1. i ¢lanka 29., stavak 2. ovoga zakona,
odnose se i na povjerenstvo za izbor kandidata i na postupak
izbora ¢lanova Odbora za prizive.

4. Vlada Federacije imenuje ¢lanove Odbora za prizive na
rok od Cetiri godine s mogu¢nos¢u ponovnog izbora.

5. Clan Odbora za prizive je:

a) neovisan 1 nepristran;

b) ne moZe obnasati javnu duznost na koju je izabran
izravno ili neizravno, odnosno ne moze biti
imenovan na radno mjesto u bilo kojem
zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojoj
razini vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini;

¢) povlaci se s duznosti prije istjeka mandata samo na
poticaj Vlade Federacije, koji je pokrenut uslijed
1znimnih okolnosti i konsenzusom ostalih ¢lanova

. Odbora za prizive.

6. Cinom imenovanja ¢lanovi Odbora za prizive ostvaruju
prava iz radnog odnosa na temelju statusa koji odgovara statusu
tajnika.

7. Odbor za prizive, sukladno ovom zakonu i podzakonskim
propisima, odluc¢uje u drugom stupnju o svim prizivima koji se
uloze na rjeSenja rukovoditelja organa drzavne sluzbe, o
prizivima koji se uloZe na odluke disciplinskog povjerenstva i o
prizivima koji se uloZe na odluke ravnatelja Agencije, i to na
zahtjev:

a) drzavnog sluzbenika na kojega se sporna odluka,
poduzeta ili propus$tena radnja odnosi;

b) organa drzavne sluzbe u kojemu drzavni sluzbenik
obavlja svoju duznost;

c) Agencije.

8. Odbor za prizive:

a) sasluSava podnositelja priziva, ukoliko je to
primjereno prilici;

b) poziva svjedoke i struénjake kada se to smatra
neophodnim;

¢) traziidobiva sve odlu¢ne informacije od nadleznih
organa;

d) usvaja poslovnik o svojemu radu koji se objavljuje
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

9. Odluke Odbora za prizive moraju biti donesene na
zakonskim temeljima i pravilno i u cijelosti utvrdenom
¢injeni¢nom stanju. Odluke Odbora za prizive su:

a) kona¢ne i podlijezu svakom preispitivanju od
nadleznog suda. Postupak pred sudom moZe se
Eokrenuti u roku od 30 dana od dana primitka

onacne odluke.

b) dostavit ¢e se podnositelju u roku od osam (8) dana
od dana donosenja.

POGLAVLIE XI. - NAMJESTENICI

Clanak 66.
Namjestenici

1. Poslovi koje obavljaju namjestenici, kategorije u okviru
radnih mjesta namjeStenika u organima drZavne sluzbe, kao i
kategorije placa ureduju se posebnim zakonom.

2. Vrste, opseg i stupanj sloZenosti i opis poslova
namjeStenika ureduju se pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
koji donosi rukovoditelj organa drZavne sluzbe sukladno stavku
1. ovoga €lanka.

3. Nacela utvrdena ovim zakonom koja se odnose na
postavljenje, unaprjedenje, prekobrojno osoblje, disciplinsku
odgovornost i prestanak radnog odnosa drZavnih sluZzbenika,
utvrdena ovim zakonom, shodno se mogu primjenjivati i na
namjeStenike.

POGLAVLIE XII. - PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 67.
Postojeci drzavni sluzbenici

1. Zakonski status drzavnih sluZzbenika u postojec¢im
organima drZavne sluzbe u Federaciji ostaje isti danom stupanja
na snagu ovoga zakona sve dok nadlezna agencija za njihova
radna mjesta ne obavi cjelovit postupak revizije sukladno ovom
zakonu.

2. Agencija donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa
sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji su imenovani u
oprecnosti Zakonu koji je bio na snazi za vrijeme njihovog
imenovanja ili koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 25. ovoga
zakona. Za upraznjena radna mjesta organizira se javni natjecaj
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sukladno odredbama c¢lanka 24. ovoga zakona. RjeSenje o
prestanku radnog odnosa stupa na snagu nakon okoncanja
cjelovitog postupka javnog natjecaja, sukladno ovom zakonu.

3. Iskustvo kandidata koji je prethodno bio naradnom mjestu
nakoje se odnosi javni natjecaj moze biti uzeto u obzir za vrijeme
procesa javnog natjecaja.

4. Sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji su uposleni
sukladno Zakonu koji je bio na snazi u trenutku postavljenjaikoji
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 25. ovoga zakona, prolaze postupak
ocjenjivanja u trajanju od 18 mjeseci. Postupak ocjenjivanja
ureduje Agencija, uzimajuéi u obzir princip ocjene rada iz ¢lanka
33. ovoga zakona.

5. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe potvrduje postav-
ljenje onih sluzbenika koji su uspjesno prosli postupak ocjenji-
vanja, a otpusta one koji nisu uspjesno prosli postupak ocjenji-
vanja ili ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 25. ovoga zakona. Za
upraznjena radna mjesta koja se ne popune putem internog
oglasavanja, popuna se obavlja putem javnog oglaSavanja,
sukladno ovom zakonu.

Clanak 68.
Naknada

1. SluZbenik u organu drzavne sluzbe kojem, u smislu ¢lanka
67. ovoga zakona, prestane radni odnos ima pravo na otpremninu
u visini prosje¢ne mjesecne place ispladene u organu drzavne
sluZzbe u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojemu je drzavni
sluzbenik zaprimio kona¢nu odluku o prestanku radnog odnosa.

2. Otpremnina iz stavka 1. ovoga c¢lanka isplacuje se
drzavnom sluzbeniku za ukupan radni staz osiguranja, a utvrduje
se tako $to se prosjecna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka pomnozi s
koeficijentom, i to za:

Radni staZ osiguranja Koeficijent
a) do5godina 1,33
b) od5do10godina 2,00
¢) od10do20godina 2,66
d) preko20godina 3,00.

Clanak 69.
Odlucivanje o otpremninama

1. Rukovoditelj organa drzavne sluzbe duzan je u rjeSenju o
prestanku radnog odnosa, po sluzbenoj duznosti odluditi i o
pravu na otpremninu sluzbenika u smislu ¢lanka 68. ovoga
zakona.

2. Otpreminu utvrdenu u rjeSenju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
isplacuje organ drzavne sluzbe u kojemu je drzavni sluzbenik bio
uposlen.

Clanak 70.
Priziv
Sluzbenik koji smatra da je rukovoditelj organa drzavne
sluzbe povrijedio neko njegovo pravo utvrdeno u prijelaznim
odredbama ovog zakona, moZe u roku od 15 dana od dana
primitka takvoga rjeSenja uloziti priziv Odboru za prizive,
sukladno ¢lanku 65. ovoga zakona.

Clanak 71.
Osobe imenovane na javnu duznost prije stupanja na snagu
Zakona

Iznimno od ¢lanka 19., stavak 1., to€. ¢) i d) ovoga zakona,
drzavni sluzbenici imenovani na javnu duznost prije stupanja na
snagu ovoga zakona, a koji su zateCeni na izabranoj duZnosti
prilikom stupanja na snagu ovoga zakona, istjekom mandata
mogu se vratiti na isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog organa drZavne sluzbe u roku od 30 dana od dana istjeka
mandata, ukoliko postoji upraznjeno takvo radno mjesto.

POGLAVLIJE XIII - PRACENJE PROVEDBE ZAKONA

Clanak 72.

1. Vlada Federacije, odnosno vlade kantona najmanje
jedanput u Sest mjeseci razmatraju izvje$ée o provedbi ovoga
zakonaidonose mjere za unaprjedenje stanja u drzavnoj sluzbi.

2. Vlada Federacije na koncu svake godine, a i ranije prema
potrebi, dostavlja Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine,
1zvjeSce o stanju u drzavnoj sluzbi u Federaciji.

POGLAVLIJE XIV. - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOGA
ZAKONA

Clanak 73.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga zakona obavlja
Federalno ministarstvo pravde.

POGLAVLIJE XV. - PRIMJENA OVOGA ZAKONA NA
DRUGE ORGANE I SLUZBE

Clanak 74.

Odredbe ovoga zakona koje se odnose na drzavne sluzbenike
u organima drZavne sluzbe shodno se primjenjuju i na drzavne
sluzbenike koji taj status imaju u stru¢nim i drugim sluzZbama
organa  zakonodavne vlasti, organa izvrSne vlasti,
ombudsmanima, organima sudbene vlasti, tuZiteljstvima,
pravobraniteljstvima, ustanovama za izvrSenje kaznenih
sankcija, zatvorima i organima za prekrSaje Federacije, kantona,
gradaiopéina, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

POGLAVLIE XVI. - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

1. Uroku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga zakona
Vlada Federacije Ce:

a) objaviti javni natjeCaj za radno mjesto ravnatelja
Agencije;

b) objaviti javni natjeCaj za mjesta ¢lanova Odbora za
prizive;

¢) imenovati radnu skupinu koju ¢ini pet ¢lanova, sukladno

Slanku 27., stavak 2. ovoga zakona, koja ¢e biti nadlezna
a:

— obavlja duZnost Povjerenstva za izbor ravnatelja
Agencije;

— obavlja duZnost Povjerenstva za izbor ¢lanova
Odbora za prizive, sukladno ¢lanku 65., stavak 3.
ovoga zakona;

— pruza pomo¢ ravnatelju Agencije i ¢lanovima
Odbora za prizive u postupku organiziranja i
osnivanja Agencije i Odbora za prizive.

2. Vlada Federacije ¢e u roku od jednog mjeseca nakon
provedenog javnog natjeaja imenovati ¢lanove Odbora za
prizive.

3. Ravnatelj Agencije ¢e u roku od jednog mjeseca od dana
imenovanja za ravnatelja donijeti Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji Agencije. Nakon usvajanja ovog pravilnika,
Agencija ¢e objaviti javni natjecaj za popunu radnih mjesta u
Agenciji.

4. U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
zakona organi drZavne sluZzbe duZni su svoje pravilnike o
unutarnjoj organizaciji uskladiti s odredbama ¢l. od 6. do 16.
ovoga zakona.

5. Do uspostave Agencije, Odbora za prizive i donosenja
podzakonskih akata na temelju ovoga zakona, primjenjuje se
Zakon o radnim odnosima i pla¢ama sluzbenika u organima
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 13/98), i podzakonski akti kojima su
uredeni radno-pravni statusi drzavnih sluZbenika u roku od
najvise 12 mjeseci od dana stupanjana snagu ovoga zakona, osim
ako nisu u oprecnosti s odredbama ovoga zakona.

Clanak 76.

1. Zakon o radnim odnosima i pla¢ama sluzbenika u
organima uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 13/98), prestaje vaziti sukladno
odredbi stavka 5. ¢lanka 75. ovoga zakona.

2. Danom stupanja na snagu ovoga zakona propisi koji su u
oprecnosti s odredbama ovoga zakona imaju se uskladiti s ovim
zakonom.
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CIIYXEEHE HOBMHE ®EJEPAIINIE buX

Tonenjemaxk, 30.06.2003.

Clanak 77.

Ovaj zakon stupa na snagu narednoga dana od dana objave u
"SluZzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj Predsjedatelj
Doma naroda Parlamenta  Zastupni¢kog doma Parlamenta
Federacije BiH Federacije BiH

Slavko Matié, v. r. Muhamed Ibrahimovi¢, v. r.
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
303

Ha ocnosy unana IV. B. 7.a) (IV) YcraBa ®enepannje Bocke u
XeplieroBuHe, JOHOCHM

YKA3

O MMPOITAIIEKLY 3AKOHA O UBMJEHAMA 1
JOITYHAMA 3AKOHA O ITOCTYIIKY YIIUCA ITPABHUX
JULA Y CYIACKU PETUCTAP

IMpornamasa ce 3akoH O W3MjeHaMa M JomyHama 3akoHa O
MOCTYIIKY YIHCa NMPaBHUX JIMIA y CY/CKA PETHCTap KOjH je JOHHO
MMapnament Penepannje buX na cjeguuumu [IpepcraBHHUKOr goMa
ofipkaHoj 24. anpuna 2003. rogune u Ha cjepuuu [loma Hapopa of 7.
maja 2003. ropgune.

Bpoj 01-231/03
18. jyna 2003. rogune
CapajeBo

Ipencjenuux
Huko Jlozanuuh, c. p.

3AKOH

0 UBMJEHAMA U JOIIYHAMA 3AKOHA O IIOCTYIIKY
YIIUCA ITIPABHUX JIMIAY CYACKU PETUCTAP

Ynan 1.

Y 3akoHy 0 NMOCTYNKY ymuca IPaBHUX JIMIA Y CYJCKH PErucrap
("Cnyx6ene HoBure denepanuje buX", 6p. 4/00, 19/00, 49/00 u 32/01 u
Opnyke Bucokor mpejicraBHHKa O floflaBaky AHEKCy 3akoHa O
IIOCTYIIKY YIHca IPaBHAX JHUIA Y cyacku perucrap 14/02) HOBH
nornaparpag 8.a um un op 52.(a) mo 52.(n) nomajy ce HakoH
nornaparpada 8. u riace:

"8.a - Bpucame cybjekra perucrpanyje mo noceGHoj KaTeropuju
IO[HOCHIAIA 3aXTjeBa.

Ynau 52.(a)

1. Onpen6e oBor noTnaparpacda npejBubajy nocebaH nocTynax 3a
Opucame cyOjekTa perucrpanije u3 Cyickor peructpa Ha koju he ce
NpUMjeHbIBATH OCHOBE M3 ITaparpada 3. OBOT ulaHa.

2. OBakaB noce6aH nocrynak 6uhe je[JuHO JOCTYNaH KOPHIITEHY
noceGHOj KaTeropHj1 IOJJHOCHIIAIA 3aXT)eBa.

3. Buno koje mmue Koje NOTHajga MO IHOCeOHY KaTeropujy
IOJHOCHNIAN]A 3aXTjeBa MOXE HHHIHUpPATH IIPOLEAypy 3a Opucame
cy0jeKTa perncTpalije u3 CyACKor perucrpa (3axTjeB 3a Opucarme) Ha
OCHOBY TOTa LITO:

(a) cy TakHU JOKYMEHTH WM J1askHe HH(OpMalKje KOPHUILITEHE 32

00e30jebuBame cyjicKe pericTpanuje; nim

(6) cy maxkH7 JOKYMEHTH WTH J1askHe HH(OpMALje KOPHUILITEHE 32

06e36jebuBame MpofyKema CyJICKe PETHCTPALje; HITH

() ce cyOjekaT perucrpanyje KOPUCTH WM je KOPHIITEH 3a

OpPraHU30BaH KPHMUHAIL.

4. Y Te cBpxe moceGHa KaTeropuja MOJAHOCHIALA 3axTjeBa
o0yxBaTa: MHHHCTApCTBA YHYTPAIIBHX IOCIOBA KAHTOHa H
depepanuje, Llapuncky ympaBy ®epepanuje, Ilopecky ympaBy
Depepanuje u Punancujcky nonuuujy Pepepaumje.

Ynau 52. (6)

1. Y poky on cegam jaHa mo mpujeMy 3axTjeBa 3a Opucame Hu3
cynckor perucrpa, Cyg 3a perucrpanmjy obasjemiTaBa JIHie Koje je
PEruCTpOBAHO KA0 JIUIIE OBJIAIITEHO /1a 3aCTyIa Cy0jeKaT perucrpanmje
(7Mie OBNAIITEHO 3a 3aCTyIame) O 3aXTjeBy 3a OpHCame U3 CYICKOT
permcTpa M JOCTaBUTH MY/joj NpuMjepak 3axTjeBa 3a Opucame H3
CY/ICKOT PerHcTpa, Kao 1 JATYM caciyllama M0 3aXTjeBy 3a Opucame u3
CYACKOT PETHCTPA.

2. O6aBjemmTene ce majbe CyOjeKTy perucTpanuje Ha afpecy Koja je
Ha3HAUeHa y Cy/ICKOM PETUCTPY 3a JOCTaBIbalbhe TAKBUX JOKYMEHATA.

3. JIune oBiAIITEHO 3a 3aCTyNambe Mpocibehyje MICMEHH OfirOBOP
Cyny 3a perucTpanyjy y poky Off cefiaM faHa Off AaHa JOCTaBJbamba
o0asjenTema.

4. Cyp 3a peructpanujy Mopa caciyliaTi 3axTjeB 3a Opucame n3
CYJICKOT' PETHCTPa y POKY Off YETHPH CeMHIE Of fjaHa (hopMaHOr
IOJ[HOIIICH:A 3aXTjeBa.

5. Obasjemree focraBbeno of Cyaa 3a perucTpaiujy uMa BUIHY
Ha3HAKy /la HEOATOBapame Ha 1/IIH HENIPHCYCTBOBAE CACIYLIABY IO
3aXTjeBy 3a OpHcabe U3 CYJCKOT PETUCTPa HMa 32 PE3YITaT caciyllame
II0 3aXT]€BY U JOHOLICHE KOHAUHE OJIITyKE.

Yoran 52.(1)

1. YKomnuKo nuue OBIAIITEHO 32 3aCTyNambe He T0CTaBH OATOBOP y
BPEMEHCKOM pOKY M3 TperxopgHor unaHa, Cyjg 3a perucrpanujy
00jaBibyje 00aBjemTemhe Kao 1 AaTyM 3a KOjH je 3aKa3aHO CacIylIambe
110 3aXT]eBy 3a Opucame u3 cyackor perucrpay "Cny:kOeHUM HOBUHAMA
depepanuje buX" nHa ornacHoj Tabau Cyjia 3a perucTpanujy y poky of
7IBa laHa II0 MCTEKY IPOIICAHOT BpeMeHCcKor poka. Mcrospemero, Cyn
3a perucrpanujy myteM jaBHor ormaca y "CnykOGeHNM HOBHHama
denepammje buX" mnosmBa 3amHTEpecOBaHE CTpaHE fAa JOCTaBE
npumjenoe Ha MPeIoXKeHo Opucarmbe.

2. ITpnmjen6e 3anHTEpECOBAHNX CTPAaHA U3 IPETXOAHOT Maparpada
Mopajy OuTu jocraBibeHe y nucMeHoj dopmu u mnocinaxe Cyny 3a
perucrpaunujy 3ajefHo ca mparehum pgokasuma. Y oOBe CBpXe
3aMHTepeCcOBaHE CTpaHe Cy: a) BjepOBHHUIM, 0) WIAHOBH CyGjeKTa
perucTpanje; Win 1) GUI10 KOji Ol AUPEKTOpa cyOjeKTa perucTpaumje.

3. YKOIIMKO je TpakeHO 00aBjeliTehe MPOMUCHO JOCTAB/LEHO Ha
ajipecy Ha3HaueHy 3a JJ0CTaB/bake U 00jaB/bEHO M YKONHUKO Ce JIULEe
OBIIAIITEHO 3a 3aCTyNamke He M0jaBH Ha 3aKa3aHoM caciymamy, Cyz 3a
PerucTpalijy uMa OBJAIITEeHE 1A Y HETOBOM/BEHOM OICYCTBY 00aBH
caclylame [0 3aXTjeBY 3a OpHcatbe ex parte U JOHECE KOHAUHY OATIYKY
0 Opucamy cy0jekTa perucTpalnuje U3 CyacKor perucrpa. YKOJHUKO
HofiHECeHe TIpUMjefibe TToKa3yjy Aa Juue Koje je fano mpuMmjende uma
IPaBHOT OCHOBA Jla ce YCIPOTUBH 3aXTjeBy 3a Opucame, CyJ mo3uBa T0
JIAILIE 1A YYECTBYje y caclayllamy.

4. Y cnyvajeBuma kaja je Cyjn ofoOpuo 3axTjeB 3a Opucame
cy0jeKkTa perucTpainmje W3 CYACKOT PEermucrpa, y CKIajy ca OBfje
HaBefieHuM uanoM 52.(a), Cyn o6jaBibyje nid 1aje 1a ce 00jaBu OfIIyKa
0 Opucamy cybjekTa perucrpanuje u3 cyackor perucrpay " Cnyxx6eHnM
HopuHama ®epepaunje buX" m Ha ornacHoj Tabmm Cypma 3a
perucrpauujy. Cybjexar perucrpalpyje ce uCIICyje OHa Kaja perucrap
3a Ty CcBpXy oO0jaBu oOasjemterme y "CrnyxOeHuM HOBHHAMa"
(ObGagjemTemne 0 HCIICY).

Yiau 52.(1)

1. CBu npyru noctyniy (ca n3y3eTKOM OHHX KOje ce THUy Kalou,
ykibyuyjyhu onpente u3 [Tornasma I oBor 3aK0Ha) KOji c€ KOHKPETHO
npuMjemyjy Ha Opucame cy0jekTa perucrpaluje 3 CyAcKor perucrpa
Ha OCHOBaMa MIIM OKOJTHOCTHMA I3 OBOT IOTHaparpada cy HeBaluiHNA I
cMaTpajy ce HeBakehum.

2. Bpucate cyGjekta perucrparyje Ha OCHoBaMa i3 wiana 52.(3) of
(a) mo (1) He yTHye Ha NMPUMjEHUBOCT APYIHX 3aKOHA, YKIbY4yjyhu
3aKoH O cTevajy U JIMKBHAALWjH, HATH HETaTHBHO yTH4Ye HA IIpaBa
Tpehux auna npoTus cy6jekTa perucrpanuje, OCHUBaYa U/WIK Apyrux
oprosopHux juna. ObasjemiTerse 0 UCHUCYy 00jaBibyje Ce TEK TpH
Mjecela nocnmje ofoOpera 3axrjea 3a opucame.”

Ynan 2.

OBaj 3aKOH CTYyIIa Ha CHAT'y HAPE/IHOT laHa Off laHa 00jaB/bIBakba y
" Cnyx6ennm HoBuHama Pepepanuje buX".

Ipencjenasajyhn IIpencjenasajyhn
Jloma Hapoyia IMpepcraBHrUKOr OMA
MMapnamenta Pepepanuje buX  [Tapnamenra Pepepauuje buX
Cnasko Maruh, c. p. Myxamen Mopaxumosnh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. B. 7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O POSTUPKU UPISA PRAVNIH
LICA U SUDSKI REGISTAR

ProglaSava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o

postupku upisa pravnih lica u sudski registar koji je donio
Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavnickog doma
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Koriste¢i se ovlastenjima koja su Visokom predstavniku
data u ¢lanu V Aneksa 10. (Sporazum o implementaciji civilnog
dijela Mirovnog ugovora) Op¢eg okvirnog sporazuma za mir u
BosniiHercegovini, prema kojem je Visoki predstavnik kona¢ni
autoritet u zemlji u pogledu tumacenja gore navedenog
Sporazuma o implementaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora; 1
posebno uzevsi u obzir ¢lan II1. (d) istog Sporazuma prema
kojem Visoki predstavnik "pomaze, kada ocijeni da je to
neophodno, u rjeSavanju svih problema koji se pojave u vezi sa
implementacijom civilnog dijela Mirovnog ugovora";

Pozivajuéi se na stav XI.2 Zaklju¢aka Konferencije za
implementaciju mira odrzane u Bonu 9. i 10. decembra 1997.
godine, u kojem je Vijece za implementaciju mira pozdravilo
namjeru Visokog predstavnika da iskoristi svoj konac¢ni autoritet
u zemlji u vezi sa tumacenjem Sporazuma o implementaciji
civilnog dijela Mirovnog ugovora, kako bi pomogao u
iznalaZenju rjeSenja za probleme u skladu sa gore navedenim
"donoSenjem obavezujuéih odluka, kada ocijeni da je to
neophodno", o odredenim pitanjima, ukljucujuéi i (prema tacki
(c) stava XI 2) "mjere kojima se obezbjeduje implementacija
Mirovnog sporazuma na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i
njenih entiteta";

Pozivajuéi se na vaZnost koju medunarodna zajednica
pridaje Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine u kontekstu uspostavljanja vladavine zakona i
jacanja zajednickih institucija u Bosni i Hercegovini;

Konstatujuéi, na osnovu navedenog primjera pridavanja
znacaja, da je Vijece za implementaciju mira na svom zasjedanju
u Madridu 16. decembra 1998. godine prioritet dalo stvaranju
profesionalne i nepoliticne drzavne sluzbe kao vitalne
komponente svake drzave koja efikasno funkcionira; i
konstatuju¢i nadalje punu podrsku koju je Vijece iskazalo
rijeSenosti Visokog predstavnika da se ojacaju zajedniCke
institucije kroz saradnju sa organima vlasti Bosne i Hercegovine
osiguravanjem profesionalne i politicki nezavisne drZavne
sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine;

Prisjecajuci se da je 3. juna 2003. godine Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine usvojio Zakon o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 29/03);

Potvrdujudi preporuku reforme javne uprave da se javna
uprava reorganizira na svim nivoima vlasti i racionalizira broj
zaposlenih u javnom sektoru kako bi postao ekonomican;

Imajuéi u vidu da je Bosna i Hercegovina u procesu
uspostave novih institucija ili unaprjedenja postoje¢ih nakon
prenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili nakon
usvajanja zakona u skladu s kojima je drZava Bosna i
Hercegovina preuzela, prema Ustavu Bosne i Hercegovine,
nadleZnosti koje su ranije vr$ili entiteti;

Imajudi u vidu dalje da pravovremena uspostava odredenih
institucija predstavlja preduvjet za daljnje intergracije u
evroatlantske institucije kao i za ispunjenje uvjeta postavljenih u
Studiji izvodljivosti Evropske unije 1 uvjeta NATO-a za
Partnerstvo za mir;

Svjesni ¢injenice da ¢e pravilno funkcioniranje navedenih
institucija na nacin koji omogucava ucinkovito i pravovremeno
pruzanje usluga zahtijevati premjestaj onih drzavnih sluzbenika
koji imaju iskustvo na relevantnom podrucju;

Uzimajuéi u obzir i imajuéi na umu sve gore navedeno,
Visoki predstavnik donosi slijede¢u odluku

ODLUKA

KOJOM SE DONOSI ZAKON O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Navedeni zakon ¢ini sastavni dio ove odluke i stupana snagu
na dan predviden u ¢lanu 2. Zakona, na privremenoj osnovi, sve
dok ga Parlament Federacije Bosne i Hercegovine ne usvoji u
istom obliku, bez izmjena i dopuna i bez dodatnih uvjeta.

Ova odluka stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 206/04
20. aprila 2004. godine
Sarajevo

Visoki predstavnik
Paddy Ashdown, s. .

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 29/03),
dodaje se novi ¢lan 35a. koji glasi:

"Clan 35a.

Eksterni premjestaj i rasporedivanje
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Ponedjeljak, 3.5.2004.

1. Eksterni premjestaj i rasporedivanje drZzavnog sluzbenika
iz organa drzavne sluzbe u instituciju Bosne i
Hercegovine moZe se vrSiti u slucaju kada je osnovana
nova institucija Bosne i Hercegovine po osnovu prijenosa
nadleZnosti sa Federacije Bosne i Hercegovine na Bosnu i
Hercegovinu ili kada Bosna i Hercegovina, u skladu s
Ustavom, preuzme nadleznosti koje je do tada obavljala
Federacija Bosne i Hercegovine.

2. Postupak prijema u radni odnos putem eksternog
premjestaja iz stava 1. ovog ¢lana moZe se urediti
zakonom Bosne i Hercegovine. Kada se postupkom
prijema u radni odnos provedenim na osnovu zakona
Bosne i Hercegovine ne osigura dovoljan broj kandidata
za premjeStaj iz Federacije Bosne i Hercegovine u
instituciju Bosne i Hercegovine, organ drzavne sluzbe
predlaZe rukovodiocu institucije Bosne iHercegovine
da organ drzavne sluzbe rasporedi drZzavnog sluzbenika
odnosno sluzbenike u tu instituciju. Ukoliko drzavni
sluzbenik ne prihvati radno mjesto na koje se rasporeduje,
proglasava se prekobrojnim i ostvaruje prava vezana za taj
status propisana zakonom.

3. Drzavni sluZbenici izabrani za premjestaj i rasporedivanje
na osnovu ovog ¢lana ne ostvaruju prava vezana za
prestanak radnog odnosa propisana zakonom."

Clan 2.

Ovaj zakon stupana snagu 21. aprila 2004. godine i odmah se
objavljuje na sluzbenoj internet stranici Ureda Visokog
predstavnika i u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Koristedi se ovlastima povjerenim Visokome predstavniku
¢lankom V Dodatka 10. (Sporazum o civilnoj provedbi
Mirovnog ugovora) Opceg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i
Hercegovini, prema kojemu je Visoki predstavnik konac¢na vlast
u zemlji glede tumacenja toga Sporazuma o civilnoj provedbi
Mirovnog ugovora; i posebice uzimajuéi u obzir ¢lanak II 1. (d)
toga Sporazuma, po kojemu Visoki predstavnik "pruza pomo¢,
kada to ocijeni prijeko potrebnim u pronalaZenju rjeSenja za sve
poteskoe u svezi provedbe civilnoga dijela Mirovonog
ugovora";

Pozivajudi se na stavak XI.2 Zakljucaka Vijeca za provedbu
mira koje se sastalo u Bonu 9. i 10. prosinca 1997. godine, u
kojem je Vijece za provedbu mira pozdravilo nakanu Visokoga
predstavnika da uporabi svoju konacnu vlast u zemlji glede
tumacenja Sporazuma o civilnoj provedbi Mirovnog ugovora,
kako bi olakSao rjeSavanje bilo koje takve poteskoce
"donosenjem obvezujucih odluka, kada procijeni da je to prijeko
potrebno”, o odredenim pitanjima, ukljucujuci i (sukladno tocki
c. stavka XI, 2) i "mjere radi osiguranja provedbe Mirovnoga
sporazuma na cijelom podru¢ju Bosne i Hercegovine i njenih
entiteta.

Pozivajudi se na znacaj koji medunarodna zajednica pridaje
stvaranju profesionalne drZavne sluzbe u sklopu vladavine
zakona u Bosni i Hercegovini.

Konstatirajuéina temelju nareCenog pridavanja znacaja, da
je Vijece za provedbu mira na svom zasjedanju u Madridu 16.
prosinca 1998. godine prioritet dalo stvaranju profesionalne i
nepoliti¢ne drzavne sluzbe kao vitalne komponente svake drzave
koja ucinkovito funkcionira; i konstatiraju¢i nadalje punu
potporu koju je Vijece iskazalo rijeSenosti Visokog predstavnika
da se ojacaju zajednicke institucije kroz suradnju sa organima
vlasti Bosne i Hercegovine osiguravanjem profesionalne i
politi¢ki neovisne drzavne sluzbe u institucijama Bosne i
Hercegovine;

Prisjecajuci se da je 3. lipnja 2003. godine Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine usvojio Zakon o drZzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 29/03);

Potvrdujuéi preporuku reforme javne uprave da se javna
uprava reorganizira na svim razinama vlasti i racionalizira broj
zaposlenih u javnom sektoru kako bi postao ekonomican;

Imajuéi u vidu da je Bosna i Hercegovina u procesu
uspostave novih institucija ili unaprjedenja postojec¢ih nakon
prenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili nakon

usvajanja zakona sukladno kojima je drzava Bosna i
Hercegovina preuzela, prema Ustavu Bosne i Hercegovine,
nadleznosti koje su ranije vrS$ili entiteti;

Imajudi u vidu dalje da pravovremena uspostava odredenih
institucija predstavlja preduvjet za daljnje intergracije u
euroatlantske institucije kao i za ispunjenje uvjeta postavljenih u
Studiji izvodljivosti Europske unije 1 uvjeta NATO-a za
Partnerstvo za mir;

Svjesni €injenice da ¢e pravilno funkcioniranje narecenih
institucija na nacin koji omogucava ucinkovito i pravovremeno
pruzanje usluga zahtijevati premjestaj onih drzavnih sluzbenika
koji imaju iskustvo na relevantnom podrucju;

Uzimajuéi u obzir i imajuéi na umu sve gore navedeno,
Visoki predstavnik donosi slijede¢u odluku

ODLUKA

KOJOM SE DONOSI ZAKON O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Nareceni zakon ¢ini sastavni dio ove Odluke i stupa na snagu
na dan predviden u ¢lanku 2. zakona, na privremenom osnovu,
sve dok ga Parlament Federacije Bosne i Hercegovine ne usvojiu
istom obliku, bez izmjena i dopuna i bez dodatnih uvjeta.

Ova Odluka stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 206/04
20. travnja 2004. godine
Sarajevo

Visoki predstavnik
Paddy Ashdown, v. r.

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 29/03),
dodaje se novi ¢lanak 35a. koji glasi:

"Clanak 35a.

Eksterni premjestaj i rasporedivanje

1. Eksterni premjestaj i rasporedivanje drzavnog sluzbenika
iz tijela drzavne sluzbe u instituciju Bosne i Hercegovine
moze se vr$iti u sluc¢aju kada je utemeljenanova institucija
Bosne i Hercegovine temeljem prijenosa nadleznosti sa
Federacije Bosne i Hercegovine na Bosnu i Hercegovinu
ili kada Bosna i Hercegovina, sukladno Ustavu, preuzme
nadleZnosti koje je do tada obavljala Federacija Bosne i
Hercegovine.

2. Postupak prijema u radni odnos putem eksternog
premjestaja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se urediti
zakonom Bosne i Hercegovine. Kada se postupkom
prijema u radni odnos provedenim temeljem zakona
Bosne i Hercegovine ne osigura dovoljan broj kandidata
za premjeStaj iz Federacije Bosne i Hercegovine u
instituciju Bosne i Hercegovine, tijelo drzavne sluzbe
predlaze rukovoditelju institucije Bosne iHercegovine
da tijelo drzavne sluzbe rasporedi drzavnog sluzbenika
odnosno sluzbenike u tu instituciju. Ukoliko drzavni
sluzbenik ne prihvati radno mjesto na koje se rasporeduje,
proglasava se prekobrojnim i ostvaruje pravau svezi s tim
statusom propisana zakonom.

3. DrZzavni sluzbenici izabrani za premjestaj i rasporedivanje
temeljem ovog Clanka ne ostvaruju prava vezana za
prestanak radnog odnosa propisana zakonom."

Clanak 2.

Ovaj zakon stupa na snagu 21. travnja 2004. godine i odmah
se objavljuje na sluZbenoj internet stranici Ureda Visokog
predstavnika i u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Kopucrehn ce opnamremuma Koja cy Bucokom npesicTaBHIKY lata
y wiany V Anekca 10. (Criopa3ym o IMIIEeMEHTaL|j i UBUITHOT JiHjeia



Subota, 24.7.2004.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 39 - Strana 1623

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
POSEBNOM POREZU NA BEZALKOHOLNA PICA

Clan 1.

U Zakonu o posebnom porezu na bezalkoholna pica ("Slu-
zbene novine Federacije BiH", br. 6/95, 51/99, 52/01 1 37/03) u
¢lanu 3. u stavu 2. rijeCi:"voénog soka, soka od voéne baze, soka
od povréa" brisu se.

Clan 2.

U ¢lanu 3. stav 4. se briSe.

Novi stav 4. ¢lana 3. glasi:"Prirodne, mineralne, gazirane i
negazirane vode, 100% prirodni sokovi bez dodatka Secera i
konzervansa, te voéni sokovi i voéni sirupi bez konzervansa koji
su uradeni i pustaju se u promet ili se uvoze u skladu sa preuzetim
i vaze¢im Pravilnikom o kvaliteti proizvoda od voca, povréa i
pecurki i pektinskih preparata ("Sluzbeni list SFRJ", br. 1/79,
20/82 i 74/90) ne smatraju se bezalkoholnim pi¢ima u smislu
ovog zakona."

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci
Doma naroda

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati¢, s. 1. Muhamed Ibrahimovig, s. r.
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
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Na temelju ¢lanka IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
IZVANPARNICNOM POSTUPKU
ProglaSava se Zakon o izmjeni Zakona o izvanparni¢nom po-
stupku koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Zastupni¢kog doma od 30. lipnja 2004. godine i na sjednici Do-
ma naroda od 6. srpnja 2004. godine.

Broj 01-698/04
15. srpnja 2004. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozan¢i¢, v. r.

ZAKON

0 IZMJENI ZAKONA O IZVANPARNICNOM
POSTUPKU

Clanak 1.
U Zakonu o izvanparniénom postupku ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 2/98) u ¢lanku 16. stavak 2. brise se.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"SluZzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, v. r.

Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi¢, v. r.

Ha ocnopy unana IV.B.7.a) (IV) YcraBa ®enepaunje Bocue n
XeplieroBute, JOHOCHM

YKA3

O INIPOI'TAIIELY 3AKOHA O UI3BMJEHU 3AKOHA O
BAHITAPHUYHOM IIOCTYIIKY

IMpornamasa ce 3aK0H 0 U3MjeH: 3aKOHA O BAHIIAPHIYHOM IIOCTY-
1Ky Koju je jorno [Tapnament ®enepanuje buX na cjemumm [Ipencra-

BHIYKOr joma o 30. jyna 2004. ropuse u Ha cjepauim JJoma Hapoya of 6.

jyna 2004. ropuHe.

Bpoj 01-698/04
15. jyna 2004. ropune
Capajeso

Ipencjenuux
Huxko Jlo3anuuh, c.p.

3AKOH
0 U3MJEHU 3AKOHA O BAHITAPHUYHOM IIOCTYIIKY

Ynan 1.
Y 3akoHy 0 BaHIapHHYHOM nocTynKYy (' Crnyx6eHe HoBuHE Pejie-
paumje BuX", 6poj 2/98) y unany 16. cras 2. Gpuie ce.
Jocapammu cras 3. mocraje cras 2.

Unan 2.

OBaj 3aKOH CTYyIIa Ha CHary HapejlHoT JaHa Ofi laHa 00jaBbUBamba y
" Cnyx6ennm HoBuHama Pepepanuje buX".

Mpencjenasajyhn Ipencjenasajyhu
TToma Hapopia ITpencraBHAYKOL JOMa
IMapnamenta ®enepanuje buX  ITapnamenra ®epnepanuje buX
Cnasko Maruh, c. p. Myxamen Uopaxumosnl, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
VANPARNICNOM POSTUPKU
ProglaSava se Zakon o izmjeni Zakona o vanparni¢nom po-
stupku koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici Pre-
dstavnickog doma od 30. juna 2004. godine i na sjednici Doma
naroda od 6. jula 2004. godine.

Broj 01-698/04

15. jula 2004. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozanci¢, s. r.

ZAKON
0 IZMJENI ZAKONA O VANPARNICNOM POSTUPKU

Clan 1.

U Zakonu o vanparni¢nom postupku ("SluZbene novine Fe-
deracije BiH", broj 2/98) u ¢lanu 16. stav 2. brise se.
Dosadasnji stav 3. postaje stav 2.

Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavlji-
vanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci
Doma naroda

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma

Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH

Slavko Matid, s. r. Muhamed Ibrahimovid, s. r.
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
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Na temelju ¢lanka IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i

Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
DRZAVNOJ SLUZBI U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Fede-
racije BiH na sjednici Zastupni¢kog doma od 30. lipnja 2004.
godine i na sjednici Doma naroda od 6. srpnja 2004. godine.

Broj 01-699/04
15. srpnja 2004. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozandi¢, v. r.
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ZAKON

0 IZMJENI ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovi-
ne ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03 i 23/04) u
¢lanku 75. stavak 5. u sedmom redu rije¢i:"12 mjeseci" zamje-
njuju se rije¢ima:"18 mjeseci".
Clanak 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati¢, v. r.

Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovié, v. r.

Ha ocuoBy unana IV.B.7.a) (IV) YcraBa ®epnepanuje bocue u
Xepuerosute, JOHOCAM

YKA3

O INIPOI'TAIIE®Y 3AKOHA O U3BMJEHU 3AKOHA O
JPXKABHOJ C1YXBN'Y ®EAEPAIININ BOCHE
XEPHEIOBHUHE

Ipornamasa ce 3aKoH 0 U3MjeHH 3aKOHA O IPXKABHO] CIYKOH y
deneparuju bocre n Xepuerosusne koju je fonno [Tapmament Gepepa-
muje buX na cjegaunm [TpepcraBanukor foma o 30. jyna 2004. roguse u
Ha cjepruim [loma Hapopia of 6. jyna 2004. roause.

Bpoj 01-699/04
15. jyma 2004. ronmse
CapajeBo

IIpencjenank
Huxko Jlo3zanunh, c. p.

3AKOH

O UBMJEHU 3AKOHA O IP2KABHOJ C1YXKBN Y
OEJEPAIININ BOCHE U XEPLHETOBUHE

Ynan 1.

Y 3akony o apxkaBHOj cnyxk6u y Pepepauuju bocue u Xepuero-
BuHe (" Cryx0ene HoBuHe Penepannje buX", 6p.29/03123/04) y wany
75.y craBy 5.y cegmoM pepy pujeun: " 12 Mjecen” 3aMjemyjy ce pujeyn-
Ma:"18 mjecenn".

Ynan 2.

OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHAry HAPEJIHOT JJaHa Off IaHa 00jaBIbUBaba ¥
" Ciyx6ennm HoBunama Penepanuje buX".

Tpencjenasajyhn Ipencjenasajyhin
IToma Hapopna [IpencraBHIYKOr flOMa
IMapnamenta ®enepanuje buX  Ilapnamenra ®epfepaunje buX
Cnasko Maruh, c. p. Myxamen Uopaxumosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
DRZAVNOJ SLUZBI U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federa-
cije BiH na sjednici Predstavnickog doma od 30. juna 2004.
godine i na sjednici Doma naroda od 6. jula 2004. godine.

Broj 01-699/04
15. jula 2004. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozan¢ié¢, s. .

ZAKON

0 IZMJENI ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovi-
ne ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03 i 23/04) u ¢lanu
75. u stavu 5. u sedmom redu rijeci:"12 mjeseci" zamjenjuju se
rije¢ima:"18 mjeseci".
Clan 2.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavlji-
vanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci
Doma naroda

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH

Slavko Matig, s. r. Muhamed Ibrahimovig, s. r.
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Na temelju ¢lanka 20. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o Agenciji za bankarstvo Federacije Bosne i Hercego-
vine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 20/00), Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici Zastupnickog doma
od 28. travnja 2004. godine i na sjednici Domanaroda od 1. lipnja
2004. godine donio je

ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI NA STATUT AGENCIJE
ZA BANKARSTVO FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE

I
Ovom Odlukom Parlament Federacije Bosne i Hercegovine
daje suglasnost na Statut Agencije za bankarstvo Federacije Bo-
sne i Hercegovine, koji je usvojio Upravni odbor Agencije za ba-
nkarstvo Federacije Bosne i Hercegovine dana 9. 12. 2003.
godine.

I
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".
Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Mati¢, v. r.

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovi¢, v. r.

Ha ocnoBy unana 20. 3akoHa 0 u3MjeHaMa 1 jonyHama 3akoHa o
Arenumju 3a 6ankaperBo Penepauuje bocue n Xepuerosune ("Ciy-
x6eHe HoBuHE Pepepanuje buX", 6po;j 20/00), [Tapnament Penepanu-
je Boche n Xepuerosure Ha cjegHuuy [IpegcraBunukor goma of 28.
anpuna 2004. roguse n Ha cjeaumm JJoma Hapopa op 1. jyrna 2004. rogune
JIOHHO je

OAIYKY

O JABAIY CATTTACHOCTH HA CTATYT ATEHIIMJE 3A
BAHKAPCTBO ®EJEPAIIMJE BOCHE U XEPLHETOBUHE

I
Osom Opnykom ITapnament ®enepanuje bocne u Xepuerosune
naje carmacHoct Ha CratyT AreHnmje 3a GankapctBo Penepaunmje
Bocue n Xepuerosune, Koju je ycBojio ¥ ipaBHu oj00p AreHuyje 3a 6a-
HKapcTBo Penepannje boche n Xepuerosnne gana 9. 12. 2003. ropuse.

II
Osa Opiyka o6jaBuhe ce y "Crny:xOenum HoBuHaMa Pepepanije
buX".

Mpencjenasajyhn Ipencjenasajyhu
JToma Haponia IIpencraBHAYKOT fOMa
[MapnamenTa ®epepaunje buX  I[Mapnamenra ®epepanuje buX
Cnasko Maruh, c. p. Myxamen Uopaxumosnl, c. p.
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Na temelju ¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O PRODAJI STANOVA NA
KOJIMA POSTOJI STANARSKO PRAVO

ProglaSava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
prodaji stanova na kojima postoji stanarsko pravo koji je donio
Parlament Federacije BiH na sjednici Zastupni¢kog doma od 30.
lipnja 2004. godine i na sjednici Doma naroda od 14. rujna 2004.
godine.

Broj 01-892/04
7. listopada 2004. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozancié, v. r.

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PRODAJI
STANOVA NA KOJIMA POSTOJI STANARSKO PRAVO

Clanak 1.

U Zakonu o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko
pravo ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/97, 11/98,
22/99, 27/99, 7/00, 32/01 i 15/02 - u daljnjem tekstu: Zakon)
¢lanak 39. mijenja se i glasi:

"Nositelj prava iz kupoprodajnog ugovora zakljucenog s
biv§im SSNO-om, na temelju Zakona o stambenom obezbjede-
nju u JNA ("Sluzbeni list SFRJ", broj 84/90) i podzakonskih
akata za njegovu provedbu, za stan koji je na raspolaganju
Federalnom ministarstvu obrane, zakljucio je pravno obvezujuci
ugovor ako je zakljucio pisani ugovor o otkupu stana do 06.
travnja 1992. godine i ugovor dostavio na ovjeru nadleznoj
poreznoj sluzbi, te ukoliko je kupoprodajna cijena utvrdena
sukladno tada vrijede¢em Zakonu i iznos cijene u cijelosti izmi-
rio u ugovorenom roku."

5 Clanak 2.

Clanak 39e. mijenja se i glasi:

"Nositelju prava iz kupoprodajnog ugovora koji je zakljucio
pravno obvezujuci ugovor iz ¢lanka 39. stavak 1. Zakona, a koji
je napustio stan u Federaciji Bosne i Hercegovine i nakon toga iz

istoga stambenog fonda ili novoutemeljenih stambenih fondova
oruzanih snaga drzava nastalih iz biv§e SFRJ stekao novo
stanarsko pravo ili pravo koje odgovara tome pravu, stjecanjem
novoga stana raskinut je ugovor o otkupu stana u Federaciji
Bosne i Hercegovine, te nema pravo na upis prava vlasniStvanad
tim stanom.

Nositelj prava iz kupoprodajnog ugovora koji je zakljucio
pravno obvezujuéi ugovor iz ¢lanka 39. stavak 1. Zakona, koji je
nakon 14. prosinca 1995. godine ostao u sluzbi u oruZanim
snagama izvan teritorija Bosne i Hercegovine, anije stekao novo
stanarsko pravo ili pravo koje odgovara tome pravu, umjesto
upisa prava vlasniStva po zakljuéenom ugovoru ima pravo na
naknadu od Federacije Bosne i Hercegovine, utvrdenu sukladno
¢lanku 18. Zakona, umanjenu za amortizaciju.

Nositelj prava iz kupoprodajnog ugovora koji je zakljucio
pravno obvezujuci ugovor o otkupu stana iz ¢lanka 39. stavak 1.
Zakona za Ciji stan je sadasnji korisnik, sukladno vrijede¢im
zakonima, zaklju¢io ugovor o koriStenju stana ili ugovor o
otkupu stana, umjesto upisa prava vlasnistva na stanu, ima pravo
na naknadu od Federacije Bosne i Hercegovine, utvrdenu na
nac¢in iz stavka 2. ovoga ¢lanka, izuzev nositelja prava
kupoprodajnog ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka."

Clanak 3.

Ovaj zakon stupa na snagu narednoga dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, v. r.

Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Muhamed Ibrahimovié, v. r.

Ha ocroBy unana IV.B.7. a)(IV) YcraBa ®enepauuje Bocae n
Xepueropuse JOHOCHM

YKA3

O MMPOITAIIEKY 3AKOHA O UBMJEHAMA U
NOITYHAMA 3AKOHA O IMTPOJJAJA CTAHOBA HA
KOJUMA IMOCTOJU CTAHAPCKO ITPABO

IMpormamasa ce 3aKoH 0 M3MjeHaMa 1 {oyHaMa 3aKoHa O IPojiaji
CTaHOBA Ha KOjUMa IOCTOj! CTAaHAPCKO MPaBo Koju je ToHuo [TapmamMeHT
Depepanmje buX na cjepuuuu [pencraBanuxor foma ox 30. jyna 2004.
rofuHe 1 Ha cjeanm [Joma Hapoaa ox 14. centem6pa 2004. ronuse.

Bpoj 01-892/04
7. oktoOpa 2004. rogune
CapajeBo

Tpencjennuk
Huko Jlo3anunh, c. p.
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CIYXBEHE HOBMHE ®EJJEPAIIMJE buX

Cpujena, 30.11.2005.

prvostupanjsko rjeSenje o dodjeli zemljiSta doneseno prije
stupanja na snagu ovog zakona.

Ukoliko se prvostupanjsko rjeSenje o dodjeli neizgradenog
gradevnog zemljiSta iz prethodnog stavka ponisti u
drugostupanjskom postupku, ili u upravnom sporu, novi
postupak ¢e biti pokrenut sukladno odredbama ovog zakona.

Clanak 95.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje vaZiti Zakon
o gradevnom zemljiStu ("SluZzbeni list SR BiH", br. 34/86, 1/90 i
29/90 i "Sluzbeni list RBiH", br. 3/93 i 13/94), kao i svi
podzakonski akti koji su u suprotnosti sa odredbama ovoga
zakona.

Federalni ministar prostornog uredenja i okoliSa i druga
nadleZna ministarstva ovla$¢uju se da u roku od 30 dana od dana
objavljivanja ovog zakona donesu podzakonske akte za
provedbu ovog zakona.

Clanak 96.

Stupanjem na snagu ovoga zakona, po sili zakona prestaje
drzavno vlasni$tvo na gradevnom zemljistu koje nije privedeno
namjeni u skladu sa prostornim planom, a u druStveno sada
drzavno vlasnistvo je preslo na temelju odluke opéine.

Prestanak vlasniStva iz stavka 1. ovog c¢lanka, kao i
uspostavljanje ranijeg vlasnicko-pravnog odnosa, utvrduje se
rjeSenjem opcinskog tijela uprave nadleZznog za imovinsko-
pravne odnose.

Rjesenje iz stavka 2. ovog ¢lanka se moZe osporavati Zalbom
u postupku pred tijelom uprave Federacije Bosne i Hercegovine
nadleZnim za imovinsko-pravne poslove.

Pravomocno rjeSenje iz stavka 2. ovog ¢lanka dostavlja se po
sluzbenoj duznosti tijelu nadleznom za evidenciju prava na
nekretninama na provodenje.

Clanak 97.

Ovaj zakon stupa na snagu 16. svibnja 2003. godine i bez
odlaganja se objavljuje u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Doma naroda

Predsjedatelj
Zastupnickoga doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH

Slavko Matié, v. r. Muhamed Ibrahimovié, v. r.

RRRRRNNRNNR RN nnnnnnnIn
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Ha ocnoBy unana IV.B.7. a) (IV) Ycrasa ®enepanuje Bocue n
XepLeroBuHe, JOHOCUM

YKA3

O ITPOI''TAHIERLY 3AKOHA O UBMJEHAMA
3AKOHA O IP2KABHOJ C1YKBU Y ®EJEPAIIMIA
BOCHE U XEPHETOBHUHE

IIpornamasa ce 3akoH 0 H3MjeHaMa 3aKOHAa O JAPXKaBHOJ
ciayxou y Penepaummju BocHe m XepuerosmHe Koju je JOHHO
IMapnament ®epepanmje buX na cjegunm [IpepcraBHIYKOr JoMa
ox 11. okro6pa 2005. ronure u Ha cjeguunu [Joma Hapopa ox 9.
HoBeMOpa 2005. ropuHe.

Bpoj 01-02-698/05 [pencjenunx
18. HoBemOpa 2005. rogune Denepammje buX
CapajeBo Huko Jlo3anunh, c. p.

3AKOH

0 U3MJEHAMA 3AKOHA O IPXABHOJ CTYXKBN'Y
OEJEPAIIMIN BOCHE U XEPLIIETOBUHE

Unan 1.

Y 3akony o ap:KaBHOj cny:k6u Peneparuje boche u Xepuero-
Bute ("Cnyx6ene HoBure Peneparmje buX", 6poj 29/03, 23/04,
39/04 u54/04) y unany 25. y craBy 2. ymjecTo pujeyn: "[BHje rofute ",
Tpeba Ja croje pujeud: "TpW TOAWHE", a OCTANHM TEKCT OCTaje
HEU3MU]CHhEH.

Ynan 2.
OBaj 3aKoH CTyIa Ha CHary HapegHOT AaHa Off laHa 00jaBIbH-
Bamwa y "Cnyx6enum HoBuHama depepanuje buX".
ITpencjenasajyhu IIpencjenasajyhu
Jloma Hapopma IMpencraBHIIKOr fOMa
IMapnamenra ®enepanuje buX IlapnamenTta ®enepanuje buX
CnaBko Marnh, c. p. Myxamen UGpaxnmosnh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U FEDERACLJI
BOSNE I HERCEGOVINE

ProglaSava se Zakon o izmjenama Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Predstavnickog doma od 11. oktobra
2035. godine i na sjednici Doma naroda od 9. novembra 2005.
godine.

Broj 01-02-698/05 Predsjednik
18. novembra 2005. godine Federacije BiH
Sarajevo Niko Lozan¢i¢, s. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACLJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04 i
54/04) u ¢lanu 25. u stavu 2. umjesto rijeci: "dvije godine", treba
da stoje rijeci: "tri godine", a ostali tekst ostaje neizmijenjen.

Clan 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Doma naroda Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, s. r. Muhamed Ibrahimovi¢, s. r.

Temeljem ¢lanka IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U FEDERACLJI
BOSNE 1 HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Zastupnickoga doma od 11. listopada
2035. godine i na sjednici Doma naroda od 9. studenoga 2005.
godine.

Broj 01-02-698/05 Predsjednik
18. studenoga 2005. godine Federacije BiH
Sarajevo Niko Lozan¢i¢, v. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04 i
54/04) u ¢lanku 25. u stavku 2. umjesto rijeci: "dvije godine",
trebaju stajati rijeci: "tri godine", a ostali tekst ostaje
neizmijenjen.
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Na osnovu ¢lana IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drZavnoj sluzbi, koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Predstavnickog doma od 28. decembra 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 26. januara 2006. godine.

Broj 01-02-84/06
20. februara 2006. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozand¢i¢, s. r.

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i

Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04 1 67/05) ¢lan 22. mijenja se i glasi:
"Popuna upraznjenog radnog mjesta
Popuna upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
organu drzavne sluzbe vrsi se na nacin predviden u ¢l. od 22a. do
24.1¢lanu 35. ovog Zakona za koji se odlu¢i rukovodilac organa
drzavne sluzbe."

Clan 2.
Iza ¢lana 22. dodaju se novi ¢l. 22a., 22b. i 22c. koji glase:

"Clan 22.a
Interni premjestaj drzavnog sluzbenika
1. Ukoliko u organu drzavne sluzbe postoji upraznjeno
radno mjesto drZavnog sluzbenika u tom slucaju
rukovodilac organa drzavne sluzbe prvo razmatra da li
mozZe na to radno mjesto premjestiti drzavnog sluzbenika
koji se nalazi na slicnom radnom mjestu u istom organu
drzavne sluZbe. PremjeStaj moZe biti dobrovoljan, uz
saglasnost drZzavnog sluzbenika koji se premjesta, a

izuzetno i nametnut, ako postoje objektivno utvrdene i
neodloZne potrebe sluzbe. Nametnuti premjestaj moze
biti i zamjena sluzbenika sa jednog na drugo radno mjesto.
RjeSenje o premjestaju donosi rukovodilac organa
drzavne sluzbe. Primjerak rjeSenja dostavlja se Agenciji.

2. Kod odlu¢ivanja o premjestaju u obzir se uzimaju ocjene
rezultata rada koje je ostvario drzavni sluzbenik koji se
premjesta, kao i njegova ukupna stru¢na sposobnost za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se
premjesta.

3. Ukoliko premjestaj podrazumijeva i promjenu prebiva-
liSta drzavni sluzbenik ima pravo na odgovarajuéu nak-
nadu, §to se utvrduje pravilnikom iz stava 2. ¢lan 46. ovog
Zakona.

Clan 22b.
Sporazumno preuzimanje duznosti drzavnog sluzbenika iz
drugog organa drZavne sluzbe

Organ drzavne sluzbe moZe sporazumno sa drugim organom
drzavne sluzbe istog nivoa vlasti 1 uz saglasnost ili pisani zahtjev
drzavnog sluzbenika preuzeti drzavnog sluzbenika sa iste ili
sli¢ne pozicije, a kod rukovodecih drzavnih sluzbenika iz ¢lana
6. stav 1. tacka a) ovog Zakona moZe preuzimati samo one
rukovodece drZavne sluzbenike iz tac. 2., 4. i 5. koji se nalaze na
poziciji radnog mjesta koja je istovjetna poziciji radnog mjestana
koje se vrsi preuzimanje. Preuzimanje se vrsi pisanim sporazu-
mom organa drZavne sluzbe od ¢ega se primjerak sporazuma i
rjeSenje o postavljenju dostavljaju Agenciji.

Clan 22.c

Posebni uvjeti za prijem savjetnika u radni odnos kao i uvjeti
koje moraju ispunjavati savjetnici koji ve¢ vrSe tu funkciju
moraju biti identi¢ni uvjetima za prijem drzavnog sluzbenika -
pomo¢énika rukovodioca organa drzavne sluzbe."

Clan 3.
Clan 23. mijenja se i glasi:
"Popuna upraznjenih radnih mjesta sa liste prekobrojnih

1. Kada rukovodilac organa drzavne sluzbe odlu¢i da
popunu upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika
ne vrsi na nacin predviden ¢l. 22a. i 22b. ovog Zakona,
odnosno ako se popuna ne izvrSi na taj nacin, u tom
slu¢aju rukovodilac tog organa podnosi zahtjev Agenciji
za popunu tog radnog mjesta.

2. Agencija prvo pokuSava popuniti to radno mjesto drzav-
nim sluzbenicima koji se nalaze na listi prekobrojnih drzav-
nih sluZbenika koju vodi Agencija za sve organe drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Popuna se vrsi
prema kriterijima 1 pravilima za izbor drzavnih sluzbenika
koje podzakonskim aktima utvrduje Agencija."
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Clan 4.

Clan 24. mijenja se i glasi:

1.

" Javno oglasavanje
Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u organu drzavne
sluzbe ne bude moglo popuniti na nacin predviden u ¢lanu
23. ovog Zakona, u tom slu¢aju to radno mjesto Agencija
popunjava oglasavanjem javnog konkursa koji se provodi
prema odredbama ovog ¢lana i ¢l. od 25. do 32. ovog
Zakona.
Zabranjena je diskriminacija na osnovu spola u postupku
zaposljavanjaiunapredenja drzavnog sluZbenika u smislu
¢lana 3. Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini (" Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/03).
Javni konkurs objavljuje se najmanje 15. dana prije
krajnjeg roka za prijave u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH" i u najmanje dva dnevna lista koja se
distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na
sluzbenoj internet stranici Agencije.
Javni konkurs sadrZzi:
a) naziv i opis upraznjenog radnog mjesta,
b) opce uvjete iz ¢lana 25. ovog Zakona,
c) posebne uvjete utvrdene pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji,
d) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto
njihovog podnosenja.
TroSkove objavljivanja javnog konkursa snosi organ
drzavne sluzbe za Cije se potrebe provodi taj konkurs."

Clan 5.

U ¢lanu 27. u stavu 2. u prvom redu rijeci: "pet ¢lanova"
zamjenjuju se rije¢ima: "tri ¢lana", a u drugom redu rijeci:
"najmanje tri" zamijenjuju se rije¢ju "dva", dok se u tre¢em redu
izarije€1 "¢lan" dodaje rije¢ "predstavnik"”, a u petom redu rijeci:
"ostala dva ¢lana" zamijenjuju se rije¢ima: "ostali ¢lanovi".

Iza stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

"4. Clanovima komisije za izbor za rad u komisiji pripada
naknada ¢ija se visina utvrduje rjeSenjem o imenovanju komisije
prema kriterijima koji utvrdi Agencija, a isplata se vrSi 1z
sredstava organa drzavne sluzbe za Cije je potrebe imenovana ta
komisija."

Clan 6.

Clan 35. mijenja se i glasi:

1.

"Unapredenje drzavnog sluzbenika

Rukovodilac organa drzavne sluzbe moZe viSiti
unapredenje drzavnog sluzbenika iz organa kojim
rukovodi na neposredno viSe radno mjesto. Unapredenje
se vrsi u okviru radnih mjesta iz ¢lana 6. stav 1. tacka b)
ovog Zakona, a vr$i se onda kada postoji upraZznjeno
radno mjesto.
Unapredenje se vrsi putem internog oglasa koji traje
najmanje sedam dana od dana objavljivanja a objavljuje
se na oglasnoj tabli organa drzavne sluzbe u kojem se vrsi
unapredenje. Oglas sadrZi naziv radnog mjesta, opis
poslova i uvjete za obavljanje poslova utvrdenih u
pravilniku o unutra$njoj organizaciji organa drZavne
sluzbe.
Rukovodilac organa drzavne sluzbe imenuje komisiju od
tri ¢lana koja ¢e predloziti za unapredenje onog drZzavnog
sluzbenika koji bude imao najbolje strucne i druge
kvalitete koji se zasnivaju na ocjeni rada i pokazanim
drugim strunim i profesionalnim sposobnostima
drzavnih sluzbenika koji se prijave na interni oglas §to se
procjenjuje putem intervjua. RjeSenje o unapredenju
donosi rukovodilac organa drZavne sluzbe. Primjerak
rjeSenja dostavlja se Agenciji."

Clan 7.

Iza ¢lana 37. dodaje se novi ¢lan 37a. koji glasi:

"Clan 37a.
Radni odnos na odredeno vrijeme
U slucaju duZe odsutnosti drzavnog sluzbenika sa posla
(bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.) moZe se primiti
drZavni sluzbenik u radni odnos na odredeno vrijeme koje
traje do povratka odsutnog drzavnog sluzbenika na posao.

Prijem u radni odnos prvo se vrsi prema odredbi ¢lana 23.
ovog Zakona, a ako takva moguénost ne postoji u tom
sluaju na zahtjev organa drZavne sluzbe Agencija
popunu tog radnog mjesta vrSi prema clanu 24. ovog
Zakona.

2. Radni odnos iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe prerasti u
radni odnos na neodredeno vrijeme."

Clan 8.
Clan 67. mijenja se i glasi:
"Postojeci drzavni sluzbenici

1. DrZavni sluZbenici na radnim mjestima iz ¢lana 6. stav 1.
ovog Zakona u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine koji se na dan stupanja na snagu
ovog Zakona nalaze u radnom odnosu u organima
drzavne sluzbe, podlijezu postupku revizije koju provodi
Agencija akojom se utvrduje dali su zaposleni u skladu sa
Zakonom, racunajuci od 01.07.2003. godine kao danom
stupanja na snagu Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine, odnosno da li ispunjavaju uvjete iz
¢lana 25. ovog Zakona i posebne uvjete utvrdene
pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organa drZavne
sluzbe.

2. Agencija donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa
drzavnim sluzbenicima iz stava 1. ovog ¢lana za koje
utvrdi da su zaposleni suprotno Zakonu iz stava 1. ovog
Clana, ili koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lana 25. ovog
Zakona i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji.

3. Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, drzavnim sluzbenicima
koji nemaju poloZen stru¢ni upravni ispit Agencija ne
donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa po tom
osnovu, s tim Sto su duZni poloZiti ispit u roku od godinu
dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona. Drzavnim
sluzbenicima koji u tom roku ne poloZe stru¢ni upravni
ispit rukovodilac organa drZavne sluZbe donosi rjeSenje o
prestanku radnog odnosa uz pribavljeno misljenje
Agencije.

4. Za radna mjesta koja ostanu upraZznjena na osnovu
rjeSenja iz stava 2. ovog ¢lana Agencija ¢e, u saradnji sa
rukovodiocem organa drzavne sluzbe, raspisati javni
konkurs u skladu sa odredbom ¢lana 24. ovog Zakona u
roku od 30 dana od dana kada rjeSenja o prestanku radnog
odnosa postanu konacna.

5. Za drzavne sluZzbenike za koje Agencija utvrdi da ne
ispunjavaju uvjete iz ¢lana 25. ovog Zakona radni odnos
prestaje kada rjeSenje iz stava 2. ovog Clana postane
konacno.

6. Za drzavne sluzbenike za koje Agencija utvrdi da su
zaposleni suprotno zakonu iz stava 1. ovog ¢lana radni
odnos prestaje kada se okonca javni konkurs raspisan u
skladu sa odredbom stava 4. ovog ¢lana, ako ne budu
primljeni u sluzbu po tom konkursu.

7. Iskustvo kandidataiz stava 5. ovog €lanakoji je prethodno
bio na radnom mjestu za koje je raspisan javni konkurs
prema stavu 3. ovog ¢lana, moZe biti uzeto u obzir za
vrijeme provodenja tog konkursa.

8. Ako drzavni sluzbenik iz stava 2. ¢lan 25. ovog Zakona u
propisanom zakonskom roku stekne univerzitetsku
diplomu, odnosno VII stepen stru¢ne spreme zadrZava
status drZavnog sluZbenika na poslovima na kojima je

zateCen."
Clan 9.
Iza ¢lana 67. dodaje se novi ¢lan 67a. koji glasi:
"Clan 67a.

Na drzavne sluzbenike u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine za koje je Agencija izvrsila, ili
zapocela reviziju do dana stupanja na snagu ovog Zakona
primjenjuju se odredbe o reviziji utvrdene u €l. od 67. do 70. ovog
Zakona, kao i odredbe Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine objavljene u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", br. 67/05."
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Clan 10.
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Doma naroda Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matig, s. r. Muhamed Ibrahimovié, s. r.

Temeljem ¢lanka IV.B.7.a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASEN]JU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drZavnoj sluzbi, koji je donio Parlament Federacije BiH na
sjednici Zastupni¢koga doma od 28. prosinca 2005. godine i na
sjednici Doma naroda od 26. sije¢nja 2006. godine.

Broj 01-02-84/06

20. veljace 2006. godine

Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozancié, v. r.

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Herceg -
vine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03,23/04,39/04 ,
54/04 1 67/05) ¢lanak 22. mijenja se i glasi:
"Popuna upraznjenog radnog mjesta
Popuna upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
tijelu drzavne sluzbe vrsi se na na¢in predviden u ¢l. od 22a. do

24. i ¢lanku 35. ovog zakona za koji se odluci rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe".

Clanak 2.
Iza¢lanka 22. dodaju se novi €l. 22a., 22b. i 22c¢. koji glase:

“Clanak 22a.
Interni premjestaj drzavnog sluzbenika

1. Ukoliko u tijelu drZavne sluzbe postoji upraznjeno radno
mjesto drzavnog sluzbenika, u tom sluc¢aju rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe prvo razmatra moZe li na to radno
mjesto premjestiti drzavnog sluzbenika koji se nalazi na
slicnom radnom mjestu u istom tijelu drZavne sluzbe.
Premjestaj moZe biti dragovoljan uz suglasnost drzavnog
sluzbenika koji se premjesta, a iznimno i nametnut, ako
postoje objektivno utvrdene i neodloZne potrebe sluzbe.
Nametnuti premjestaj moZe biti i zamjena sluzbenika s
jednog na drugo radno mjesto. RjeSenje o premjestaju
donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe. Primjerak
rjeSenja dostavlja se Agenciji.

2. Prigodom odlucivanja o premjestaju u obzir se uzimaju
ocjene rezultata rada koje je ostvario drzavni sluzbenik
koji se premjesta, kao i njegova ukupna stru¢na sposob-
nost za obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se
premjesta.

3. Ukoliko premjestaj podrazumijeva i promjenu prebi-
valiSta, drzavni sluzbenik ima pravo na odgovarajucu
naknadu, §to se utvrduje u pravilniku iz stavka 2. ¢lanka
46. ovog zakona.

Clanak 22b.
Sporazumno preuzimanje duznosti drzavnog sluzbenika iz
drugog tijela drzavne sluzbe

Tijelo drZavne sluzbe moZe sporazumno s drugim tijelom

drzavne sluzbe iste razine vlasti i uz saglasnost ili pisani zahtjev
drzavnog sluzbenika preuzeti drZavnog sluzbenika sa iste ili
sli¢ne pozicije, a kod rukovodecih drZzavnih sluzbenika iz ¢lanka
6.stavak 1. tocka a) ovog zakona moZe preuzimati samo one

rukovodeée drzavne sluzbenike iz to¢.2., 4.1 5. koji se nalaze na
poziciji radnog mjesta koja je istovjetna pozicijiradnog mjestana
koje se vrsi preuzimanje. Preuzimanje se vrSi pisanim spora-
zumom tijela drzavne sluzbe od ¢ega se primjerak sporazuma i
rjeSenje o postavljenju dostavljaju Agenciji.

Clanak 22c.

Posebni uvjeti za prijem savjetnika u radni odnos kao i uvjeti
koje moraju posjedovati savjetnici, koji ve¢ obnasaju tu funkciju,
moraju biti identi¢ni uvjetima za prijem drzavnog sluzbenika -
pomoc¢nika rukovoditelja tijela drzavne sluZbe."

Clanak 3.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

"Popuna upraznjenih radnih mjesta s liste prekobrojnih

1. Kadarukovoditelj tijela drzavne sluzbe odluci da popunu
upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika ne vrsi
na nacin predviden ¢l. 22a. i 22b. ovog zakona, odnosno
ako se popuna ne izvr§i na taj nacin, u tom slucaju
rukovoditelj tog tijela podnosi zahtjev Agenciji za popunu
tog radnog mjesta.

2. Agencija prvo pokuSava popuniti to radno mjesto
drzavnim sluZbenicima koji se nalaze na listi prekobrojnih
drzavnih sluzbenika koju vodi Agencija za sva tijela
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ta
popuna se vrsi po kriterijima i pravilima za izbor drzavnih
sluzbenika koje podzakonskim aktima utvrduje
Agencija."

Clanak 4.

Clanak 24. mijenja se i glasi:

"Javno oglasavanje

1. Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u tijelu drZzavne
sluzbe ne bude moglo popuniti na nacin predviden u
¢lanku 23. ovog zakona, u tom slucaju to radno mjesto
Agencija popunjava oglaSavanjem javnog natjecaja koji
se provodi prema odredbama ovoga ¢lanka i ¢l. od 25. do
32. ovoga zakona.

2. Zabranjena je diskriminacija temeljem spola u postupku
uposljavanja i unaprjedenja drzavnog sluzbenika u smislu
¢lanka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini (" Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/03).

3. Javni natjecaj se objavljuje najmanje 15. dana prije
krajnjeg roka za prijave u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH" i u najmanje dva dnevna lista koja se
distribuiraju na cijelom teritoriju Bosne i Hercegovineina
sluzbenoj internet stranici Agencije.

4. Javni natjecaj sadrZzi:

a) naziv iopis upraznjenog radnog mjesta,

b) opce uvjete iz €lanka 25. ovoga Zakona,

c) posebne uvjete utvrdene pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji,

d) popis potrebnih dokumenata, rok i mjesto njihovog
podnosenja.

5. Troskove objavljivanja javnog natjecaja snosi tijelo
drzavne sluzbe za Cije se potrebe provodi taj natjecaj.”

Clanak 5.

U clanku 27. stavak 2. u prvom retku rijeci: "pet ¢lanova"
zamjenjuju se rije¢ima: "tri ¢lana", a u drugom retku rijeci:
"najmanje tri" zamjenjuju se rije¢ju: "dva", dok se u tre¢em retku
iza rijec1: "Clan" dodaje rijec: "predstavnik”, a u petom retku
rijeci: "ostala dva ¢lana" zamjenjuju rije¢ima: "ostali ¢lanovi".

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

"4. Clanovima Povjerenstva za izbor za rad u povjerenstvu
pripada naknada ¢ija se visina utvrduje rjeSenjem o imenovanju
povjerenstva prema kriterijima koji utvrdi Agencija, a isplata se
vr§i iz sredstava tijela drzavne sluzbe za Cije je potrebe
imenovano to povjerenstvo."

Clanak 6.
Clanak 35. mijenja se i glasi:
"Unaprjedenje drzavnog sluzbenika
1. Rukovoditel]j tijela drZzavne sluzbe moZe viSiti unaprje-
denje drzavnog sluzbenika iz tijela kojim rukovodi na

izravno viSe radno mjesto. To unaprjedenje se vr§i u
sklopu radnih mjesta iz ¢lanka 6. stavak 1. tocka b) ovog
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UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio
Parlament Federacije BiH na sjednici Predstavni¢kog doma od
23.11.2011. godine i na sjednici Doma naroda od 20.12.2011.
godine.

Broj 01-02-1026/11
29. decembra 2011. godine
Sarajevo

. Predsjednik
Zivko Budimir, s. r.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U FEDERACILJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06) u ¢lanu 1. u stavu 1. rijeci:
"kantona, grada i opéine", briSu se.

Clan 2.

U ¢lanu 2. u stavu 1. rijeci: "kantona, gradovaiopéina”, briSu
se.

U ¢lanu 2. u stavu 2. u treCem redu rijeci: "izuzev u organima
drzavne sluzbe opd¢ina, ¢iji su pojedini dijelovi prema Dejton-
skom sporazumu i prema odlukama Visokog predstavnika,
pripali drugom entitetu ili drugoj op¢ini", briSu se.

Clan 3.

U ¢lanu 6. u stavu 1. u tacki a), u tacki 5) rijeci: "federalni i

glavni kantonalni", briSu se.

Clan 4.
U ¢lanu 7. u stavu 2. rijeci: "odnosno vladi kantona", brisu se.

Clan 5.
U clanu 9. u stavu 2. rijeci: "odnosno ministru i vladi
kantona", briSu se.
Clan 6.
U clanu 11. u stavu 1. rijeci: "i glavni kantonalni" i rijeci:
"odnosno kantonalnih zakona", briSu se.
Clan 7.

U clanu 25. u stavu 1. u tacki c) na kraju teksta, iza rijeci
"spreme" dodaju se rijei: "odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, §to se
utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovnih djelatnosti
i pomo¢no tehnic¢ki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;".

Clan 8.
U ¢lanu 31. stav 2. brise se.

Clan 9.
Naziv Poglavlja Place i naknade, brise se.
Cl. 38. do 46., brisu se.
Clan 10.
U ¢lanu 52. st. 2.1 3., briSu se.
Dosadasnji stav 4. postaje stav 2.
Clan 11.
Iza ¢lana 66. dodaje se ¢lan 66a. koji glasi:

"Clan 66a.

Namjestenik organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drZavne sluZzbe nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenika u organima drzavne
sluzbe, moZe se prijaviti na konkurs za upraZnjeno radno mjesto
struénog saradnika u organu drZavne sluzbe bez obaveze
obavljanja pripravnickog staza.".

Clan 12.

U ¢lanu 72. u stavu 1. rijeci: "odnosno vlade kantona", briSu
se.
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Clan 13.
U ¢lanu 74. rijeci: "kantona, grada i op¢ina”, briSu se.
Clan 14.

Propisi koji su u suprotnosti s odredbama ovog zakona imaju
se uskladiti sa ovim zakonom u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Clan 15.
Iza ¢lana 74. dodaje se novi ¢lan 74a. koji glasi:
"Clan 74a.

Odredbe ovog zakona mogu se primjenjivati u kantonima u
skladu sa zakonima kantona".

Clan 16.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuca
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Karolina Pavlovic, s. 1.

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

Temeljem clanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio
Parlament Federacije BiH na sjednici Zastupni¢koga doma od
23.11.2011. godine i na sjednici Doma naroda od 20.12.2011.
godine.

Broj 01-02-1026/11

29. prosinca 2011. godine

Sarajevo

. Predsjednik
Zivko Budimir, v. r.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U FEDERACILJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercego-
vine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04,67/0518/06) u ¢lanku 1. u stavku 1. rijeci: "kantona, grada
i opéine", brisu se.

Clanak 2.

U ¢lanku 2. u stavku 1. rijeci: "kantona, gradova i op¢ina”,
brisu se.

U clanku 2. u stavku 2. u tre¢em retku rijeci: "izuzev u
organima drZzavne sluzbe opcina, ¢iji su pojedini dijelovi prema
Daytonskom sporazumu i prema odlukama Visokog
predstavnika, pripali drugom entitetu ili drugoj op¢ini", briSu se.

Clanak 3.

U ¢lanku 6. u stavku 1. u tocki a), u tocki 5) rijeci: "federalni i
glavni kantonalni", briSu se.

Clanak 4.

U ¢lanku 7. u stavku 2. rijeci: "odnosno vladi kantona", brisu
se.

Clanak 5.

U clanku 9. u stavku 2. rije¢i: "odnosno ministru i vladi
kantona", brisu se.

Clanak 6.

U ¢lanku 11. u stavku 1. rijeci: "i glavni kantonalni" i rijeci:
"odnosno kantonalnih zakona", briSu se.

Clanak 7.

U ¢lanku 25. u stavku 1. u tocki ¢) na kraju teksta, iza rijeci
"spreme" dodaju se rijei: "odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, §to se
utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovnih djelatnosti
i pomo¢no tehnicki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;".

Clanak 8.

U clanku 31. stavak 2. briSe se.

Clanak 9.
Naziv Poglavlja Place i naknade, briSe se.
Cl. 38. do 46., brisu se.
Clanak 10.
U ¢lanku 52. st. 2.1 3., briSu se.
Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 2.
Clanak 11.
Iza ¢lanka 66. dodaje se ¢lanak 66a. koji glasi:

"Clanak 66a.

Namjestenik organa drzavne sluzbe koji je stekao VII.
stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, a koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenika u organima drZavne
sluzZbe, moZe se prijaviti na natje¢aj za upraznjeno radno mjesto
struénog suradnika u organu drzavne sluzbe bez obveze
obavljanja vjezbenickog staza".

Clanak 12.

U c¢lanku 72. u stavku 1. rijeci: "odnosno vlade kantona",

brisu se.
Clanak 13.
U ¢lanku 74. rijeci: "kantona, grada i opéina”, brisu se.

Clanak 14.

Propisi koji su u suprotnosti s odredbama ovog zakona imaju
se uskladiti s ovim zakonom u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Clanak 15.
Iza ¢lanka 74. dodaje se novi ¢lanak 74a. koji glasi:

"Clanak 74a.

Odredbe ovog zakona mogu se primjenjivati u kantonima u
skladu sa zakonima kantona".

Clanak 16.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedateljica
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Karolina Pavlovi¢, v. r.

Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. 1.

Ha ocuoBy unana IV.B.7. a)(IV) YcraBa ®epepauuje Boche n
XepueroBuHe, JOHOCUM

YKA3

O ITPOITAHNIEIY 3AKOHA O UBMJEHAMA U
JOITYHAMA 3AKOHA O IPXKABHOJ CIIYXBU Y
OEJEPAIIMIN BOCHE U XEPLHETOBUHE

IMpornamasa ce 3akoH 0 W3MjeHaMa U JOMyHaMa 3aKoHA O
ApXkaBHOj cnyxx0on y Penepaunjun boce u Xepuerosune Koju je
nonmo [Mapnament ®enepanuje buX Ha cjegaumu [IpencraBHIYKOT
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UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i1 Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 23.10.2015. godine i na sjednici Doma
naroda od 23.10.2015. godine.

Broj 01-02-944-02/15
23. prosinca 2015. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, v. 1.

ZAKON .
(0] IZMJVENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ
SLUZBI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
U Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercego-
vine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06 i 4/12), u ¢lanku 5. stavak 1. mijenja se i glasi:

"l. Predsjednik i dopredsjednici Federacije, ¢lanovi
Parlamenta Federacije, tajnici domova Parlamenta
Federacije, ¢lanovi Vlade Federacije, tajnik Vlade
Federacije, sudci Ustavnoga suda Federacije, sudci
Vrhovnoga suda Federacije i federalni tuzitelji nisu
drzavni sluzbenici i njihov radno-pravni status ureduje
se drugim propisima.".

Iza stavka 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

"2.  Rukovoditelj samostalne federalne uprave i samo-
stalne federalne upravne organizacije, rukovoditelj
federalne uprave i federalne upravne organizacije koja
se nalazi u sastavu ministarstva i rukovoditelji

struénih sluzbi Vlade Federacije nisu drzavni sluzbe-
nici.

3. Tajnik federalnoga tijela drzavne sluzbe, pomoénik
rukovoditelja federalnoga tijela drzavne sluzbe, glavni
federalni inspektor i Sef kabineta rukovoditelja fede-
ralnog tijela drzavne sluzbe nisu drzavni sluzbenici.".

Dosadasnyji st. od 2. do 6. postaju st. od 4. do 8.

Clanak 2.
U ¢lanku 6. stavak 1. mijenja se i glasi:
"1. Drzavni sluzbenik postavlja se na jedno od sljedec¢ih
radnih mjesta:
1)  Sefunutarnje organizacijske jedinice,
2)  inspektor,
3)  struéni savjetnik,
4)  visi strucni suradnik,
5)  struéni suradnik."

Clanak 3.

U ¢l 7.1 9. rije¢ "ustanove" u razli¢itim padezima zamje-
njuje se rijeCima: "upravne organizacije" u odgovarajuéim
padezima.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 11. dodaju se novi €l. 11a. i 11b. koji glase:

"Clanak 11a.

1. Tajnike domova Parlamenta Federacije imenuju i
razrjeSavaju domovi Parlamenta Federacije na prijed-
log predsjedatelja toga doma.

2. Tajnika Vlade Federacije imenuje i razrjeSava Vlada
Federacije na prijedlog premijera.

3. Rukovoditelje samostalnih uprava i upravnih organi-
zacija imenuje i razrjesava Vlada Federacije.

4.  Tajnika ministarstva imenuje i razrjeSava ministar.

5. Rukovoditelje uprava i upravnih organizacija koje se
nalaze u sastavu ministarstva imenuje i razrjeSava
Vlada Federacije na prijedlog ministra.

6. Rukovoditelje struénih sluzbi Vlade Federacije
imenuje i razrjeSava Vlada Federacije na prijedlog
premijera.

7. Pomoc¢nike rukovoditelja struénih sluzbi domova
Parlamenta Federacije imenuju i razrjeSavaju predsje-
datelji domova na prijedlog tajnika toga doma.
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8. Pomo¢nika rukovoditelja tijela drzavne sluzbe i
struénih sluzbi imenuje i razrjesava Vlada Federacije
na prijedlog toga rukovoditelja.

9. Pomoc¢nike u upravama i upravnim organizacijama
koje se nalaze u sastavu ministarstva imenuje i razrje-
Sava ministar na prijedlog rukovoditelja uprave,
odnosno upravne organizacije koja je u sastavu toga
ministarstva.

10. Glavnog inspektora imenuje i razrjeSava Vlada
Federacije na prijedlog rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe.

11. Savjetnike, Sefove kabineta i Sefove ureda izabranih
duznosnika i nositelja izvr$nih funkcija imenuju i
razrjeSavaju izabrani duznosnici i nositelji izvr$nih
funkcija ¢iji su savjetnici, Sefovi kabineta i Sefovi
ureda.

Clanak 11b.
Osobe iz Clanka 1la., izuzev savjetnika, upoSljavaju se

} Clanak 7.
Clanak 22b. mijenja se i glasi:

"Clanak 22b.

Tijelo drzavne sluzbe moZe na temelju pisanoga sporazuma
s drugim tijelom drzavne sluzbe ili na pisani zahtjev drzavnoga
sluzbenika preuzeti drzavnoga sluzbenika s iste ili sli¢ne pozicije.
Preuzimanje se vr$i pisanim sporazumom tijela drzavne sluzbe
od cega se primjerak sporazuma i rjeSenje o postavljenju
dostavljaju Agenciji.".

Clanak 8.
Clanak 22c. brie se.

Clanak 9.

U c¢lanku 24. stavak 1. mijenja se i glasi:

"1. Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u tijelu drzavne
sluzbe ne bude moglo popuniti na nacin predviden u
¢lanku 23. ovoga zakona, na zahtjev rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe, Agencija provodi proceduru

putem javnog natjecaja koji raspisuje i provodi tijelo drzavne
sluzbe prema uvjetima i kriterijima propisanim ovim zakonom, a
sukladno kriterijima propisanim podzakonskim propisima
donesenim na temelju ovoga zakona.".

popune upraznjenog radnog mjesta oglasavanjem
javnoga natjecaja koji se provodi prema odredbama
ovoga ¢lanka i ¢€l. od 25. do 32. ovoga zakona.".

Clanak 10.

Clanak 5.

U ¢lanku 19. u stavku 1. to€. ¢) i d) mijenjaju se i glase:

"c) prava i obveze drzavnoga sluzbenika miruju od
trenutka kada je imenovan na polozaj u bilo kojem
zakonodavnom ili izvrSnom tijelu na bilo kojoj razini
vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini, odnosno na
bilo koju poziciju iz ¢lanka 5. st. 2. i 3. ovoga zakona;

d)  drzavni sluzbenik iz stavka 1. tocka c) ovoga ¢lanka
moze se vratiti na isto ili sli¢no radno mjesto u istom
ili drugom tijelu drzavne sluzbe najkasnije u roku
mjesec dana od nastupanja sljede¢ih slucajeva:
zavrSetka mandata i1 prestanka funkcije u zakono-
davnom ili izvr$nom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u
Federaciji i u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo
kojoj poziciji iz ¢lanka 5. st. 2. i 3. ovoga zakona;".

1za tocke e) dodaje se nova tocka f) koja glasi:

"f) osobe iz Clanka 1la. ovoga zakona ne mogu biti
¢lanovi upravnih niti nadzornih odbora, federalnih za-
voda, federalnih direkcija, federalnih agencija i gospo-
darskih drustava sa sudjelovanjem drzavnoga kapi-

tala.".
5 Clanak 6.
Clanak 20. mijenja se i glasi:
"Clanak 20.

1.  Osobama iz c¢lanka 1la. ovoga zakona ne jamci se
sigurnost uzivanja polozaja i mogu biti razrijeSeni
duznosti u bilo koje vrijeme od rukovoditelja tijela
drzavne sluzbe, odnosno tijela koje ih je imenovalo, a
njihov mandat ne moze biti dulji od mandata
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, odnosno mandata
tijela koje ih je imenovalo.

2. Imenovanje na pozicije iz ¢lanka 1la. ne moze se
preinaditi u polozaj drzavnoga sluzbenika sa
sigurnosc¢u uzivanja poloZzaja.

3. Osobe iz Clanka 1la. razrjesavaju se duznosti od
trenutka kada su imenovane na polozaj u bilo kojem
zakonodavnom ili izvrSnom tijelu na bilo kojoj razini
vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini."

U ¢lanku 25. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
"3. Odredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se i na
osobe iz ¢lanka 11a. ovoga zakona.".

Clanak 11.

U clanku 27. u stavku 2. rije¢ "najmanje" briSe se, a rijeci:
"ostali Clanovi imenuju" zamjenjuju se rijeCima: "tre¢i Clan
imenuje".

Clanak 12.

U c¢lanku 31. u stavku 1. rijeci: "uz prethodno pribavljeno
misljenje Agencije" briSu se.

Clanak 13.

U c¢lanku 33. stavak 4. mijenja se i glasi:

"4. Ocjena rada drzavnoga sluzbenika temelji se na
rezultatima postignutim u izvrS8avanju poslova
radnoga mjesta i postavljenih radnih ciljeva, kvaliteti
rada, uinkovitosti u radu, samostalnosti, stvaralackoj
sposobnosti 1 inicijativi, vjeStini komunikacije,
spremnosti prilagodavanja promjenama i ostalim
sposobnostima koje zahtijeva radno mjesto.".

U stavku 8. rijeci: "po prethodno pribavljenom misljenju

Agencije" brisu se.
Clanak 14.
U clanku 34. stavak 1. briSe se.
U stavku 2. rijeci: "tocka b)" briSu se.

Clanak 15.
U c¢lanku 35. u stavku 1. u prvoj recenici rije¢ "nepo-
sredno", a u drugoj recenici rijeci: "tocka b)" brisu se.
Clanak 16.

U ¢lanku 36. u stavku 3. tocka d) mijenja se i glasi:

"d) drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim, a
nije dalje rasporeden, ima pravo na otpremninu
sukladno ¢lanku 40. Zakona o pla¢ama i naknadama
u tijelima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10 i
111/12), te na naknadu za slucaj neuposlenosti
sukladno Zakonu.".

Clanak 17.
U ¢lanku 37. stavak 1. mijenja se i glasi:
"1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze zatraziti od
Agencije da provede proceduru javnoga natjecaja za
prijem pripravnika u drzavnu sluzbu.".
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Clanak 18.
U ¢lanku 47. u prvom retku iza rije¢i "sluzbenika" dodaju
se rijeci: "i osobe iz ¢lanka 11a. ovoga zakona".

3 Clanak 19.
Clanak 48. mijenja se i glasi:

"Clanak 48.
Odsustvo i godi$nji odmori
Na prava i obveze iz oblasti odsustva i godi$njih odmora
drzavnih sluzbenika i osoba iz ¢lanka 1la. ovoga zakona
primjenjuju se odredbe ¢lanka od 44. do 53. Zakona o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 62/15), kao i odredbe
kolektivnih ugovora.".

Clanak 19a.

U ¢lanku 51. u tocki b) rijeci: "mirovinskog staza"

zamjenjuju se rijeima: "staza osiguranja'.
Clanak 20.

U clanku 52. u stavku 1. rije¢i: "prema prethodno
pribavljenom misljenju Agencije, s iznimkom ¢lanka 51. stavak
1. tocka h)" briSu se.

U stavku 2. brojevi 2. i 3. brisu se.

Clanak 21.

U ¢lanku 62. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

"2. U rukovodenju tijelima drzavne sluzbe rukovoditelju
tijela drzavne sluzbe pomazu tajnik tijela drzavne sluzbe,
pomoc¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, savjetnik i Sef
kabineta, a koji ¢ine kabinet rukovoditelja tijela drzavne sluzbe."

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 22.

U clanku 64. u stavku 3. iza rijeci "imenuje" dodaju se
rijeci: "1 razrjeSava", a iza rijeci: "Vlada Federacije" piSe se tocka
i ostatak teksta se briSe.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

"4, Ravnatelj Agencije imenuje se na mandat Cetiri

godine."
Clanak 23.
Iza ¢lanka 75. dodaju se novi €l. 75a., 75b. 1 75c¢. koji glase:
"Clanak 75a.

1. Osobe iz ¢lanka 11a. ovoga zakona na koje se odnosi
Clanak 19. stavak 1. tocka f) ovoga zakona duzni su u
roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga zakona
dati ostavku na ¢lanstvo u upravnom i nadzornom
odboru u koji su imenovani.

2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ili osoba koju on
odredi ¢e protiv osobe iz ¢lanka 1la. ovoga zakona
koji ne postupi sukladno stavku 1. ovoga Clanka
pokrenuti stegovni postupak.

Clanak 75b.

Drzavni sluZbenici zateeni u drzavnoj sluzbi na mjestima
rukovodecih drzavnih sluzbenika nakon stupanja na snagu ovoga
zakona bit ¢e rasporedeni na odgovarajuca radna mjesta u okviru
tijela drzavne sluzbe sukladno pravilnicima iz ¢lanka 75c¢. stavak
3. ovoga zakona, a nastavljaju raditi na svojim dosada$njim
radnim mjestima i zadrzavaju plaéu i druga prava prema
dosadasnjim rjeSenjima do imenovanja osoba iz Clanka 1la.
ovoga zakona.

Clanak 75c.

1. Propisi koji su u suprotnosti s odredbama ovoga
zakona imaju se uskladiti s ovim zakonom u roku 60
dana od dana stupanja na snagu ovoga zakona.

2. U roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
zakona Vlada Federacije propisat ¢e vrstu, slozenost
poslova i uvjete koje trebaju zadovoljiti osobe iz
¢lanka 11a. ovoga zakona.

3. Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su u roku
30 dana od dana donoSenja propisa iz stavka 2.
ovoga C¢lanka uskladiti pravilnike o unutarnjem
ustrojstvu s odredbama ovoga zakona.".

Clanak 24.
Ovaj zakon stupa na snagu narednoga dana od dana objave
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedateljica
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, v.r.

Predsjedatelj
Zastupnickoga doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Musié, v. r.

Ha ocmoBy wiana IV.B.7. a)(IV) VYcraBa ®enepanmje
Bbocue u Xeprerosuse, 10HOCUM

YKA3
O INIPOI'VIALIEWY 3AKOHA O UBMJEHAMA U
JOIIYHAMA 3AKOHA O IPKABHOJ CJIYKBU Y
OEJJEPAIIMIJN BOCHE U XEPHHEI'OBUHE

IMpornamasa ce 3akoH 0 U3MjeHaMa U JOIyHaMa 3aKOHa O
npskaBHOj ciryx6u y @eneparmju bocue u Xepuerosune, Koju je
ycBojuo Ilapmament ®enepanmje bocHe u XepreropuHe Ha
cjeqauim IlpencraBamukor moma on 23.10.2015. romuse u Ha
cjenuuim JJoma Hapona ox 23.10.2015. roxune.

bpoj 01-02-944-02/15
23. nenem6pa 2015. roquxe
CapajeBo

[pencjenauk
Mapunko Yasapa, c. p.

3AKOH
O UBMJEHAMA U JTOITYHAMA 3AKOHA O
JPXKABHOJ CJIYKBHU Y ®EJEPAIIMJU BOCHE U
XEPIIEI'OBHHE

Unan 1.

VY 3akoHy o npxaBHO] ciyxOu y denepaumju bocre u
Xepuerosune ("Ciryx6ene HoBuHe @enepanuje buX", 6p. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 n 4/12), y unany 5. craB .
MHjera Ce U IJIacH:

"1. Tlpexncjennuk n nornpexncjenuuny denepanyje, wia-
HoBu Ilapmamenta ®enepammje, cekperapu JOMOBa
[Napnamenra dexpepauuje, wianosu Brnane denepa-
mje, cekperap Biage Penepanmje, cyauje YcraBHOT
cyna ®enepaumje, cynuje Bpxosuor cyma denepa-
uje ¥ (GeaepaaHy Ty>KHOLH HUCY IP)KaBHU CIIyxKOe-
HUIIM U FUXOB PAIHO-TIPAaBHU cratyc ce ypehyje
JIpyTHM IIponucuma.".

W3a ctaBa 1. monajy ce HOBH CT. 2. U 3. KOjH TJace:

"2. PyxoBommman camoctanHe ¢emepanHe ympaBe H
camocTanHe (eniepanHe yrnpaBHE OpraHuzalyje, py-
KoBoaMnan (enepaiHe ynpase U GenepaiHe ynpaBHe
OpraHusalyje Koja Cce¢ Haja3d y CacTaBy MHHU-
CTapCTBa M PYKOBOJHOLM CTPYYHHX CIIyxOn Brame
Deneparije HUCY OP’KaBHHU CITyKOCHUIIH.

3. Cexperap peaepanHOr opraHa qp>kaBHE CIyX0e, IMo-
MohHHK pykoBoaMoLa (enepaaHOr opraHa Jp)kKaBHE
cnyx0e, TJIaBHH (eaepalHd HHCICKTOp W mied
kaOuHeTa pyKkoBoauoLa (eepaiHor opraHa Ap)KaBHe
cityk0e HHUCY JIp>KaBHH CITy>KOSHUITH.".

Hocagammu cT. ox 2. 10 6. mocTajy cT. oa 4. 110 8.

Unan 2.
V urany 6. cTaB 1. MHjersa ce U IJIacH:
"l. /[pxaBHH CIIy)KOCHHK C€ TIOCTaBjba HA jETHO O
cipenehnx paHuX MjecTa:
1)  wed yHyTpalmbe OpraHu3alioHe jeJHHHLS,
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Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije
obavljat ¢e Amra Dragoje.

I

Zadatak komisije iz tacke 1. ovog RjeSenja je da postujudi
Zakon o lovstvu i Pravilnik o sadrZaju, na¢inu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnogospodarske osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 63/06) izvrsi pregled i analizu teksta
lovnoprivredne osnove za loviste "LijeSnica i Ozren" i dostavi
prijedlog za izdavanje saglasnosti na istu.

Komisija je ovlastena da od korisnika lovista trazi
otklanjanje uocenih greSaka i nedostataka.

Nakon otklanjanja gresaka i nedostataka u predmetnoj
osnovi, Komisija je duzna nadleznom kantonalnom ministarstvu
dati prijedlog za izdavanje saglasnosti.

I
Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. ovog
Rjesenja je 15 dana nakon $to Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjeStaj o radu federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od
dana isteka roka za zavrSetak poslova i zadataka.

\'%
Za ucesce u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.
VI
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 08-26/7-135/17 M.B.
26. januara/sije¢nja 2017. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sc. Semsudin Dedié

FEDERALNO MINISTARSTVO TRGOVINE
189

Na temelju ¢lanka 56. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05), ¢lanka 22. stavak 1. i ¢lanka 23. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/05),
federalni ministar trgovine donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE ZA PROVODENJE
JAVNOG OGLASA

1. Imenuje se Komisija za provodenje Javnog oglasa za
popunu upraznjenog radnog mjesta namjesStenika - Visi
referent za evidentiranje promjena cijena u Sektoru za
cijene i analizu trziSta na odredeno vrijeme do povratka
namjeStenice sa bolovanja - porodiljskog odsustva u
sastavu:

1. Dijana Bukovac, predsjednik
2. Lela Glibo, ¢lan
3. Senada Novak, ¢lan ispred sindikata.

2. Komisija iz toc¢ke 1. ovog rjeSenja ovlastena je da razmotri

sve prijave kandidata na Javni oglas i utvrdi listu kandidata

koji ispunjavaju sve uvjete Javnog oglasa i listu kandidata
koji ne ispunjavaju sve uvjete Javnog oglasa.

3. O utvrdenoj listi kandidata Komisija ¢e saciniti zapisnik
koji ¢e, zajedno sa ostalim aktima koji se odnose na
provedbu Javnog oglasa, dostaviti ministru.

4.  Predsjednik i c¢lanovi Komisije za rad imaju pravo na
naknadu koja ¢e biti utvrdena posebnim rjeSenjem u skladu
sa ¢lankom 41. Zakona o placama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 45/10 1 111/12) i Uredbom o nacinu
obrazovanja i visini naknade za rad radnih tijela osnovanih
od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i
rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 48/14, 77/14, 97/14 1 58/15).

5. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 01-34-284/17
30. sije¢nja/januara 2017. godine
Mostar

Ministar
Zlatan Vujanovié, v. r.

USTAVNI SUD FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

190

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlucujuci o
zahtjevu Potpredsjednika Federacije Bosne i Hercegovine za
ocjenu ustavnosti odredbi ¢lana 5. st. 1., 2.1 3., ¢l. 11a.1 11.b, ¢l.
75b. 1 75c., te posljedi¢no i ¢lana 19. stav 1. tac. c), d) i f), ¢lana
20., ¢lana 25. stav 3., ¢lana 31. stav 1., ¢lana 33. stav 8., ¢lana 34.
stav 2., ¢lana 35. stav 1., ¢lana 47. u dijelu koji glasi "i lica iz
Clana 11a. ovog zakona", ¢lana 48., ¢lana 52. stav 1.1 2., te ¢lana
64. stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, na osnovu ¢lana IV.C.3.10.(2) a) Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine, nakon javne rasprave, na sjednici odrzanoj
dana 07.12.2016. godine, donio je

PRESUDU
1.  Utvrduje se da Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 99/15), nije
saglasan sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine.
2. Presudu objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

ObrazloZenje
1. Podnosilac zahtjeva i predmet zahtjeva

Potpredsjednik Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: podnosilac zahtjeva) je dana 13.04.2016. godine, podnio
zahtjev za ocjenu ustavnosti specificiranih odredbi Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 04/12 i 99/15), u daljem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi).
Preciznije, u tom inicijalnom zahtjevu osporene su sljedece
odredbe tog Zakona: ¢lan 1. st. 2. 1 3., ¢lan 6. stav 1. ¢l. 11a.,
11b., 75a., 75b. i 75c., te, kako podnosilac navodi "posljedi¢no" i
¢lan 19. stav 1. tac. ¢), d) i f), ¢lan 20., ¢lan 25. stav 3., ¢lan 31.
stav 1., ¢lan 33. stav 8., ¢lan 34. stav 2., ¢lan 35. stav 1., ¢lan 47.
rije¢i "i lica iz ¢lana 11a. ovog zakona", ¢lan 48., ¢lan 52. st. 1. i
2. te ¢lan 64. stav 3.

Potom je, dana 06.05.2016. godine, u Ustavnom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni sud
Federacije) zaprimljena dopuna zahtjeva za ocjenu ustavnosti. U
tom podnesku podnosilac zahtjeva konstatuje: "U zahtjevu, u
zaglavlju, doslo je do lapsus calami citiranih odredbi ¢ija ocjena
se trazi. Takoder, u petitu zahtjeva ispusten je Clan 5. stav 1.
citiranog Zakona u dijelu koji se tice sekretara Vlade Federacije
Bosne i1 Hercegovine. Radi izbjegavanja svake dvoumice i
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nesporazuma, dostavljamo korekciju i dopunu Zahtijeva, kao i
jednu verziju azuriranog Zahtjeva, u kojem su izvrSene navedene
intervencije, ukoliko je cijenjenom Ustavnom sudu Federacije
Bosne i Hercegovine jednostavnije postupati".

Tako nedvosmisleno proistice, da podnosilac zahtjeva
zapravo osporava sljedeée odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi:
Clan 5. st. 1., 2.1 3., ¢l. 11a. i 11b., ¢l.75a., 75b. i 75c., a potom,
kako podnosilac veli "posljedi¢no" i ¢lan 19. stav 1. tac. c¢), d) i
f), ¢lan 20., ¢lan 25. stav 3., ¢lan 31. stav 1., ¢lan 33. stav 8., ¢lan
34. stav 2. ¢lan 35. stav 1. ¢lan 47. rijeci "i lica iz ¢lana 11a. ovog
zakona", ¢lan 48., ¢lan 52. st. 1.1 2., te ¢lan 64. stav 3.

Zahtjev je podnesen na osnovu ustavnog ovlastenja koje
podnosiocu pripada prema odredbi ¢lana IV.C.3.10.(2) a) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine.

2. Stranke u postupku

Prema odredbi ¢lana 39. stav 1. Zakona o postupku pred
Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 6/95 i 37/03), stranke u ovom
postupku su: Potpredsjednik Federacije Bosne i Hercegovine kao
ovlasteni podnosilac zahtjeva, te Predstavnicki dom i Dom
naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine kao donosioci
Zakona o drzavnoj sluzbi, Cije su gore navedene odredbe
osporene.

3. Bitni navodi zahtjeva

Kako u prvotnom, tako i u kasnije preciziranom i
dopunjenom zahtjevu, podnosilac ukazuje na to da osporene
odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi "krSe vie ustavnih normi", te
da se to krSenje odnosi najprije na "nepostivanje parlamentarne
procedure kod usvajanja zakona kao normativnog akta" (pri cemu
se misli na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je stupio na snagu
26.12.2015. godine, objavljen je u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", broj 99/15, (u daljem tekstu: Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi)), a s druge
strane na "materijalnopravnu neuskladenost usvojenih normi sa
ustavnopravnim standardima".

Prema tome, Zakonu o drzavnoj sluzbi podnosilac zahtjeva
pripisuje, s jedne strane, formalnu neustavnost proisteklu iz
krSenja parlamentarne procedure pri njegovom usvajanju, a, S
druge strane, smatra da su specificirane odredbe tog Zakona i
materijalno neustavne, jer su prema njegovom misljenju
neuskladene sa "ustavnopravnim standardima". Slijedi potanja
argumentacija i u jednom, i u drugom smislu.

Podnosilac zahtjeva najprije isti¢e da postoji povreda ¢lana
IV.A.11. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Tome u prilog
navodi da je zakonodavna aktivnost parlamenta sastavni dio
principa demokraticnosti ustavnopravnog poretka u Federaciji
Bosne i Hercegovine, a ona se provodi po procedurama iz Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine i poslovnicima svakog od
domova koji, kao takvi, predstavljaju "ustavnu kategoriju" (¢lan
IV.A.11. Ustava). Da bi se za jedan zakon moglo rec¢i da je
"demokratski usvojen zakon", demokratska procedura usvajanja
zakona mora biti u svemu ispostovana. Ona omogucava da svaki
demokratski izabran zastupnik u zakonodavnom tijelu iskoristi
svoja demokratska prava ucestvovanja u radu tog organa, bez
obzira na to da li pripada ili ne pripada odredenoj politickoj
stranci te da 1li je pripadnik pozicije ili opozicije u trenutku
usvajanja tog zakona. Isto tako, ta procedura omogucava da se
ispostuju i drugi elementi demokratskog sistema.

Navodno  krSenje  osnovnih  odredbi  poslovnika
zakonodavnog doma parlamenta, koje za posljedicu ima da
poslanici/delegati ne mogu efektivno ucestvovati u njegovom
radu, ¢ime se oni onemogucéavaju da djeluju, da javnost ne bude
ukljucena u proces te da ekspertna tijela ne budu adekvatno
involvirana, oduzima osnovni element demokrati¢nosti

usvojenog zakona. Po misljenju podnosioca zahtjeva, upravo to
se desilo u ovom konkretnom slucaju, jer je posljednji Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi izglasan
protivno demokratskoj proceduri donosenja zakona, pri cemu su,
kako ukazuje, zloupotrijebljene neke odredbe poslovnika Vlade,
kao 1 parlamentarnih domova, koje reguliSu vanredno, hitno
djelovanje, $to je u konacnici rezultovalo i krSenjem samoga
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prva procesna povreda, kako se dalje navodi, bila je krSenje
odredbe ¢lana 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije", br. 6/10, 37/10 i
62/10), posto prije razmatranja nacrta tj. prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi nije pribavljeno
obavezno misljenje Ureda Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Evropske unije (u
daljem tekstu: Ured Vlade za zakonodavstvo).

Osim toga, sporni akt je Vladi Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada) dostavljen od obradivaca
(Federalnog ministarstva pravde) u formi nacrta tj. prijedloga, a
ne u formi prednacrta kako zahtijeva ¢lan 25. Poslovnika Vlade.
Prema navodima podnosioca zahtjeva, neki materijal moze Vladi
biti dostavljen u formi nacrta jedino kad je neki zakon ve¢ bio u
redovnoj proceduri razmatran u Parlamentu Federacije, §to ovdje
nije slucaj, ili kad se predlaze donoSenje zakona po hitnom
postupku, za $to u ovom slucaju, smatra podnosilac, nisu bili
ispunjeni uslovi.

Na kraju, a uprkos svemu tome, Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi izglasan je po hitnom
postupku, pri ¢emu su, prema njegovom misljenju, u oba doma
Parlamenta  Federacije  arbitrarno  koriStene  relevantne
poslovnicke odredbe.

Potom podnosilac zahtjeva podsjeca da drzavne institucije
principijelno zabranjuju da se zakoni usvajaju po hitnom
postupku koji odstupa od uobicajene procedure donoSenja
zakona. Ta zabrana, kako to u obrazlozenju zahtjeva stoji, ide od
samog predlagaca i zavrSava se u Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine, pri ¢emu se citiraju ili parafraziraju poslovnicke
odredbe koje se odnose na rad Vlade i Parlamentarnih domova
kako bi se ukazalo na to da je moguénost donosenja zakona po
hitnom postupku strog i viSestruko uslovljen izuzetak.

Argumentirajuéi u prilog procesnih povreda nastalih ve¢ u
fazi pripreme i predlaganja, podnosilac zahtjeva iznosi, da je
Vlada aktom broj: 03-02-1036/2015. od 07.10.2015. godine,
dakle na sam dan odrzavanja sjednice Vlade, trazila od
Federalnog ministarstva pravde, da se dostave potrebna misljenja.
Ured Vlade za zakonodavstvo nije mogao razmatrati ovaj Nacrt,
ve¢ je naknadno, dana 08.10.2015. godine, aktom broj: 02-02/1-
02-921/15 od 08.10.2015. godine dao svoje Misljenje na Nacrt,
sa brojnim primjedbama. Nakon toga, Vlada je uputila Prijedlog
citiranog zakona u Parlament Federacije Bosne i Hercegovine.

Dalje se u obrazloZenju zahtjeva kaze, da niti resorno
Federalno ministarstvo pravde, niti predlaga¢ Zakona nisu
dostavili obrazlozenje za tzv. hitnu proceduru donoSenja Zakona
0 izmjena i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi. Identican
prigovor uputio je i Ured Vlade za zakonodavstvo u svom gore
pomenutom Misljenju. Kada se pogleda obrazlozenje za
donosenje ovog Zakona, mozemo primijetiti da osim pukog
repliciranja pojedinih odredbi nema valjanog obrazlozenja niti
sustinski, u materijalnopravnom smislu (zasto se nesto mijenja),
niti formalno, zaSto se podnosi Nacrt, tj. Prijedlog u hitnoj
proceduri.

Podnosilac zahtjeva smatra da pozivanje Vlade i drugih
drzavnih organa u pogledu hitnosti postupanja na tzv. Reformsku
agendu nije izgovor naruSavanja demokratske procedure
donosenja zakona i pita se "zasto bi demokratski bilo da se hitne
procedure koriste u situacijama kada sustinski ne postoji hitnost
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(kao materijalnopravni pojam), niti su ispostovane proceduralne
odredbe u vezi sa hitnos¢u u smislu da je suStinski dato
obrazlozenje".

Ukazujuéi na to da parlament u demokratskim druStvima
treba biti "ogledalo demokratskog Zzivota", i u tome smislu
insistirati na dosljednom poStovanju procedura pripremanja i
predlaganja, a posebno izglasavanja zakona, on ukazuje na dalje
procesne povrede, koje su po njegovom misljenju u ovom
konkretnom slu¢aju pocinjene.

Citira relevantnu odredbu Poslovnika o radu Predsta-
vnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,
kojom je propisano da se prijedlog zakona moze pretresati na
sjednici tek po isteku roka od 14 dana od dana dostavljanja
poslanicima, ukazujuéi na to da je u ovom slucaju Prijedlog
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi
poslanicima upucen 9 dana prije pocetka 10. vanredne sjednice
Doma, te da se uslijed evidentnog nepostovanja propisanog roka,
nije ni mogao naci na predlozenom dnevnom redu.

Zbog toga, istiCe dalje podnosilac zahtjeva, poslanici
Predstavnickog doma nisu imali mogucénost podnoSenja
amandmana, jer prema Poslovniku se o amandmanima moZze
raspravljati, pod uslovom da su dostavljeni najkasnije osam dana
prije odrzavanja sjednice, a u ovom slucaju je taj rok isticao
sutradan nakon prijema poziva i materijala za sjednicu. Kako je
isti slucaj i sa procedurom u Domu naroda Parlamenta Federacije,
podnosilac zahtjeva zakljuuje, da je uz krSenje prethodne
procedure pripreme i predlaganja Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi, Parlament Federacije, u fazi
izglasavanja tog Zakona, arbitrarno primijeniv§i poslovnicke
odredbe u Predstavnickom domu i Domu naroda, prekrsio ¢lan
IV.A.11. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine koji, kako on
smatra, "propisuje u sustini da se procedura donosenja zakona
mora vrsiti u skladu sa poslovnicima domova".

Kada je rije¢ o, od strane podnosioca pretpostavljenoj,
materijalnoj neustavnosti osporenih odredbi Zakona o drzavnoj
sluzbi, u obrazlozenju zahtjeva se najprije ukazuje na povredu
prve alineje Preambule Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, u
kojoj je uspostavljen princip demokratskih institucija zasnovanih
na postovanju ljudskih prava i sloboda. IstiCe se da
demokrati¢nost institucija predstavlja ne samo karakteristiku
zakonodavne, ve¢ jednako tako i upravne vlasti, te da se shodno
tome, standardi demokratije, pravne drzave i ljudskih prava i
sloboda moraju posmatrati kao "granice slobode zakonodavne
vlasti pri zakonskom uredenju upravne vlasti, posebno
ukljucujuéi pitanje njene organizacije".

Naglasava se da demokratska drzavna uprava prije svega
mora biti depolitizovana, jer je depolitizacija jedan od osnovnih
postulata uspostave demokratske upravne vlasti. U tome se
smislu posebno ukazuje na nespojivost statusa drzavnog sluzbe-
nika sa odredenim duznostima, aktivnostima i djelatnostima koje
bi ga, u politickom smislu, dovele u pristrasan, zavisan polozaj.

U tom se pogledu u nastavku istiCu preimuéstva
zakonodavnih rjesenja koja su vazila prije posljednjih izmjena
Zakona o drzavnoj sluzbi. U prilog tome navodi se, kako raniji
¢lan 19. Zakona o drzavnoj sluzbi jasno propisuje nespojivost
statusa drzavnih sluzbenika sa odredenim duZnostima, aktivnosti,
djelatnostima, koje ih dovode u pristrasan ili zavisan poloZaj u
politickom smislu. Izmedu ostalog, radi se o funkcionalnoj
inkompatibilnosti statusa drzavnih sluzbenika i1 odredenih
funkcija, te Clanstva u politickim strankama. Tako, tacka e)
citiranog €lana propisuje da "drzavni sluzbenik ne moze biti
¢lanom upravnih i drugih odbora politickih stranaka i ne smije
slijediti upute politickih stranaka", pa te odredbe u vezi s
odredbom ¢lana 4. stav 1. tacka f) garantuju stvarnu i subjektivnu
nezavisnost drzavnih sluzbenika, te iskljuuju moguénost
politickih utjecaja na drzavne sluzbenike. Drugim rijecima,

promjena vlasti u zakonodavnom organu i vladi ne smiju imati
utjecaja na promjene u upravnoj vlasti, jer u suprotnom postoji
opasnost da upravna vlast ne djeluje viSe nezavisno i
nepristrasno.

Kada se sagleda cjelokupan nac¢in funkcionisanja javne
uprave inkorporirane u Zakonu o drzavnom sluzbi (do izmjena i
dopuna iz 2015. godine), moze se, smatra podnosilac zahtjeva,
uoditi jasan sistem i princip rada javne uprave. Naime, ovaj
Zakon je donesen kako bi cjelokupna javna sluzba bila na
jedinstven nacin normativno regulisana, i to po principima koji su
navedeni u ¢lanu 4. istog Zakona. Jedan od krucijalnih elemenata
za pravilno funkcionisanje drzavne uprave po ovom Zakonu jeste
ispravno balansiranje dva principa koji su per se suprotstavljeni
jedan drugom: principa zakonitosti i princip slijedenja politi¢kih
smjernica mandatno i politi¢ki postavljenih rukovodilaca organa
javne uprave (ministri, savjetnici, direktori i sl). U svakoj
demokratskoj drzavi jasno i prihvatljivo je da vladajuca veé¢ina u
zakonodavnom tijelu ima pravo da zahtijeva od izvr$ne vlasti
slijedenje politike za koju se opredijeli. Medutim, granica
davanja politickih smjernica rada ima svoje granice u principu
legaliteta, a koji je nemoguce zastititi ukoliko drZavni sluzbenici,
pa 1 oni rukovodeé¢i, nisu depolitizovani i1 profesionalno
nepristrasni. Jer, princip zakonitosti §titi svakog, pa i
rukovodeceg drzavnog sluzbenika od politickog pritiska, zbog
Cega mu i daje tzv. remuneraciono pravo (pravo odbijanja
postupanja u slucaju krSenja zakona i ustava u smislu ¢lana 17.
stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi).

Za politicku, ali i svaku drugu stvarnu i subjektivnu
nezavisnost 1 nepristrasnost drzavne sluzbe, isti¢e se u zahtjevu,
krucijalna su pitanja njihovog postavljenja (zaposljavanja),
premjestanja, napredovanja, discipliniranja i prestanka radnog
odnosa/razrjeSenja. U tu svrhu Zakonom o kojem je rije¢ (prije
posljednjih izmjena) uspostavljena je posebna Agencija za
drzavnu sluzbu (¢lan 64. u vezi sa ¢lanom 21. Zakona o drzavnoj
sluzbi), koja inter alia vr$i ove funkcije ili nadzire iste, te daje
obavezuju¢a misljenja. Po mi$ljenju podnosioca zahtjeva, veoma
bitna Cinjenica u ovom segmentu jeste, principijelno gledajudi,
pravo drzavnog sluzbenika na stalno radno mjesto. Stalno, a ne
mandatno zaposlenje svakog drzavnog sluzbenika, predstavlja
stub njegove nezavisnost i nepristrasnosti.

Evropska unija je dala aktivnu podr§ku kod usvajanja
Zakona o drzavnoj sluzbi iz 2003. godine, uz veliku podrsku
Ureda Visokog predstavnika i Specijalnog predstavnika Evropske
unije, a sve u cilju provodenja aktivnosti na reformi javne uprave
u Bosni i Hercegovini, ukljucuju¢i donoSenje Strategije za
reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini, koju su usvojili
Vijece ministara Bosne i Hercegovine i vlade entitetd u 2006.
godini. U skladu sa odredbama tog Zakona, kojim je regulisan
status drzavnih sluzbenika, svi postoje¢i drzavni sluzbenici,
zateCeni na radu u vrijeme njegovog stupanja na snagu prosli su
kroz obaveznu reviziju svoga statusa, od strane Agencije za
drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i Hercegovine, u pogledu
stru¢ne spreme, radnog iskustva i drugih strucnih sposobnosti.
Ovim Zakonom su bili utvrdeni osnovni principi drzavne sluzbe,
kao §to su zakonitost, transparentnost, javnost, odgovornost,
ucinkovitost i ekonomicnost, profesionalna nepristrasnost i
politicka nezavisnost.

Posljednje usvojene izmjene i dopune Zakona o drzavnoj
sluzbi prema misljenju podnosioca zahtjeva negiraju gore opisani
naCin funkcinisanja drzavne sluzbe u Federacije Bosne 1
Hercegovine.

On smatra da su one, ¢ak i sa tacke gledista razvoja drzavne
sluzbe, u suprotnosti sa osnovnim principima iz Strategije
reforme javne uprave iz razloga $to se navedenim izmjenama
vra¢aju unazad dostignuti standardi u depolitizaciji javne uprave,
a sve pod plastom takozvane "reforme" javne uprave. Prije svega,
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¢lan 1. st. 1. 1 2. Zakona o drzavnoj sluzbi, kaze se u zahtjevu,
vrSe otmicu veoma bitnog dijela personala javne uprave, i
stavljaju ga pod politicku kontrolu tako §to se ova lica biraju
mandatno, bez osiguranja radnopravnog odnosa (¢lan 20.), te ih
biraju tijela koja predstavljaju per definitionem politicku
zajednicu: parlamenti, vlade i ministri (¢lan 11a). Osim toga,
rukovode¢i ljudi unutar drzavne uprave (Clan 1. st. 2. i 3.) mogu
biti i ¢lanovi politickih stranaka, pa i na rukovodeéim mjestima u
politickim strankama, jer im to ne zabranjuje ¢lan 19. stav 1.
tacka f) Zakona o drzavnoj sluzbi. Potpuni politicki utjecaj
realizuje se i Cinjenicom da lica iz ¢lana 1. st. 2. 1 3., kada
zaposljavaju drzavne sluzbenike, ne moraju (ve¢ mogu!) vise
nuzno provoditi proceduru javnog konkursa za prijem
pripravnika u drzavnu sluzbu u smislu ¢lana 37. stav 1., dok nije
obavezan traziti prethodno misljenje Agencije za drzavnu sluzbu
(¢lan 52. stav 1.) ukoliko drzavnom sluzbeniku treba dati otkaz
radnopravnog odnosa u smislu ¢lana 51. Zakona. Konacno,
politicki utjecaj se vrsi ¢injenicom da je Vlada preuzela pravo da
i razrjeSava i imenuje, i to bez javnog konkursa, direktora
Agencije za drzavnu sluzbu (€lan 64. stav 3.), koji gubi status
sekretara i postaje mandatna funkcija, zna¢i gubi sigurnost u
svom radu (¢lan 64. stav 4.).

Usvajanje izmjena i dopuna Zakona o drzavnoj sluzbi,
zakljucuje se u zahtjevu, dovodi do politiziranja drzavne sluzbe i
krSenja Strategije za javnu uprave i Akcionog plana Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine, te uvodi politicki utjecaj na
drzavnu sluzbu, od Agencije za drzavnu sluzbu, preko rukovo-
dilaca, do samih sluzbenika.

Time, smatra podnosilac zahtjeva, dolazi do podrivanja
sistemskog pristupa u reformi javne uprave. To znaci: da bi se
ostvarili politicki ciljevi ve€e grupe izabranih zvani¢nika na celu
sa vladaju¢om vec¢inom u zakonodavnom tijelu, i Vladom na ¢elu
sa premijerom, sva rukovodeta mjesta u drzavnoj sluzbi su
potcinjena politickom utjecaju, odnosno politiziranju na nacin da
rukovodece sluzbenike veze za mandate politickih stranaka i na
taj nacin vrati proces poodmakle profesionalizacije drzavne
sluzbe nazad na pocetak. Time se otvara mogucnost i zloupotrebe
pri zaposljavanju c¢lanova politickih partija, bez obzira na
struénost i deficit znanja i sposobnosti za rad u drzavnoj sluzbi.
Na ovaj nac¢in bi se potpuno derogirao princip politicke
nepristrasnosti i nezavisnosti kao i sustinske profesionalnosti koji
predstavljaju klju¢ne osnove djelovanja javne uprave.

Na osnovu navedenog, organi drzavne uprave ne
zadovoljavaju viSe nuzan i minimalan stepen demokraticnosti
organa upravne vlasti, zbog Cega je, tvrdi se u zahtjevu,
povrijedena prva alineja iz Preambule Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine.

Medunarodni pakt o politickim i1 gradanskim pravima,
podsjeca podnosilac zahtjeva u nastavku, predstavlja dio
materijalnog i formalnog ustavnog prava Federacije Bosne i
Hercegovine jer se nalazi kao medunarodno pravo inkorporisano
u Ustav Federacije Bosne i Hercegovine (tacka 10. Aneksa
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine). Clan 25. stav 1. tadka c)
Medunarodnog pakta o politickim i gradanskim pravima jasno
propisuje pravo svakog gradanina da ima pristup javnim
sluzbama svoje zemlje uz opce uslove jednakosti. Tako ¢lan 5. st.
2. 1 3. Zakona o drzavnoj sluzbi propisuje ko se ne smatra
drzavnim sluzbenicima, jasno je da se ove pozicije mogu tumaciti
kao dio drzavne uprave tj. kao javna sluzba. Izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnom sluzbi, po osnovu kojih se
navedene pozicije viSe ne smatraju drzavnim sluzbenicima, veé
mandatnim funkcijama na koje se postavljaju ljudi po osnovu
¢lana 11a. Zakona o izmjena i dopunama Zakona o drZavnoj
sluzbi, jasno je da svi gradani nemaju vise jednak pristup javnim
sluzbama. Jer, bez javnog konkursa i procedure na koju se mogu
svi gradani javiti, uz osiguranje involviranosti nezavisne i

nepristrasne Agencije za drzavnu sluzbu, javna sluzba postaje
prostor za de facto zapo§ljavanje iskljucivo lica sa politiCkim
back-groundom i stranac¢kom podrskom, uz prethodnu i opet de
facto "konsocijativno-demokratsku" podjelu tih mandatnih
funkcija izmedu etno-nacionalnih politickih zajednica koje su
zbilja politic¢kog zivota u Bosni i Hercegovini nakon 14.12.2016.
godine.

U nastavku se istiCe da to za posljedicu ima, da gradani
nemaju vise jednako pravo pristupa svim drZavnim sluzbama u
smislu moguénosti da na osnovu svojih isklju¢ivo profesionalnih
i ljudskih karakteristika dobiju Sansu za posao na ovim
pozicijama, ve¢ se primoravaju da budu politicki aktivni. Shodno
tome, gradani koji su apoliticni u gore navedenom smislu,
nemaju jednake Sanse za zaposlenje u svim drzavnim sluzbama,
$to ih stavlja u nejednak polozaj zbog njihove pripadnosti ili
nepripadnosti politickim organizacijama. Pritom za takvo rjesenje
nema obrazlozenja, jer ni Vlada, a ni domovi Parlamenata, u
procedurama donosenja ovakvog rjeSenja, nisu dali bilo kakvo
obrazlozenje ni u pogledu javnog interesa koji se zeli ovim
posti¢i, niti u smislu principa proporcionalnosti i adekvatnosti s
obzirom da ovakva zakonska rjeSenja zadiru u pravo na rad
postojec¢ih rukovodeéih sluzbenika.

Shodno navedenom, smatramo da je doslo do povrede ¢lana
25. stav 1. tatka c) samostalno i u vezi sa ¢lanom 2.
Medunarodnog pakta o politickim i gradanskim pravima.

Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima, takoder se podsjeca u zahtjevu, isto tako predstavlja dio
materijalnog i formalnog ustavnog prava Federacije Bosne i
Hercegovine jer se nalazi kao medunarodno pravo inkorporirano
u Ustav Federacije Bosne i Hercegovine (tacka 11. Aneksa
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine). Clanovi 6. i 7. ovog
Pakta propisuju pravo na rad i jednake uslove rada. To znaci da
drzava ne smije preduzimati mjere na osnovu kojih uslovi rada
nece biti pravicni.

U tome smislu i kontekstu podnosilac zahtjeva sugerira da
se razmotre posljedice Zakona o izmjena i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi kada su u pitanju bivsi drzavni sluzbenici na
rukovode¢im mjestima. Naime, ova lica su Cisto formalno
gledajuci izgubila status rukovodecih drzavnih sluzbenika, jer su
tu statusnu ulogu preuzela lica koja dolaze na mandatne funkcije
(stav 2. 1 3. ¢lana 1. Zakona o izmjena i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi). Istovremeno, ¢lan 23. Zakona o izmjena i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi predvida novi ¢lan 75b., u
kojem je regulisano da ¢e bivsi drzavni sluzbenici, zateeni na
rukovodecim pozicijama, biti rasporedeni na odgovarajuca radna
mjesta (nova), ali nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim
mjestima i zadrzavaju platu i duga prava prema dosadasnjim
rjeSenjima do imenovanja lica iz ¢lana 11a.

Prema tvrdnjama u zahtjevu Ce sustinski sve ostati isto, jer
¢e bivsi rukovodeci drzavni sluzbenici nastaviti raditi svoj posao
rukovodecih sluzbenika, ali formalno gube taj status i dobivaju
odgovarajuce radno mjesto sa novim, degradiraju¢im statusom u
smislu ¢lana 2. stav 1. Zakona o izmjena i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi. S druge strane, dolazi do stvaranja novih
mandatnih, politicki podobnih funkcija koje su o¢igledno same
sebi svrha, jer njihov posao po novim zakonskim odredbama
obavljaju drugi drzavni sluzbenici, bivsi drzavni sluzbenici na
rukovodec¢im funkcijama. Ovakvo rjeSenje, polazeéi od ¢injenice
da je Vlada odavno stavila moratorij na nova zaposljavanja,
apsolutno nema opravdanje. Ipak, ovaj dio Zahtjeva nema za
svrhu da napada ili se bavi pitanjem (ne)opravdanih politickih
rjeSenja jer to nisu ustavna pitanja. Ono §to jeste ustavnopravno
pitanje, jeste povreda prava na rad i prava na jednake uslove
rada, jer novo zakonsko rjesenje ni logicki ni pravno ne moze biti
pravi¢no: bivsi rukovodeéi sluzbenici se liSavaju statusa, a
nastavljaju raditi poslove novih rukovodecih sluzbenika. Ne
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smije se zaboraviti da nijedno lice ne moze biti liseno stalnog
radnog odnosa u vezi kojeg ima potpisan ugovor (ostvareno
pravo), pa ¢ak i u smislu formalnog statusa, a da nisu zadovoljeni
principi  zakonitosti, javnog interesa i proporcionalnosti, tj.
adekvatnosti. 1z prethodnih stavova (stavovi 16. i dalje), vidljivo
je da princip zakonitosti nije zadovoljen jer je Zakon o izmjena i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi usvojen protivno sustinskom
zadovoljenju demokratske zakonodavne procedure. S druge
strane, rjeSenja iz Zakona o izmjena i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi o¢igledno nemaju opravdan javni interes, ¢ime je
automatski suvisno raspravljati o principima proporcionalnosti i
adekvatnosti. Zakljucuje se da je Zakon o izmjena i dopunama
Zakona o drzavnoj sluzbi protivan ¢l. 6. i 7. Medunarodnog pakta
o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima.

Na osnovu svega navedenog podnosilac zahtjeva smatra da
Ustavni sud Federacije treba donijeti presudu kojom ¢e se utvrditi
da su odredbe ¢lana 5. stav 1. u dijelu koji glasi: "sekretari
domova Parlamenta Federacije", ¢lana 5. st. 2. 1 3., ¢lana 11a. 1
Clana 11b., te ¢l. 75a., 75b. i 75c.) suprotne spomenutim
odredbama Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Donosenje takve odluke bi, smatra on, podrazumijevalo da i
preostale osporene odredbe: ¢lana 19. stav 1. tac. c¢), d) i f), ¢lana
20., ¢lana 25. stav 3, ¢lana 31. stav 1., Clana 33. stav 8., ¢lana 34.
stav 2., ¢lana 35. stav 1., ¢lana 47. rijec¢i "i lica iz ¢lana 11a. ovog
zakona", ¢lana 48., ¢lana 52. st. 1.1 2, i ¢lana 64. stav 3. moraju
biti stavljene van snage, jer Citav koncept zakonskih rjesenja, koji
je povezan sa normama ¢lana 5. stav 1. u dijelu: "sekretari
domova Parlamenta Federacije", ¢lan 5. stav 2. i stav 3., ¢lan 11a.
i ¢lan 11b., te ¢lan 75a., ¢lan 75b. i ¢lan 75c¢. tako, po njegovom
misljenju postaje neustavan.

4. Bitni navodi odgovora na zahtjev

Ustavni sud Federacije je slijede¢i odredbu ¢lana 16.
Zakona o postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i
Hercegovine, aktom broj: U-13/16 od 21.04.2016. godine,
zatrazio odgovor na zahtjev za ocjenu ustavnosti, a aktom broj:
U-13/16 od 10.05.2016. godine, i odgovor na dopunjeni zahtjev
za ocjenu ustavnosti od Zastupnickog doma i Doma naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine. Trazeni odgovori
nisu dostavljeni u sudskom roku od 30 dana.

Predsjednica Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine je medutim, po isteku tok roka (22.06.2016.
godine), dostavila odgovor aktom broj: 02-02-956/16, u kojemu
navodi da se Zahtjev za ocjenu ustavnosti odnosi na formalnu
ocjenu ustavnosti, odnosno osporavanje procedure donoSenja
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi, te na
materijalnu ocjenu ustavnosti odredenih odredaba tog Zakona.

Predmet osporavanja, u smislu formalne neustavnosti je,
navodi se u odgovoru, u sustini procedura donosenja Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi, po hitnom
postupku. Podnosilac zahtjeva navodi da su prekrSene odredbe
Poslovnika o radu Vlade, da su "arbitrarno" primijenjene odredbe
Poslovnika oba doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, ¢ime je po miSljenju podnosioca zahtjeva, prekrSen
¢lan IV.A.11 Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Ne spori
da navedena ustavna odredba implicira da se u postupcima
donosenja zakona u Federaciji Bosne i Hercegovine moraju
postovati standardi u skladu sa demokratskim procedurama ali
isti¢e da je institut donoSenja Zakona po hitnom postupku
predviden poslovnicima oba doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine (¢lan 191. stav 2. Poslovnika Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 69/07 i 02/08) i ¢lan 186. stav 2. Poslovnika
o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/03 i 21/09)).
Procedura donos$enja zakona po hitnom postupku se razlikuje od

donosenja Zakona u redovnoj proceduri. Pravo zakonodavca da
zakon donese po hitnom postupku odnosi se samo na iznimne
slucajeve, kad za to postoje opravdani razlozi.

Vlada je, kao predlaga¢ Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj sluzbi, predlozila Parlamentu Federacije
Bosne i Hercegovine donosSenje Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj sluzbi po hitnom postupku. U aktu uz
prijedlog za donoSenje predmetnog zakona navedeni su razlozi za
donosenje istog po hitnom postupku: Tacka 13. Reformske
agende za Bosnu i Hercegovinu za period od 2015. do 2018.
godine, (potreba za reorganizacijom javne uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine, sa ciljem da se drzavna sluzba ucini
racionalnijom i poveta njena efikasnost i ekspeditivnost u
izvrSavanju radnih zadataka).

Smatra da navodi zahtjeva o povredi ustavne procedure
donosenja predmetnog Zakona ne sadrze niti jedan stvarni razlog
koji pokrece pitanje ocjene ustavnosti procedure njegovog
donosenja, pa predlaze da se, u ovom dijelu, zahtjev odbaci kao
neosnovan.

U odgovoru dalje stoji, da kada je u pitanju karakter
Preambule Ustava Federacije Bosne i Hercegovine kao standarda
kontrole kod apstraktne ocjene ustavnosti, u ustavnopravnoj
teoriji i praksi postoje podijeljena stajaliSta. Ne upusta se u
osporavanje eventualnog ustavnopravnog, normativnog karaktera
Preambule Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, ali u odnosu
na navode podnosioca zahtjeva, ukazuje se na sljedece:

- Reforma javne uprave iz 2003. godine, nije
doprinijela profesionalizaciji rukovodeceg kadra u
drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine.
Naprotiv, sigurnost uzivanja steCene pozicije
rukovodeceg drzavnog sluzbenika prema ranijim
zakonskim rjeSenjima, bez ograni¢enja mandata,
diskriminirala je sve ostale drzavne sluzbenike, koji
nisu mogli ostvariti pravo na unapredenje.

- OgraniCenje mandata rukovodioca u drzavnoj sluzbi
ustaljena je praksa zemalja regije i c¢lanicama
Evropske unije. U Evropskoj uniji ne postoji
jedinstven regulatorni okvir rukovodeceg kadra.

- Osporenim izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj
sluzbi mandat lica iz ¢lana 11a. ne moze biti dulji od
mandata rukovodilaca tijela drzavne sluzbe, odnosno
mandata tijela koje ih je imenovalo. Vremensko
ogranienje zapo$ljavanja ovih lica ima puno
opravdanje, jer lica koja se primaju u smislu
osporenih odredbi Zakona iako se primaju na
odredeno vrijeme, ono $to je bitno primaju se na
osnovu javnog konkursa (C¢lan 11b. Zakona) i
ispunjavanjem drugih zakonskih opéih i posebnih
uslova, koji su na osnovu podzakonskih akata
donesenih na osnovu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi znatno stroziji od
onih kakvi su bili, $to u konac¢nici ima za cilj efikasnu
i profesionalnu drzavnu upravu.

- Ova lica nisu dovedena u privilegirani polozaj u
odnosu na prijem u drzavnu sluzbu svih drugih lica.
Javni konkurs ostavlja moguénost, bez obzira na
znacajan stepen diskrecionog utjecaja Vlade i resornih
ministara, da se odredene pozicije profesionaliziraju,
da se biraju najbolji i Sto je najvaznije da su pod
jednakim uslovima dostupne svima. Ono S§to je
takoder bitno, prema Zakonu, ovim licima se ne
garantuje sigurnost uzivanja polozaja, $to ima za cilj
§to veéi angazman 1 efikasnost u izvrSavanju
povjerenih poslova i zadataka. Treba naglasiti da
imenovanje na poziciju iz ¢lana 11a. Zakona ne moze
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se preinaciti u polozaj drzavnog sluzbenika sa
sigurnosc¢u uzivanja poloZaja.

Stoga se u odgovoru tvrdi da su i navodi o eventualnoj
povredi prve alineje iz Preambule Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine neosnovani, te da i u ovom dijelu zahtjev treba
odbiti.

Kada je rije¢ o navodnim povredama medunarodnih
instrumenata koji su integrisani u pravni poredak Federacije
Bosne i Hercegovine, u odgovoru se navodi da je istina ¢lanom
25. Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima
regulisano pravo gradana da, pored ostalog, imaju jednak pristup
javnim sluzbama. Navedeno pravo, pored ostalog, garantuje svim
gradanima da sudjeluju direktno.... u vrSenju javnih poslova na
svim razinama vlasti. Medutim, u odgovoru na zahtjev se tvrdi da
opseg ovog prava ne moze imati znaCenje da svaki gradanin
moze odluciti da direktno sudjeluje u vodenju javnih poslova...

Na pravnom i ustavnom sistemu drzave je da osigura
modalitet takvog sudjelovanja (referira se pritom na: Komitet za
ljudska prava, Marsall protiv Kanade, predstavka broj 205/86,
stav 5. tacka 4.). U konkretnom slucaju, smatra se u odgovoru na
zahtjev, odredbe osporenog Zakona tiCu se politickog
opredjeljenja postignutog na razini Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine. Stoga, isti¢e se dalje, osporene odredbe ne dovode
u pitanje prava gradana na jednak pristup javnim sluzbama, u
smislu ¢lana 25. stav 1.c) samostalno i u vezi sa ¢lanom 2.
Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima, te je u i
ovom dijelu zahtjev potrebno odbiti kao neosnovan.

Kada je rije¢ o osporavanju Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi i u odnosu na ¢l. 6. 1 7.
Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima, kaze se da podnosilac zahtjeva smatra da je licima koja
su izgubila status rukovodecih drzavnih sluzbenika, a nastavljaju
raditi poslove lica iz ¢lana 1la. povrijedeno pravo na jednake
uslove rada.

S tim u vezi u odgovoru se kaze, da pravo na rad
garantovano ¢lanom 6. Medunarodnog pakta o ekonomskim,
socijalnim i kulturnim pravima, utvrduje obavezu drzave da
osigura pojedincima pravo da slobodno odluce o prihvatanju ili
izboru posla, ukljucuju¢i i pravo da ne budu liSeni prava
nepravedno, te da drzava ima opéu obavezu ¢lanom 2. stava 1. da
pojedina¢no i putem medunarodne saradnje, koristeci u najvecoj
mjeri svoje resurse, postepeno osigura puno ostvarivanje prava na
rad. U skladu sa stavom 2. istog ¢lana, drzava preuzima obavezu
da garantira ostvarivanje prava bez diskriminacije zasnovane na
rasi, boji, spolu, jeziku, politickom ili kakvom drugom misljenju,
nacionalnom ili socijalnom porijeklu, imovinskom stanju,
rodenju ili kakvoj drugoj okolnosti. U skladu sa ¢lanom 4.
moguce je, kaze se u nastavku, uspostavljanje ogranienja u
pogledu uzivanju prava garantovanih ovim Paktom. Takva
ograniCenja moraju biti u skladu sa zakonom ukljucujuéi
medunarodne standarde o ljudskim prvima, usaglaSena sa
prirodom zasti¢ena prava, te u interesu postizanja legitimnog cilja
i isklju¢ivo unapredenja opceg blagostanja u demokratskom
drustvu.

Dalje se podsjeca na to kako Ekonomsko i socijalno vijece
u Opcéem komentaru broj 18. posveéenom pravu na rad, iz ¢lana
6. Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima naglasava, da je u smislu ¢lana 2. stava 1. Pakta,
sustinska obaveza drzave da osigura minimum svakog od prava
garantovanih navedenim Paktom. U kontekstu ¢lana 6. ova
sustinska obaveza se sastoji od osiguranja nediskriminacije i
jednakoj zastiti zaposlenja. Medutim, smatra se u odgovoru na
zahtjev, pravo na rad u smislu ¢lana 6. ne podrazumijeva obavezu
drzave da osigura apsolutno i bezuslovno pravo na dobivanje
posla svim radnosposobnim licima na svojoj teritoriji.

Naglasava se da pravo na rad drzavi namece tri vrste
obaveza: da osigura zastitu prava, da ga poStuje i da omoguci
njegovo ispunjenje. Prema Opéem komentaru broj 18., pod
obavezom postivanja, inter alia, navodi se uzdrzavanje od
negiranja ili ogranicenja jednakog pristupa dostojnom radu za sva
lica, posebno ugrozene i marginalizirane grupe i pojedince. Ova
obaveza moze biti prekrSena donoSenjem zakona, politikom i
mjerama koje su suprotne standardima uspostavljenim ¢lanom 6.
Najzad, preuzimanje retrogradnih mjera u odnosu na pravo na rad
nije dopusteno. Takve mjere, inter alia, ukljucuju: odricanje
prava na zaposlenje odredenim grupama i pojedincima, bez
obzira na to da li je ovakva diskriminacija zasnovana na
zakonodavstvu ili praksi, ukidanju ili suspenziji zakona
neophodnih za vrSenje prava na rad ili usvajanje zakona ili
politika koje su ocigledno nesaglasne sa medunarodnim
zakonskim obvezama u vezi sa pravom na rad.

Dovodeéi u vezu osporena rjesenja iz ¢lana 75b. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u kojim je
regulisano da ¢e biv§i drzavni sluzbenici, zateCeni na
rukovode¢im pozicijama, biti rasporedeni na odgovarajuca radna
mjesta u okviru tijela drzavne sluzbe u skladu sa pravilnicima iz
Clana 75c. stav 3. Zakona, a nastavljaju raditi na svojim
dosadasnjim radnim mjestima i zadrzavaju platu i druga prava
prema dosada$njim rjeSenjima do imenovanja lica iz ¢lana 11a.
Zakona, u odgovoru na zahtjev tvrdi se kako je jasno da osporena
odredba ima opravdanje u legitimnom cilju i ne naruSava
razuman odnos proporcionalnosti.

Na kraju, tvrdi se kako su navodi podnosioca zahtjeva vrlo
pausalni, nejasni i kontradiktorni, da nije jasno u kojem smislu
podnosilac zahtjeva smatra da se prema osporenim odredbama
ova kategorija drzavnih sluzbenika lisava prava na rad i prava na
jednake uslove rada, ve¢ se isti¢e da se, bas naprotiv, u drzavnoj
sluzbi kao specificnoj sluzbi nikome ne moze garantovati
sigurnost uzivanja prava na stecenu poziciju, i da je to odvojeno
pitanje od sigurnosti uzivanja prava na rad.

Prema zakljuénoj tvrdnji odgovora na zahtjev, osporena
odredba ¢lana 75b. Zakona o drzavnoj sluzbi upravo osigurava
pravo na rad za drzavne sluzbenike zate¢ene u drzavnoj sluzbi na
mjestima rukovodeéih drzavnih sluzbenika, u smislu ¢l. 6. 1 7.
Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima.

5. Privremena mjera

Ustavni sud Federacije je 18.05.2016. godine, zaprimio od
podnosioca zahtjeva i prijedlog za donoSenje privremene mjere,
kojom bi se do donosenja odluke o meritumu obustavila primjena
odredaba ¢l. 11a. i 75b. Zakona o drzavnoj sluzbi. Privremena
mjera je donesena RjeSenjem broj: U-13/16 od 28.06.2016.
godine, s kojim danom je i stupila na pravnu snagu.

6. Javna rasprava

Ustavni sud Federacije je u svrhu pribavljanja dodatnih
¢injenica i dokaza relevantnih za rjeSenje ovog ustavnopravnog
predmeta, dana 16. novembra 2016. godine, odrzao javnu
raspravu, kojoj su pristupili podnosilac zahtjeva kao i
opunomoceni predstavnik Predstavnickog doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine. Na javnoj raspravi, podnosilac
zahtjeva je u cijelosti ostao kod razloga zahtjeva o nesaglasnosti
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi sa
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kako iz proceduralnih
razloga zbog povrede poslovnika oba doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine u pogledu razloga za njegovo
donosenje po hitnom postupku, tako i u pogledu argumentacije
koja se odnosi na njegovu materijalnu nesaglasnost sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno medunarodnim aktima
koji su sastavni dio Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Ni
od strane opunomodenog predstavnika Predstavni¢kog doma
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Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine nisu iznesene nove
¢injenice niti dokazi koji bi bili od vaznosti za rjeSavanje ovog
ustavnopravnog predmeta.

7. Relevantno pravo

A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Preambula

Uvjereni da demokratske institucije zasnovane na
postovanju ljudskih prava i sloboda najbolje stvaraju sklad
izmedu sebe i svojih zajednica,

Odbijajuci nasilje rata,

U zelji da doprinesu unaprjedenju mira,

U Zelji da unaprijede slobodu pojedinca i razvijaju
slobodno trzZiste,

Vodeni  principima  Povelje  Ujedinjenih  naroda,
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima i Opéim okvirnim
sporazumom o miru u Bosni i Hercegovini kao i njegovim
aneksima (Opci okvirni sporazum),

Bosnjaci, Hrvati i Srbi, kao konstitutivni narodi, zajedno sa
Ostalima, i gradani Federacije Bosne i Hercegovine, koja je
sastavni dio suverene drzave Bosne i Hercegovine, odlucni da
osiguraju punu nacionalnu ravnopravnost, demokratske odnose i
najvise standarde ljudskih prava i sloboda, ovim donose Ustav
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan TV.A3.11.(1)

(1) Svaki dom ¢e ve¢inom glasova usvojiti svoj poslovnik o
radu i izabrati medu svojim ¢lanovima predsjedavajuéeg i
dva potpredsjedavajuceg, koji ne mogu biti iz reda istog
konstitutivnog naroda ili iz reda ostalih.

Clan IV.C.3.10.(2)a)

(o)

(2) Ustavni sud:

a) na zahtjev Predsjednika Federacije, Potpredsjednika
Federacije, Premijera, zamjenika Premijera ili na
zahtjev jedne tre¢ine clanova bilo kog od doma
Parlamenta Federacije, utvrdit ¢e da li je prijedlog
zakona koji je usvojio jedan od domova ili zakon
koji su usvojila oba doma, u skladu sa ovim
ustavom.

()

B. Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima

(usvojen Rezolucijom 2200A (XXI) Generalne skupstine UN

16. decembra 1966. godine, stupio na snagu 23. marta 1976.

godine)

Clan 2.

1.  DrZave ¢lanice ovog Pakta obavezuju se da posStuju i da
garantuju prava priznata u ovom Paktu svim pojedincima
koji se nalaze na njihovoj teritoriji i potpadaju pod njihovu
vlast bez ikakvog razlikovanja, naro€ito u pogledu rase,
boje koze, spola, jezika, vjeroispovijesti, politickog ili
svakog drugog ubjedenja, nacionalnog ili druStvenog
porijekla, imovine, rodenja ili drugog statusa.

2. Drzave ¢lanice ovog Pakta se obavezuju da, u skladu sa
svojim ustavnim postupcima i sa odredbama ovog Pakta,
preduzmu potrebne korake radi usvajanja takvih mjera
zakonodavnog ili drugog karaktera, pogodnih da se ostvare
prava priznata u ovom Paktu koja jos$ nisu predvidena.

3. Drzave ¢lanice ovog Pakta se obavezuju da:

a) obezbijede svakom licu Cija prava i slobode priznati
ovim Paktom budu povrijedeni, da raspolaze pravom
djelotvorne zalbe ¢ak i onda kada bi povredu pocinila
lica koja su radila u obavljanju svojih sluzbenih
duznosti;

b) obezbijede da nadlezna sudska, upravna ili
zakonodavna vlast, ili svaka druga vlast koja je prema

zakonodavstvu drzave nadlezna, rjeSava pitanja o
pravima lica koja ulazu zalbu i da razvijaju
mogucnosti sudskih pravnih lijekova;

c) da obezbijede da nadlezne vlasti postupe po svakoj
zalbi koja se usvoji kao opravdana.

Clan 25.

Svaki gradanin treba da ima pravo i mogucnost da bez
ikakvih razlika navedenih u c¢lanu 2. i bez nerazumnih
ogranicenja:

a) sudjelovanje u vodenju javnih poslova, direktno ili

preko slobodno izabranih predstavnika;

b) bira i bude biran pravedno provedenim, povremenim
izborima sa opé¢im i jednakim pravom glasa i tajnim
glasanjem, koji osiguravaju slobodno izrazavanje
volje biraca;

¢) ima pristup javnim sluzbama svoje zemlje uz opce
uslove jednakosti.

C. Medunarodni pakt o ekonomskim socijalnim i kulturnim
pravima

(usvojen Rezolucijom 2200a (XXI) od 16. decembra 1966.
godine, stupio na snagu 03. januara 1976. godine)

Clan 6.

1. Drzave ¢lanice ovog pakta priznaju pravo na rad, koje
obuhvaca pravo koje ima svako lice na moguénost
zaradivanja kroz slobodno izabran ili prihvacen rad, i
preduzimaju odgovarajuce mjere za ocuvanje ovog prava.

2. Medu mjere koje svaka drzava ¢lanica ovog pakta treba da
preduzme u cilju punog ostvarenja ovog prava spadaju
programi tehnicke i struéne orijentacije i obuke, politika i
metodi za postizanje stalnog ekonomskog, socijalnog i
kulturnog razvoja i pune proizvodne zaposlenosti u
uslovima koji Covjeku garantiraju uzivanje osnovnih
politi¢kih i ekonomskih sloboda.

Clan 7.

Drzave clanice ovog pakta priznaju pravo koje ima svako
lice da se koristi praviénim i povoljnim uslovima za rad koji
naro€ito osiguravaju:

(a) nagradu koja minimalno osigurava svim radnicima:

(i) praviénu zaradu i jednaku nagradu za rad i iste
vrijednosti bez ikakve razlike, a posebno Zene
moraju da imaju garanciju da uslovi njihovog
rada nisu gori od uslova koje koriste muskarci i
primaju istu nagradu kao oni za isti rad;

(ii) pristojan zivot za njih i njihovu porodicu shodno
odredbama ovog pakta;

(b) higijensko-tehnicku zastitu na radu;

(c) istu moguénost za sve da napreduju u svom radu u

visu odgovaraju¢u kategoriju, vode¢i racuna jedino o

navrSenim godinama sluzbe i o sposobnostima;

(d) odmor, razonodu, razumno ograni¢enje radnog

vremena i povremena placena odsustva, kao i naknadu

za prazni¢ne dane.

D. Zakon o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06, 04/12)

Clan 1.
Predmet Zakona

1. Ovim zakonom ureduje se radnopravni status drzavnih
sluzbenika u organima drzavne uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) (u daljem tekstu:
organ drzavne sluzbe).

2. Drzavni sluzbenik je lice postavljeno rjeSenjem na radno
mjesto u organ drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom.
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Clan 5.
Izuzeée u primjeni
Clanovi Parlamenta Federacije, predsjednik i potpredsjedni-
ci Federacije, ¢lanovi Vlade Federacije, sudije Ustavnog
suda Federacije, sudije Vrhovnog suda Federacije i federal-
ni tuzioci nisu drzavni sluzbenici i njihov radnopravni status
se ureduje drugim propisima.
Clanovi kantonalne vlade, ¢lanovi skupétina kantona, sudije
kantonalnih sudova i kantonalni tuZioci nisu drzavni
sluzbenici i njihov radnopravni status se ureduje drugim
propisima.
Clanovi opéinskih vijeéa, opéinski nagelnik svake opéine i
sudije op¢inskih sudova nisu drzavni sluzbenici i njihov
radnopravni status se ureduje drugim propisima.
Clanovi gradskih vijeéa i gradonadelnici nisu drzavni
sluzbenici i njihov radnopravni status se ureduje drugim
propisima.
Lica zaposlena kao savjetnici nosioca funkcija iz ovog
¢lana nisu drzavni sluzbenici.
Ovaj zakon se ne primjenjuje na revizore zaposlene u
Uredu za reviziju Federacije Bosne i Hercegovine,
pripadnike policije i oruzanih snaga.
Clan 6. stav 1.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi
Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljede¢ih radnih
mjesta:
a)  Rukovode¢i drzavni sluzbenici:
1) rukovodilac samostalne uprave i samostalne
ustanove;
2)  sekretar organa drzavne sluzbe;
3) rukovodilac uprave i ustanove koje se nalaze u
sastavu ministarstva;
4)  pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe;
5)  glavni inspektori.
b)  Ostali drzavni sluzbenici:
1)  Sefunutrasnje organizacione jedinice;
2)  inspektori;
3)  strucni savjetnik;
4)  visi strucni saradnik;
5)  strucni saradnik
Clan 19. stav 1. tag. ¢) i d)
Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluzbenika
Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost, djelatnost
ili biti na polozaju koji dovodi do sukoba interesa sa
njegovim sluzbenim duznostima, a narocito:
().
c¢) sa izuzetkom rukovode¢ih drzavnih sluzbenika,
smatrat ¢e se da je drzavni sluzbenik na odsustvu iz
drzavne sluzbe od trenutka kada je potvrdena
njegova kandidatura za javnu funkciju na koju se
bira direktno ili indirektno, ili od trenutka kada je
imenovan na polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili
izvrSnom organu na bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji 1 u Bosni i Hercegovini. U tom slucaju,
rukovode¢i drzavni sluzbenik podnosi ostavku na
mjesto u drzavnoj sluzbi;
d)  drzavni sluzbenik iz stava 1. tacke ¢) ovoga ¢lana, sa
izuzetkom rukovodecih drzavnih sluzbenika, moze
se vratiti na isto ili slicno radno mjesto u istom ili
drugom organu drzavne sluzbe najkasnije u roku od
mjesec dana od nastupanja sljedecih slucajeva: neus-
pjeha na izborima, zavrSetka mandata i prestanka
funkcije u zakonodavnom ili izvrSnom organu na
bilo kojem nivou vlasti u Federaciji i u Bosni i
Hercegovini;

()
Clan 20.
Prava i obaveze savjetnika

Savjetniku iz stava 5. ¢lana 5. ovog zakona, ne garantuje se

sigurnost uzivanja polozaja:

a) savjetnik moze biti razrijeSen duznosti u bilo koje
vrijeme od nosioca funkcije iz ¢lana 5. ovog zakona,
koji ga je imenovao na radno mjesto savjetnika;

b) mandat savjetnika ne moze biti duzi od mandata
nosioca funkcije ¢iji je savjetnik;

¢) imenovanje na mjesto savjetnika se ne moze preinaciti
u polozaj drzavnog sluzbenika sa sigurno$c¢u uzivanja
polozaja.

Ukoliko drzavni sluzbenik, sa izuzetkom rukovodeéih

drzavnih sluzbenika, bude imenovan na polozaj savjetnika,

smatrat ¢e se da je na odsustvu od trenutka kada je
imenovan.

U slucaju iz stava 2. ovog C¢lana, rukovode¢i drzavni

sluzbenik podnosi ostavku na mjesto u drzavnoj sluzbi.

Drzavni sluzbenik iz stava 2. ovog ¢lana, sa izuzetkom

rukovodecih drzavnih sluzbenika, moze se vratiti na isto ili

sliéno radno mjesto najkasnije u roku od mjesec dana od

kada prestaje njegovo imenovanje, ako postoji slobodno
radno mjesto.

Savjetnik daje ostavku od trenutka kada je potvrdena

njegova kandidatura za izborni polozaj ili od trenutka kada

je imenovan na polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili

izvr$nom organu na bilo kojem nivou vlasti u Federacijiiu

Bosni i Hercegovini.

Vlada Federacije donosi podzakonski propis kojim se

ureduju specificni slucajevi nespojivosti sa radnim mjestom

savjetnika.

Clan 25.
Op¢i uslovi za postavljenje drzavnog sluzbenika

Da bi bilo postavljeno na radno mjesto drzavnog sluzbenika

lice mora ispunjavati sljedece opée uslove:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) daje stariji od 18 godina;

c¢) daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepena struéne
spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, $to se
utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovnih
djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi 1 uslov za
njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine;

d) da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih
poslova predvidenih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja
upraznjenog radnog mjesta, lice nije otpuSeno iz
drzavne sluzbe, kao rezultat disciplinske mjere, na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhvaceno odredbom c¢lana IX.1 Ustava
Bosne i Hercegovine.

Izuzetno od uslova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, lica sa

zavrSenom visom struénom spremom (VI stepen) koja su

ranije postavljena kao drzavni sluzbenici na radna mjesta u

drzavnoj sluzbi, mogu ostati na tom radnom mjestu u

periodu ne duzem od tri godine od stupanja na snagu ovog

zakona.
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Clan 31. stav 1.
Postavljenje drzavnog sluzbenika

Drzavnog sluzbenika postavlja rukovodilac organa drzavne
sluzbe, uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, sa liste
uspjesnih kandidata koji su prosli javni konkurs
(o)

Clan 33. stav 8.

Ocjena rada

(o)
Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne, rukovo-
dilac organa drzavne sluzbe, po prethodno pribavljenom
misljenju Agencije, razrjeSava duznosti drZzavnog sluzbe-
nika. Drzavni sluzbenik moze izjaviti zalbu Odboru za
zalbe radi preispitivanja razrjeSenja, u skladu sa clanom 65.
ovog zakona.

Clan 34.
Napredovanje i unapredenje

Napredovanje drzavnog sluzbenika na vise radno mjesto iz
¢lana 6. stava 1. tacka a) ovog zakona, u istom ili u drugom
organu drzavne sluzbe obavlja se iskljufivo putem javnog
konkursa.

Unapredenje drzavnog sluzbenika u visu kategoriju iz ¢lana
6. stav 1. tacka b) ovog zakona, zasniva se na pozitivnoj
ocjeni rada i o njemu odlucuje rukovodilac organa drzavne
sluzbe.

Clan 35. stav 1.
Unapredenje drzavnog sluzbenika

Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze vrSiti unapre-
denje drzavnog sluzbenika iz tijela kojim rukovodi na nepo-
sredno vise radno mjesto. To unaprjedenje se vrsi u sklopu
radnih mjesta iz Clana 6. stav 1. tacka b) ovog Zakona, a
vrsi se onda kada postoji upraznjeno radno mjesto.

(o)

Clan 47.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju
Na drzavnog sluzbenika primjenjuje se Zakon o radu, ostali

zakoni i kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i obaveze iz
radnih odnosa, osim ako ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

Clan 48.
Odsustvo i godi$nji odmori

Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lana 6. stav 1.
tacka b) ovog zakona, imaju pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana i na placeno odsustvo
od pet radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.
Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lana 6. stav 1.
tacka a) ovog zakona, imaju pravo na godiS$nji odmor u
trajanju od najmanje 25 radnih dana i na placeno odsustvo
od pet radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.
Godi$nji odmor za drzavne sluzbenike u trajanju duzem od
odmora predvidenog u st. 1. i 2. ovog ¢lana, utvrduje Vlada
Federacije podzakonskim aktom.
Godi$nji odmor po svim osnovama ne moze biti duzi od 36
radnih dana.
Duzina godi$njeg odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana utvrduje
se od Vlade Federacije i vlade kantona kolektivnim ugovo-
rom u pregovoru sa sindikatom.

Clan 52.st. 1.1 2.
Postupak za prestanak radnog odnosa

Drzavnog sluzbenika razrjeSava rukovodilac organa
drzavne sluzbe, prema prethodno pribavljenom misljenju
Agencije, sa izuzetkom ¢lana 51. stav 1. tacka h) ovog
zakona.

Drzavni sluzbenik iz st. 1., 2. i 3. ovog ¢lana, moze, u roku
od 15 dana od prijema odluke o razrjeSenju, podnijeti zalbu

Odboru za zalbe. Zalba odlaZe izvrsenje odluke o
razrjeSenju.
Clan 64. stav 3.
Agencija za drzavnu sluzbu

(-
3. Agencijom rukovodi direktor Agencije kojeg imenuje

Vlada Federacije na osnovu javnog konkursa.

(-
E. Zakon o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br.: 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06, 04/12 1 99/15)

Clan 1.
Predmet Zakona

1. Ovim zakonom ureduje se radnopravni status drzavnih
sluzbenika u organima drzavne uprave u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) (u daljem tekstu:
organ drzavne sluzbe).

2. Drzavni sluzbenik je lice postavljeno rjeSenjem na radno
mjesto u organ drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Clan5.st1.,2.13.
Izuzeée u primjeni

1. Predsjednik i potpredsjednici Federacije, ¢lanovi Parla-
menta Federacije, sekretari domova Parlamenta Federacije,
¢lanovi Vlade Federacije, sekretar Vlade Federacije, sudije
Ustavnoga suda Federacije, sudije Vrhovnoga suda
Federacije i federalni tuzioci nisu drzavni sluzbenici i
njihov radnopravni status ureduje se drugim propisima.

2. Rukovodilac samostalne federalne uprave i samostalne
federalne upravne organizacije, rukovodilac federalne
uprave i federalne upravne organizacije koja se nalazi u
sastavu ministarstva i rukovodioci stru¢nih sluzbi Vlade
Federacije nisu drzavni sluZbenici.

3. Sekretar federalnoga tijela drzavne sluzbe, pomoénik
rukovodioca federalnoga tijela drzavne sluzbe, glavni
federalni inspektor i Sef kabineta rukovodioca federalnoga
tijela drzavne sluzbe nisu drzavni sluzbenici.

()

Clan 6. stav 1.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi
1. Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od sljede¢ih radnih

mjesta:
1)  Sefunutra$nje organizacione jedinice;
2)  inspektor;
3)  strucni savjetnik;
4)  visi struéni saradnik;
5)  struéni saradnik

Clan 11a.

1. Sekretare domova Parlamenta Federacije imenuju i
razrjeSavaju domovi Parlamenta Federacije na prijedlog
predsjedavajuéeg toga doma.

2. Sekretara Vlade Federacije imenuje i razrjeSava Vlada
Federacije na prijedlog premijera.

3. Rukovodioce samostalnih uprava i upravnih organizacija
imenuje i razrjeSava Vlada Federacije.

4.  Sekretara ministarstva imenuje i razrjeSava ministar.

5. Rukovodioce uprava i upravnih organizacija koje se nalaze
u sastavu ministarstva imenuje 1 razrjeSava Vlada
Federacije na prijedlog ministra.

6.  Rukovodioce struénih sluzbi Vlade Federacije imenuje i
razrjeSava Vlada Federacije na prijedlog premijera.

7.  Pomoc¢nike rukovodilaca struénih sluzbi domova Parla-
menta Federacije imenuju i razrjeSavaju predsjedavajuci
domova na prijedlog sekretara toga doma.
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8. Pomo¢nika rukovodioca tijela drzavne sluzbe i struénih
sluzbi imenuje i razrjeSava Vlada Federacije na prijedlog
toga rukovodioca.

9.  Pomo¢nike u upravama i upravnim organizacijama koje se
nalaze u sastavu ministarstva imenuje i razrjeSava ministar
na prijedlog rukovodioca uprave odnosno upravne
organizacije koja je u sastavu toga ministarstva.

10. Glavnog inspektora imenuje i razrjeSava Vlada Federacije
na prijedlog rukovodioca tijela drzavne sluzbe.

11. Savjetnike, Sefove kabineta i Sefove ureda izabranih
duznosnika i1 nosilaca izvr$nih funkcija imenuju i
razrjeSavaju izabrani duznosnici i nosioci izvr$nih funkcija
¢iji su savjetnici, Sefovi kabineta i Sefovi ureda.

Clan 11b.

Lica iz ¢lana 11a., izuzev savjetnika, zaposljavaju se putem
javnog konkursa koji raspisuje i provodi tijelo drzavne sluzbe
prema uslovima i kriterijima propisanim ovim zakonom, a u
skladu sa kriterijima propisanim podzakonskim propisima
donesenim na osnovu ovoga zakona."

Clan 19. stav 1. tadka c) d) i f)

Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik ne smije obnasati duznost, djelatnost ili
biti na polozaju koji dovodi do sukoba interesa sa
njegovim sluzbenim duznostima, a osobito:

(o)

c) prava i obaveze drzavnoga sluzbenika miruju od
trenutka kada je imenovan na polozaj u bilo kojem
zakonodavnom ili izvrSnom tijelu na bilo kojoj
razini vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini,
odnosno na bilo koju poziciju iz ¢lana 5. st. 2.1 3.
ovoga zakona;

d) drzavni sluzbenik iz stava 1. tacka c) ovoga ¢lana
moze se vratiti na isto ili sli¢no radno mjesto u istom
ili drugom tijelu drzavne sluzbe najkasnije u roku
mjesec dana od nastupanja sljedecih slucajeva: zavr-
Setka mandata i prestanka funkcije u zakonodavnom
ili izvrSnom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u
Federaciji i u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo
kojoj poziciji iz ¢lana 5. st. 2. i 3. ovoga zakona.
(I

f)  lica iz ¢lana 11a. ovoga zakona ne mogu biti ¢lanovi
upravnih niti nadzornih odbora, federalnih zavoda,
federalnih direkcija, federalnih agencija i privrednih
drustava sa sudjelovanjem drzavnoga kapitala.

(.
Clan 20.
Prava i obaveze savjetnika

1.  Licima iz ¢lana 11a. ovoga zakona ne garantuje se sigurnost
uzivanja polozaja i mogu biti razrijeSeni duznosti u bilo
koje vrijeme od rukovodioca tijela drzavne sluzbe, odnosno
tijela koje ih je imenovalo, a njihov mandat ne moze biti
dulji od mandata rukovodioca tijela drzavne sluzbe,
odnosno mandata tijela koje ih je imenovalo.

2. Imenovanje na pozicije iz ¢lana 11a. ne moze se preinaciti u
polozaj drzavnoga sluzbenika sa sigurno$éu uZivanja
polozaja.

3. Licaiz ¢lana 11a. razrjeSavaju se duznosti od trenutka kada
su imenovane na polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili
izvr$nom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji i u
Bosni i Hercegovini.

Clan 25. stav 3.
Opéi uslovi za postavljenje drzavnog sluzbenika

()

3. Odredbe iz stava 1. ovoga ¢lana odnose se i na lica iz ¢lana
11a. ovoga zakona.

Clan 31. stav 1.
Postavljenje drzavnog sluzbenika
1.  DrZavnog sluzbenika postavlja rukovodilac organa drzavne
sluzbe, sa liste uspjesnih kandidata koji su prosli javni

konkurs.
(-
Clan 33. stav 8.
Ocjena rada
(O

8. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne,
rukovodilac organa drzavne sluzbe, razrjeSava duznosti
drzavnog sluzbenika. Drzavni sluzbenik moze izjaviti
priziv Odboru za zalbe radi preispitivanja razrjeSenja, u
skladu sa ¢lanom 65. ovog zakona.

Clan 34
Napredovanje i promicanje
Promicanje drzavnog sluzbenika u visu kategoriju iz ¢lana

6. stav 1. ovog zakona, zasniva se na pozitivnoj ocjeni rada i o

njemu odlucuje rukovodilac organa drzavne sluzbe.

Clan 35. stav 1.
Unaprjedenje drzavnog sluzbenika

1. Rukovodilac tijela drzavne sluzbe moze vrsiti unapredenje

drzavnog sluzbenika iz tijela kojim rukovodi na vise radno

mjesto. To unaprjedenje se vrsi u sklopu radnih mjesta iz

Clana 6. stav 1. ovog Zakona, a vrsi se onda kada postoji

upraznjeno radno mjesto.

(I

Clan 47.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju

Na drzavnog sluzbenika i lica iz ¢lana 11a. ovog zakona
primjenjuje se Zakon o radu, ostali zakoni i kolektivni ugovori
kojima se ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa, osim ako
ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

Clan 48.
Odsustvo i godi$nji odmori
Na prava i obaveze iz oblasti odsustva i godi$njih odmora
drzavnih sluzbenika i lica iz ¢lana 11a. ovoga zakona primjenjuju
se odredbe ¢lana od 44. do 53. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 62/15), kao i odredbe kolektivnih ugovora.

Clan 52.st. 1.1 2.
Postupak za prestanak radnog odnosa

1. Drzavnog sluzbenika razrjeSava rukovodilac
drzavne sluzbe.

2. Drzavni sluzbenik iz stava 1. ovog ¢lana, moze, u roku od
15 dana od primitka odluke o razrjeSenju, uloZiti priziv
Odboru za zalbe. Zalba odlaze provedbu odluke o
razrjesenju.

()

organa

Clan 64. stav 3.
Agencija za drzavnu sluzbu
(I

3. Agencijom upravlja direktor Agencije kojeg imenuje i
razrjeSava Vlada Federacije.
()

Clan 75a.

1. Lica iz ¢lana 1la. ovoga zakona na koje se odnosi ¢lan 19.
stav 1. tocka f) ovoga zakona duzni su u roku 30 dana od
dana stupanja na snagu ovoga zakona dati ostavku na
Clanstvo u upravnom i nadzormom odboru u koji su
imenovani.

2. Rukovodilac tijela drzavne sluzbe ili lica koju on odredi ¢e
protiv lica iz ¢lana 1la. ovoga zakona koji ne postupi u
skladu sa stavom 1. ovoga ¢lana pokrenuti disciplinski
postupak.
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Clan 75b.

Drzavni sluzbenici zateCeni u drzavnoj sluzbi na mjestima
rukovodecih drzavnih sluzbenika nakon stupanja na snagu ovoga
zakona bit ¢e rasporedeni na odgovarajuca radna mjesta u okviru
tijela drzavne sluzbe u skladu sa pravilnicima iz ¢lana 75c. stav 3.
ovoga zakona, a nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim
mjestima i zadrzavaju platu i druga prava prema dosadasnjim
rjeSenjima do imenovanja lica iz ¢lana 11a. ovoga zakona.

Clan 75c.

1. Propisi koji su u suprotnosti sa odredbama ovoga zakona
imaju se uskladiti sa ovim zakonom u roku 60 dana od dana
stupanja na snagu ovoga zakona.

2. U roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga zakona
Vlada Federacije propisat ¢e vrstu, slozenost poslova i
uslove koje trebaju zadovoljiti lica iz ¢lana 1la. ovoga
zakona.

3. Rukovodioci tijela drzavne sluzbe duzni su u roku 30 dana
od dana donoSenja propisa iz stava 2. ovoga ¢lana uskladiti
pravilnike o unutrasnjoj organizaciji sa odredbama ovoga
zakona.

F. Poslovnik Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
69/07 1 02/08)

h) Donosenje zakona po hitnom postupku

Clan 191.

Zakoni se, po pravilu, ne mogu donositi po hitnom
postupku.

Po hitnom postupku moze se donijeti samo zakon kojim se
ureduju odnosi i pitanja za Cije uredivanje postoji neodlozna
potreba i ako bi donoSenje zakona u redovnom postupku moglo
izazvati Stetne posljedice za Federaciju.

Clan 192.

Prijedlog da se donese zakon po hitnom postupku moze
podnijeti ovlasteni podnosilac prijedloga zakona.

Podnosilac prijedloga je duzan da u prijedlogu posebno
navede razloge zbog kojih je neophodno da se zakon donese po
hitnom postupku.

Uz prijedlog za donoSenje zakona po hitnom postupku
podnosi se i prijedlog zakona ¢ije se donoSenje predlaze.

Clan 193.

O prijedlogu za donoSenje zakona po hitnom postupku
odlucuje Predstavnicki dom kao o prethodnom pitanju prije
utvrdivanja dnevnog reda.

O prijedlogu se vodi pretres. Predstavnicki dom moze
odluciti da podnosilac prijedloga zakona ili njegov predstavnik na
sjednici Predstavnickog doma usmeno obrazlozi razloge zbog
kojih je potrebno donijeti zakon po hitnom postupku.

Ako prijedlog nije podnijela Vlada Federacije,
Predstavnicki dom ¢e prije odlucivanja zatraziti od Vlade
Federacije miSljenje o ovom prijedlogu.

Ako Predstavnicki dom usvoji prijedlog za donosenje
zakona po hitnom postupku, prijedlog zakona se unosi u dnevni
red i o njemu se odlucuje na istoj sjednici.

Ako Predstavnicki dom ne usvoji razloge iz ¢lana 191. ovog
Poslovnika za donosenje zakona po hitnom postupku, o svom
zaklju¢ku odmah obavjestava podnosioca prijedloga zakona.

Predlaga¢ zakona moze taj prijedlog zakona podnijeti
Predstavni¢kom domu kao nacrt zakona, u skladu sa ¢l. 164. i
166. ovog Poslovnika.

Clan 194.

Kad predsjedavajuéi Predstavni¢kog doma primi prijedlog
da se zakon donese po hitnom postupku, dostavlja ga nadleznom
radnom tijelu da razmotri prijedlog zakona i podnese
Predstavnickom domu izvjestaj.

Clan 195.

Na prijedlog zakona koji se donosi po hitnom postupku
mogu se podnositi amandmani do zakljucenja pretresa.

Ako se amandmanom mijenjaju principi na kojima se
zasniva prijedlog zakona, ako bi prihvatanje amandmana prou-
zrokovalo bitnu izmjenu teksta prijedloga zakona i ako se
amandmanom angazuju finansijska sredstva, Predstavnicki dom
odlucivac¢e o amandmanu kad pribavi misljenje Zakonodavno-
pravne komisije i drugog nadleznog radnog tijela i kad se o tome
izjasni Vlada Federacije.

Clan 196.

Zakonodavnopravna komisija i nadlezno radno tijelo je
duzno da odmah razmotri amandmane i da podnese Predstavnic-
kom domu izvjestaj sa misljenjem i prijedlozima.

G. Poslovnik o radu Doma naroda Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/03 1 21/09)

h) Donosenje zakona po hitnom postupku

Clan 186.
Zakoni se, u pravilu ne mogu donositi po hitnom postupku.
Iznimno, po hitnom postupku moze se donijeti samo zakon
kojim se ureduju odnosi i pitanja za Cije uredivanje postoji
neodlozna potreba i ako bi donoSenje zakona u redovitom
postupku moglo izazvati Stetne posljedice za Federaciju.

Clan 187.

Prijedlog za donosSenje zakona po hitnom postupku moze
podnijeti ovlasteni podnosilac zakona iz ¢l. 155. i 172. ovoga
poslovnika.

Podnosilac prijedloga je duzan u prijedlogu posebno navesti
razloge zbog kojih je neophodno donosenje zakona po hitnom
postupku.

Uz prijedlog za donoSenje zakona po hitnom postupku
podnosi se i prijedlog zakona ¢ije se donosSenje predlaze.

Clan 188.

O prijedlogu za donoSenje zakona po hitnom postupku
odlu¢uje Dom naroda kao o prethodnom pitanju na sjednici prije
utvrdivanja dnevnog reda.

O prijedlogu se vodi rasprava. Dom naroda moze odluciti
da podnosilac prijedloga zakona ili njegov predstavnik na
sjednici usmeno obrazlozi razloge zbog kojih je potrebno
donosenje zakona po hitnom postupku.

Ako prijedlog zakona nije podnijela Vlada Federacije, Dom
naroda ¢e prije odlucivanja zatraziti od Vlade Federacije
misljenje o ovome prijedlogu.

Ako Dom naroda usvoji prijedlog za donoSenje zakona po
hitnom postupku, prijedlog zakona se unosi u dnevni red i o
njemu se odluduje na istoj sjednici.

Ako Dom naroda ne prihvati postojanje razloga iz ¢lana
186. stav 2. ovoga poslovnika za donoSenje zakona po hitnom
postupku, o svojem zaklju¢ku odmah obavjeStava podnosioca
prijedloga zakona.

Predlaga¢ zakona moze taj prijedlog zakona podnijeti
Domu naroda kao nacrt zakona po ¢l. 155. do 163. ovoga
poslovnika.

Clan 189.

Predsjedavajuéi Doma naroda kada zaprimi prijedlog
donosenja zakona po hitnom postupku, moze zatraziti od
Zakonodavnopravne komisije i nadleznog radnog tijela razma-
tranje prijedloga zakona i podnosenje Domu naroda izvjestaja.

Clan 190.

Na prijedlog zakona koji se donosi po hitnom postupku

mogu se podnositi amandmani do zakljucenja rasprave.
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Amandmani se podnose pisano i dostavljaju neposredno na
sjednici predsjedavajuéem Doma naroda, a obrazlozenje
amandmana moze se podnijeti i usmeno.

Ako se amandmanom mijenjaju principi na kojima se
zasniva prijedlog zakona, ili ako bi prihvatanje amandmana uzro-
¢ilo bitnu izmjenu teksta prijedloga zakona, ako se amandmanom
angaziraju finansijska sredstva, Dom naroda ¢e odlucivati o
amandmanu kada pribavi misljenje Zakonodavnopravne komisije
i nadleznog radnog tijela i kada se o tomu ocituje Vlada
Federacije.

Zakonodavnopravna komisija je duzna odmah razmotriti
amandmane i podnijeti Domu naroda izvjeStaj sa misljenjem 1
prijedlozima.

Clan 191.

Zakonodavnopravna komisija sa prisutnim c¢lanovima
Komisije razmatra amandmane iz ¢lana 190. ovoga poslovnika i
podnosi izvjestaj Domu naroda.

Zakonodavnopravna komisija u sastavu iz prethodnoga
stava na sjednici razmatra i prijedloge zakona po hitnom
postupku iz ¢lana 189. ovog poslovnika.

8. Cinjeni¢no stanje i stav Ustavnog suda Federacije

Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
donesen je 2003. godine, a njegove su odredbe u meduvremenu
vise puta mijenjane i dopunjavane (vidjeti prvu reCenicu tacke 1.
obrazlozenja), a posljednje izmjene i dopune, o kojima se u ovom
ustavnosudskom predmetu zapravo i radi usvojene su u oktobru
2015. godine.

Razmatrajuéi zahtjev podnosioca, naknadno preciziranje
zahtjeva, prilozenu dokumentaciju, naknadno pribavljenu cjelo-
kupnu dokumentaciju koja se odnosi na parlamentarnu proceduru
donosenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj
sluzbi u oktobru 2015. godine, te uzimaju¢i u obzir navode
odgovora na zahtjev i navode i argumente iznesene na javnoj
raspravi, odrzanoj 16.11.2016. godine, Ustavni sud Federacije
utvrdio je kako slijedi.

Izvan je svake sumnje, da je razlog pokretanja postupka
ocjene ustavnosti u ovom ustavnosudskom predmetu usvajanje
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u
oktobru 2015. godine, koji je na snagu stupio dana 26.12.2015.
godine.

S jedne strane zato $to je upitna njegova ustavnost u cjelini
zbog nacina na koji je donesen, a s druge strane zato $to su
njegovim stupanjem na snagu odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi
pretrpjele izmjene odnosno dopune koje su ih, kako podnosilac
zahtjeva tvrdi i obrazlaze, ucinile i materijalno neustavnim.

Posljednji Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi, prema misljenju podnosioca zahtjeva je u
cijelosti neustavan, jer je donesen na nacin koji jasno dovodi u
pitanje njegovu formalnu ustavnost. Na to podnosilac zahtjeva
ukazuje u prvoj tacki obrazlozenja svog zahtjeva, ukazujuci na to
da je isti donesen nakon $to su ga u hitnom postupku, istog dana,
usvojila oba doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine:
Predstavni¢ki dom na 10. vanrednoj sjednici od 23.10.2016.
godine s pocetkom u 10 sati, a Dom naroda na 6. vanrednoj
sjednici odrzanoj istog dana, s pocetkom u 16 sati, a $to je na
osnovu dokumentacije nesporno utvrdeno.

S obzirom na to, kod njegovog su usvajanja morale biti
striktno primijenjene poslovnic¢ke odredbe o donoSenju zakona po
hitnom postupku iz ¢l. 191.-196. Poslovnika Predstavnickog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno iz ¢l.
186.-191. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine, koje ureduju takav izuzetni zakonodavni
postupak.

Da se doista radi o postupku koji treba da predstavlja strog
izuzetak u parlamentarnoj proceduri izvan je svake sumnje, jer

oba poslovnika izri¢ito propisuju da se zakoni "u pravilu ne mogu
donositi po hitnom postupku" (¢lan 191. stav 1. Poslovnika
Predstavnickog doma i ¢lan 186. stav 1. Poslovnika o radu Doma
naroda).

Nakon utvrdivanja tog imperativnog principa, kojemu je cilj
da preprije¢i put svakom obliku suspenzije ili ograni¢avanja
demokrati¢nosti zakonodavnog postupka, poslovnici oba parla-
mentarna doma, takoder izri¢ito, definiSu situaciju u kojoj je taj
izuzetni postupak uopée moguc.

Prema tim poslovnickim odredbama (¢lan 191. stav 2.
Poslovnika Predstavnickog doma, odnosno ¢lan 186. stav 2.
Poslovnika o radu Doma naroda) hitni postupak je kao izuzetak
uslovljen kumulativnim ispunjenjem dvaju uslova koji u svakom
pravnom poretku imaju rang visoke vaznosti: najprije, mora se
raditi o takvom zakonu "kojim se ureduju odnosi i pitanja za Cije
uredivanje postoji neodlozna potreba", a uz to o zakonu ¢ije bi
donosenje u redovnom postupku "moglo izazvati Stetne
posljedice za Federaciju".

Pritom je, takoder prema izriitom slovu oba poslovnika,
predlaga¢ "duzan da u prijedlogu posebno navede razloge zbog
kojih je neophodno da se zakon donese po hitnom postupku"
(¢lan 192. stav 2. Poslovnika Predstavnickog doma, odnosno ¢lan
187. stav 2. Poslovnika o radu Doma naroda).

Oba spomenuta uslova ukazuju na iznimnu ozbiljnost tako
pretpostavljene pravne situacije. Tako pravni standard
"neodlozne potrebe", po svojem smislu podrazumijeva potrebu
koja je nastala iznenadno i neocekivano i koja predstavlja
ozbiljan vid ugrozavanja pravnog poretka ili drugih drustvenih
vrijednosti, radi Cega treba da uslijedi brzo zadovoljenje te
potrebe kako bi prestalo ugrozavanje ili kako bi bila otklonjena
opasnost od takvog ugrozavanja.

Primijenjeno na materiju o kojoj je ovdje rije¢, to bi znacilo
da su neocekivano nastali drustveni odnosi posebnog karaktera,
koji se ne mogu podvesti pod postojeu pravnu regulaciju, a
takve su druStvene vaznosti i takvih druStvenih razmjera, da
iziskuju hitnu reakciju zakonodavca.

Iz toga logi¢no proistice i drugi uslov za primjenu hitnog
postupka: vjerovatnost da bi zbog nepostojanja regulacije za
vrijeme dok bi trajao normalni zakonodavni postupak, mogle
nastupiti "Stetne posljedice za Federaciju", kako to stoji u
poslovnicima oba parlamentarna doma (Clan 192. stav 2.
Poslovnika Predstavnickog doma, odnosno ¢lan 187. stav 2.
Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine).

Na osnovu dokumentacije koja se odnosi na zakazivanje i
odrzavanje predmetnih sjednica domova Parlamenta, koja je
Ustavnom sudu Federacije po njegovom zahtjevu sluzbeno
dostavljena utvrdeno je da Vlada, kao ovlasteni predlaga¢ Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi, koji je na
gore spomenutim sjednicama oba doma Parlamenta Federacije
usvojen po hitnom postupku, nije udovoljila svojoj obavezi
izri¢ito propisanoj u gore navedenim poslovnickim odredbama
oba doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Naime, na drugoj stranici Prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi, koji je parlamentarnim
domovima dostavljen uz akt Vlade, broj: 03-02-1036/2015 od
08.10.2015. godine, stoji samo da se predlaze donoSenje tog
Zakona po hitnom postupku.

Umjesto  propisanog  obrazlozenja, Predlaga¢ sam
konstatuje, da su u konkretnom slucaju ispunjeni uslovi iz ¢lana
192. stav 2. Poslovnika Predstavni¢kog doma i ¢lana 187. stav 2.
Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine.

Istina, poslovnici oba doma Parlamenta predvidaju i
mogucnost da se obrazlozenje za hitni postupak iznese naknadno,
od strane podnosioca prijedloga ili njegovog predstavnika na



Srijeda, 8. 2. 2017.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 9 - Strana 27

samoj sjednici, ako Predstavnicki dom ili Dom naroda tako
odluée. Ali, niti u samom toku 10. vanredne sjednice
Predstavni¢kog doma, odnosno 6. vanredne sjednice Doma
naroda Parlamenta Federacije nije bilo naknadno izneseno
obrazlozenje hitnog postupka koje bi udovoljavalo uslovima iz
gore spomenutih poslovnickih odredbi.

Ustavni sud Federacije smatra, da se je, ovako postupajuci,
Predlaga¢ predmetnog Zakona ogrijesio o navedene poslovnicke
odredbe parlamentarnih domova, pa time i o odredbu ¢lana
IV.A.11. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Najprije time
§to nije ispunio ono $to mu poslovnici izricito stavljaju na
duznost: to jest "da u prijedlogu posebno navede razloge zbog
kojih je neophodno da se zakon donese po hitnom postupku", a
potom i time S$to je, tvrde¢i da su uslovi za hitni postupak
ispunjeni, prisvojio kompetencije parlamentarnih domova koji su
jedini nadlezni da, na osnovu obrazlozenja predlagaca, o tome
odluce kao o prethodnom pitanju, prije utvrdivanja dnevnog reda
sjednice.

Ustavni Sud Federacije je utvrdio i to, da je u slucaju
usvajanja predmetnog Zakona u PredstavniCkom domu,
povrijedena i odredba Poslovnika tog doma iz ¢lana 180. koja
propisuje da se prijedlog zakona moze pretresati na sjednici tek
po isteku roka od 14 dana od dana dostavljanja poslanicima.
Naime, prijedlog je poslanicima dostavljen elektronskom postom
dana 14.10.2016. godine, kada im je dostavljen i poziv za 10.
vanrednu sjednicu, a sjednica je zakazana za 1 odrzana
23.10.2016. godine. Ova ¢injenica potvrdena je i od poslanice
Predstavni¢kog doma na sjednici sa javnom raspravom koja je
odrzana 16.11.2016. godine.

Ustavni sud Federacije nije se upustao u procjenu inace vrlo
jasnih indicija o proceduralnim propustima nastalim u
prethodnom postupku predlaganja predmetnog Zakona, jer je to
izvan njegove nadleznosti, i ne tiCe se eventualne povrede
poslovnickih odredbi parlamentarnih domova.

Iz iznesenog, Ustavni sud Federacije je utvrdio da su
osnovani navodi i argumenti podnosioca zahtjeva koji se odnose
na formalnu neustavnost Zakona o izmjenama i dopunama
zakona o drzavnoj sluzbi, uslijed krSenja poslovnickih odredbi o
donosenju zakona po hitnom postupku.

Potom je Ustavni sud Federacije respektujuci integritet
zahtjeva, a u skladu sa odredbom ¢lana 13. Zakona o postupku
pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine, analizirao
i argumentaciju koja podupire navode podnosioca zahtjeva o
materijalnoj, sadrzinskoj neustavnosti osporenih odredbi Zakona
o drzavnoj sluzbi.

Ta analiza je u odnosu na dvije osporene odredbe izvrSena
jo§ u ranije provedenom postupku odluc¢ivanja o zahtjevu za
donosenje privremene mjere. Naime Ustavni sud Federacije je na
sjednici odrzanoj 28.06.2016. godine, donio Rjesenje o
privremenoj mjeri kojom je privremeno obustavljena primjena ¢l.
11a. 1 75b. Zakona o drzavnoj sluzbi, do kona¢ne odluke o ocjeni
ustavnosti svih osporenih odredbi tog Zakona, a ta privremena
mjera stupila je na snagu danom donosenja spomenutog Rjesenja.

Nakon $§to je analiza osporenih odredbi u postupku ocjene
ustavnosti provedena u vezi sa zahtjevom u cjelini, Ustavni sud
Federacije je utvrdio kako slijedi.

Zahtjev za ocjenu ustavnosti, te dopuna kojom se taj zahtjev
konac¢no precizira, dovode u pitanje ustavnost niza odredbi
Zakona o drzavnoj sluzbi koje su nastale stupanjem na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama tog Zakona o drzavnoj sluzbi iz
oktobra 2015. godine i to u odnosu na:

- izmijenjeni ¢lan 5. st. 1., 2. i 3. ¢ijim se odredbama iz
sistema drzavne sluzbe izuzimaju sekretari domova
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine i sve
kategorije rukovodecih drzavnih sluzbenika koji su

prema ranijoj odredbi ¢lana 6. Zakona o drzavnoj
sluzbi ¢inili dio sistema drzavne sluzbe u cjelini;

- novi ¢lan 11a., kojim se propisuje ko imenuje lica na
mjestima koja se viSe ne smatraju mjestima
rukovodecih drzavnih sluzbenika;

- novi ¢lan 11b., prema kojem se, izuzev savjetnika,
lica iz ¢lana 11a. zaposljavaju putem javnog konkursa
koji raspisuje i provodi tijelo drzavne sluzbe u skladu
sa kriterijima koji se propisuju podzakonskim
propisima, ¢ime je iz procedura javne konkurencije,
postupka izbora, utvrdivanja probnog perioda, ocjene
rada, napredovanja i unaprjedenja ove kategorije lica
koja sada zauzimaju mjesta biv§ih rukovodecih
drzavnih sluzbenika, isklju¢ena Agencija za drzavnu
sluzbu ¢iji je to posao u skladu sa ¢lanom 64. Zakona
o drzavnoj sluzbi;

- novi ¢lan 75b. kojim je propisano da ¢e zateceni
drzavni sluzbenici na mjestima rukovodeéih drzavnih
sluzbenika, nakon stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi biti
rasporedeni na odgovaraju¢a radna mjesta u okviru
organa drzavne sluzbe u skladu sa pravilnicima iz
Clana 75c., a da nastavljaju raditi na dosadasnjim
radnim mjestima i zadrzavaju sve prinadleznosti
prema dotadasnjim rjeSenjima i to do imenovanja lica
iz ¢lana 11a.;

- novi ¢lan 75c., kojim se propisuje obaveza uskladi-
vanja propisa koji su u suprotnosti sa izmijenjenim i
dopunjenim Zakonom o drzavnoj sluzbi, a Vlada
ovlaséuje se da propiSe vrstu, slozenost i uslove koje
trebaju ispunjavati lica iz c¢lana 1la., dok se
rukovodioci organa drzavne sluzbe obavezuju donijeti
pravilnike o unutrasnjoj organizaciji u datome roku.

Posljedicno, a u vezi sa gore navedenim, podnosilac

zahtjeva osporava i sljedece izmijenjene i dopunjene odredbe
Zakona o drzavnoj sluzbi:

- izmijenjeni ¢lan 19. stav 1. tac. ¢), d) i f) kojima se
reguliSe mirovanje prava i obaveza drzavnih sluzbe-
nika u vezi sa njihovim imenovanjem na poloZaj u
bilo kojem zakonodavnom tijelu ili organu izvrSne
vlasti, pravo na vracanje na posao u istom ili u
drugom organu drzavne sluzbe, te prava i obaveze
novoimenovanih lica iz ¢lana 11a. u vezi sa njihovim
eventualnim ¢lanstvom u upravnim i nadzornim
odborima u privrednim druStvima sa ueSéem
drzavnog kapitala;

- izmijenjeni ¢lan 20., kojim se utvrduje da se licima iz
Clana 1la. ne garantuje sigurnost uzivanja poloZzaja,
ve¢ se njihov mandat vezuje uz mandat rukovodioca
odnosno organa koji ih je imenovao, s tim da mogu, u
bilo koje vrijeme, biti razrijeSeni od istog tog
rukovodioca odnosno organa;

- izmijenjeni ¢lan 25. stav 3. kojim se formalno opsti
uslovi za postavljenje drzavnog sluzbenika protezu i
na lica iz ¢lana 11a. (vid. sljedecu alineju);

- izmijenjeni ¢lan 31. stav 1., prema kojem u postupku
postavljenja lica iz ¢lana 1la. viSe nije potrebno
prethodno pribavljeno misljenje Agencije za drzavnu
sluzbu, Sto prakti¢no znaci da rukovodilac organa kod
postavljanja drzavnog sluzbenika postaje autonoman i
u odnosu na misljenje Agencije, a kroz to i u odnosu
na listu uspjes$nosti kandidata koji su prosli javni
konkurs;

- izmijenjeni Clan 33. stav 8. kojim se i u postupku
ocjene rada ukida potreba za pribavljanjem misljenja
Agencije, Sto bi za posljedicu imalo da i ostatak
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drzavnih sluzbenika iz ¢lana 6. Zakona o drzavnoj
sluzbi u pogledu ocjene rada postaje u potpunosti
ovisan o volji rukovodioca organa;

- izmijenjeni ¢lan 34., prema kojem, brisanjem
dotadasnjeg stava 1., za napredovanje drzavnog
sluzbenika vise nije nuzan javni konkurs;

- izmijenjeni ¢lan 35. stav 1., koji reguliSe interni
premjestaj drzavnih sluzbenika, zbog posljedi¢nih
redakcijskih izmjena;

- izmijenjeni ¢lan 47. u dijelu koji glasi "i lica iz ¢lana
11a. Ovog Zakona", a §to i na ova lica proteze
primjenu propisa Zakona o radu koji se odnose na rad
i socijalno osiguranje;

- izmijenjeni ¢lan 48., kojim se i u pogledu prava i
obaveza u odnosu na odsustva i godi$nje odmore
drzavnih sluzbenika i lica iz ¢lana 11b. odreduje
mjerodavnost Zakona o radu;

- izmijenjeni ¢lan 52. st. 1. 1 2. prema kojim odredbama
razrjeSenje drzavnog sluzbenika od strane rukovo-
dioca organa drzavne sluzbe vise nije uslovljeno
prethodnim pribavljanjem miSljenja Agencije za
drzavnu sluzbu, te

- izmijenjeni ¢lan 64. stav 3. na osnovu kojeg Vlada
imenuje direktora Agencije za drzavnu sluzbu, ali bez
javnog konkursa, a takoder ga i razrjeSava duznosti.

Nakon analize svih osporenih odredbi, Ustavni sud
Federacije je najprije razmotrio argumentaciju podnosioca
zahtjeva koja se odnosi na tvrdnju da su osporene odredbe u
suprotnosti sa prvom alinejom Preambule Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine, te je utvrdeno kako slijedi.

Cinjenica je da ustavna preambula zapoginje izri¢itim
spominjanjem "demokratskih institucija" koje su "zasnovane na
postivanju ljudskih prava i sloboda", ali se pritom mora imati u
vidu i kontekst u kojem je ta proklamacija podignuta na vrhovni
nivo primarnog ustavnog principa. A taj kontekst je jasan: mir, a
ne nasilje, a u miru, stvaranje demokratskih institucija koje ¢e
proizvesti sklad "izmedu svojih zajednica", $to korespondira sa
opéim mjestom u ustavnopravnoj doktrini o tome da ustavne
preambule imaju programski karakter, u ovom slucaju
spominjanjem izraza "zajednice" jo§ i sa posebno podeSenom
intonacijom za bosanskohercegovacke drustvene prilike.

Stoga Ustavni sud Federacije smatra da izraz "demokratske
institucije", uprkos programskom karakteru Preambule, moze i
mora biti etalon i mjera u pogledu nacina uspostave institucija
drzavne vlasti, ali ne i mjera svakog konkretnog akta te vlasti, jer
su u tom pogledu u normativnom djelu ustava utvrdene preciznije
i pouzdanije odrednice.

Ne upustajuéi se u raspravu o tome ima li ustavna
preambula programski ili normativni karakter, Ustavni sud
Federacije smatra da navodna protivnost nekog zakonskog
rjeSenja preambuli ustava, jednom njenom dijelu ili pojedinim
rije¢ima u njoj upotrijebljenim, ne moze biti sama po sebi
dovoljan argument da se takvo rjeSenje proglasi neustavnim. Jer,
ako bi se, u ovom konkretnom slucaju postavilo pitanje da li
demokrati¢nosti drzavne uprave u svjetlu izraza "demokratske
institucije" viSe doprinosi "statiCnost" drzavnih sluzbenika ili
njihova mandatna "zamjenjivost", Ustavni sud Federacije je
misljenja, da se samo Citaju¢i prvu alineju Preambule Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine, ne moze dati jednoznacan i
definitivan odgovor.

Ustavni sud Federacije je nadalje utvrdio da su osnovani
navodi i argumenti podnosioca zahtjeva koji ukazuju na povredu
Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima i
Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima, a ti multilateralni medunarodni pravni instrumenti

sastavni su dio ustavnopravnog poretka Federacije Bosne i
Hercegovine.

Naime, podnosilac zahtjeva s pravom tvrdi da nominalno
ukidanje svojstva drzavnih sluzbenika do kojeg je doslo izmje-
nama ¢lana 5. st. 2. i 3. Zakona o drzavnoj sluzbi (a te se odredbe
odnose na rukovodioce samostalne federalne uprave i samostalne
federalne upravne organizacije, rukovodioce federalne uprave i
federalne upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
ministarstva, rukovodioce struénih sluzbi Vlade (¢lan 5. stav 2.),
sekretare federalnih organa drzavne sluzbe, pomo¢nike rukovo-
dioca federalnog organa drzavne sluzbe, glavnog federalnog
inspektora i Sefove kabineta rukovodioca federalnog organa
drzavne sluzbe (Clan 5. stav 3.), ne znaci da ta radna mjesta gube
karakter javne sluzbe niti time izlaze iz segmenta drzavne uprave.
A ta mjesta, prema odredbama ¢l. 11a. i 11b. Zakona o drzavnoj
sluzbi, sada se popunjavaju na nacin koji ih ¢ini nedostupnim
svim gradanima koji za to imaju potrebne kvalifikacije. S jedne
strane zato §to lica na tim pozicijama imenuje i razrjeSava Vlada
ili drugo drzavno tijelo ili pak funkcioner, a s druge strane i ne
manje vazno, zato §to je provodenje konkursa zatvoreno u okvire
tijela drzavne sluzbe u kojoj ¢e to lice biti zaposleno.

Ovome neizostavno treba dodati i sljedece:

- osporena odredba ¢lana 11b. Zakona o drzavnoj sluzbi
izriCito propisuje da ¢e se lica iz clana 1la.
zaposljavati prema "uslovima i kriterijima propisanim
ovim zakonom, a u skladu sa kriterijima propisanim
podzakonskim propisima donesenim na osnovu ovog
zakona"; §to znaci da je iz ovog procesa potpuno
isklju¢ena Agencija za drzavnu sluzbu, koja bi prema
Clanu 63. vazeceg Zakona o drzavnoj sluzbi trebalo
da: "utvrduje jedinstvene kriterije, pravila i postupke
selekcije, imenovanja i postavljanja drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji"
(stav 2. taCka a), te da "planira i realizira proces
zaposljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev i u
skladu sa potraznjom organa drzavne sluzbe" (stav 3.
tacka b);

- ne samo da je Agencija za drzavnu sluzbu, kako iz
gore reCenog proistice, dovedena u pitanje u funkcio-
nalnom smislu, ve¢ je ona osporenom odredbom ¢lana
64. stav 3. i institucionalno dovedena u pitanje, jer
sada Direktora Agencije Vlada i imenuje i razrjesava,
s tim da ga sada moze imenovati bez javnog konkursa,
koji je ranije bio obavezan.

Ovo prema miSljenju Ustavnog suda Federacije jasno
ukazuje na svojevrsnu marginalizaciju Agencije za drzavnu
sluzbu kao nezavisnog tijela, $to je, samo po sebi, veoma
indikativno i znacajno u ovom ustavnosudskom predmetu. To
funkcionalno razvlastenje, i marginaliziranje Agencije postignuto
je u dva povezana koraka: najprije denominacijom kategorije
rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika, odredbama ¢lana 5. st. 2.1 3.
Zakona o drzavnoj sluzbi, i propisivanjem nacina imenovanja i
razrjeSavanja kadrova koji dolaze na njihovo mjesto (¢l. 1la. i
11b.), a potom i, izmjenom u ranijoj odredbi ¢lana 64. stav 3.
Zakona o drzavnoj sluzbi, nakon koje Vlada Federacije imenuje i
razrjeSava direktora Agencije, pri ¢emu se imenovanje vrsi bez
javnog konkursa.

Uzimajuéi sve ovo u obzir, Ustavni sud Federacije smatra
osnovanim navode podnosioca zahtjeva o protuustavnosti gore
spominjanih osporenih odredbi Zakona o drzavnoj sluzbi, u
smislu povrede ¢lana 25. tacka c¢) Medunarodnog pakta o
gradanskim i politickim pravima.

Spomenuta odredba naime garantuje svakom gradaninu
"pravo i moguénost" da bez ikakvih razlika u pogledu rase, boje
koze, spola, jezika, vjeroispovijesti, politickog ubjedenja,
nacionalnog ili drustvenog porijekla, imovine, rodenja ili drugog
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statusa, ima pristup javnim sluzbama svoje zemlje, uz opée
uslove jednakosti (¢lan 25. tacka c. u vezi sa ¢lanom 2. stav 1.), a
te su garancije nediskriminacije spomenutim odredbama Zakona
o drzavnoj sluzbi ugrozene, jer omogucéuju da mjesta u javnim
sluzbama umjesto po principu kompetentnosti, budu popunjavana
po principu politicke podobnosti.

Utvrdeno je takoder, da su osnovani i navodi zahtjeva koji
ukazuju na to da nova zakonska rjeSenja krSe odredbe
Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima, kojima se garantuje pravo na rad i pravo na jednake
uslove rada.

Prema odredbi ¢lana 6. drzave Clanice tog Pakta priznaju
pravo na rad koje obuhvaca "pravo koje ima svako lice na
moguénost zaradivanja kroz slobodno izabran ili prihvacen rad",
ali isto tako imaju i obavezu da "preduzimaju odgovarajuée mjere
za ocuvanje ovog prava" i da, u skladu sa odredbom c¢lana 7.
tacka c) osiguravaju "istu moguénost za sve da napreduju u svom
radu u visu odgovarajucu kategoriju". Kada se s ovim dovedu u
vezu osporene odredbe, a posebno odredba ¢lana 75b. Zakona o
drzavnoj sluzbi, Ustavni sud Federacije smatra da su tvrdnje
podnosioca zahtjeva osnovane.

Naime sistematskim tumacenjem te odredbe, dovode¢i je u
vezu sa drugim osporenim odredbama, dolazi se do zakljucka bi
njena primjena dovela do nastanka jedne, uslovno kazano,
"prelazne" kategorije zaposlenika u drzavnoj sluzbi. To su oni
zaposlenici drzavne sluzbe koji su najprije zakonodavnim aktom
kolektivno liSeni statusa rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika, a
zatim je predvideno njihovo rasporedivanje na odgovarajuca
radna mjesta u okviru organa drzavne sluzbe. Pritom, garantira
im se da nastavljaju raditi na svojim dosada$njim radnim
mjestima uz sve prinadleznosti, ali pod rezolutivnim uslovom:
"do imenovanja lica iz ¢lana 11a. tj. novih mandatno postavljenih
zaposlenika na njihova radna mjesta".

Ovakva kolektivna zakonodavna manipulacija kojom se ta
lica najprije liSavaju svog ranije steCenog statusa, a potom im se
namece rasporedivanje na "odgovaraju¢a radna mjesta u okviru
organa drzavne sluzbe" (pri ¢emu zakon ne daje ni kvalifikaciju
pojma "odgovarajuceg radnog mjesta" niti regulise ko ¢e i na
osnovu Cega utvrditi koje je radno mjesto odgovarajuce), po
misljenju Ustavnog suda Federacije proturije¢i predmetnim
odredbama Medunarodnog pakta o ekonomskim i socijalnim
pravima, pa time i Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine.

Kada je rije¢ o osporenim odredbama ¢lana 19. stav 1. tac.
¢), d) i f), ¢lana 20., ¢lana 25. stav 3., ¢lana 31. stav 1., ¢lana 33.
stav 8., ¢lana 34. stav 2., ¢lana 35. stav 1., ¢lana 47. rijeci "i lica
iz ¢lana 11a. ovog zakona", ¢lana 48., ¢lana 52. st. 1. 1 2. te ¢lana
64. stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi, Ustavni sud Federacije
smatra osnovanom tvrdnju podnosioca zahtjeva o njihovoj
posljedi¢noj neustavnosti, posto je evidentno da te odredbe, koje
su funkcionalno i sistemski uvezane sa odredbama ¢lana 5. st. 1.,
2.1 3., zatim sa odredbama ¢l. 11a. i 11b., te sa odredbama ¢l.
75a., 75b. 1 75c. Zakona o drzavnoj sluzbi, ¢ine jedinstven
koncept zakonskih rjeSenja. Zato utvrdena neustavnost bazi¢nih
odredbi povla¢i za sobom i adhezivnu neustavnost prateéih
odredbi tog jedinstvenog koncepta. Razlog tome je ocigledan: u
nekim od tih odredbi direktno se referira na ¢lan 1la. Cija je
neustavnost utvrdena (to vrijedi za ¢lan 19. stav 1. tac. ¢), d) i f),
za Clan 20. i ¢lan 25. stav 3., ¢l. 47. 1 48.), a u ostalima su
izvrSene redakcijske korekcije, kako bi se dovele u sklad sa
izmjenama i dopunama ¢lana 5. st. 1., 2. 1 3., ¢lana 11b. i ¢lana
75b. ¢ija je neustavnost takoder utvrdena (to vrijedi za ¢lan 31.
stav 1., ¢lan 33. stav 8., ¢lan 34. stav 2., ¢lan 35. stav 1., ¢lan 52.
st. 1.12. i ¢lan 64. stav 3.).

Ustavni sud Federacije imao je u vidu i to, da sve osporene
odredbe, u funkcionalnom sadejstvu, ¢ine zakonodavni model
koji bi postoje¢i koncept organizacije drzavne uprave bitno

promijenio i to na nacin koji bi mogao ugroziti principe
zakonitosti, transparentnosti i javnosti, odgovornosti prema
gradanima, efikasnosti i ekonomicnosti, te profesionalnosti i
nepristrasnosti, a §to su opéeprihvaceni principi na kojima treba
pocivati drzavna sluzba. Radna mjesta dosadasnjih rukovodecih
drzavnih sluzbenika, koji bi trebalo da <¢ine okosnicu
profesionalne, stabilne, kompetentne i neutralne drzavne sluzbe,
mogla bi se pretvoriti u radna mjesta za politicki imenovane i
mandatom ograni¢ene zaposlenike na rukovodeéim pozicijama u
drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine, sa kona¢nim
efektom kadrovske ekspanzije drzavnog aparata i izglednim
prate¢im budzetskim optereéenjima.

Na osnovu svega iznesenog, Ustavni sud Federacije odluc¢io
je kao u izreci ove presude.

Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je jednoglasno u
sastavu: Aleksandra Martinovi¢, predsjednica Suda, Vesna
Budimir, Mirjana Cuckovié, dr. sc. iur. Sahbaz Dzihanovié, prof.
dr. sc. Edin Muminovi¢, dr. sc. Kata Senjak i Mladen Srdi¢,
sudije Suda.

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine
Aleksandra Martinovié, s. r.

Broj U-13/16
07. decembra 2016. godine
Sarajevo

Na osnovu ¢lana 28. Zakona o postupku pred Ustavnim
sudom Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 6/95 i 37/03), a u vezi sa ¢lanom 21.
Poslovnika Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 40/10 i 18/16), u
propisanom roku, ulazemo

ZAJEDNICKO IZDVOJENO MISLJENJE
NA OBRAZLOZENJE PRESUDE USTAVNOG SUDA
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE BROJ: U-13/16
OD 07.12.2016. GODINE KOJE SE IMA PRILOZITI U
ZAPISNIK SA SJEDNICE I ULOZITI U PREDMET, TE
OBJAVITI U CILJELOSTI U "SLUZBENIM NOVINAMA
FEDERACIJE BiH" ZAJEDNO SA CITIRANOM
PRESUDOM

Premda smo bili saglasni sa uvazenim kolegicama i
kolegama u pogledu izreke presude u ovom predmetu, kao i sa
prvim dijelom njenog obrazlozenja, profesionalna svijest i savjest
nam nalazu da izdvojimo miSljenje u pogledu drugog dijela
obrazloZenja iz razloga koji slijede.

Zahtjev kojim je pokrenut postupak u ovom ustavno-
sudskom predmetu sadrzi argumentaciju koja ide u dva razli¢ita
smjera, najprije u smjeru formalne (procesne) neustavnosti
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a potom i u smjeru materijalne
(sadrzinske) neustavnosti pojedinih odredbi Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, te smatramo da je u tom
smislu bilo neophodno u odlu¢ivanju napraviti jasnu distinkciju s
obzirom na identitet osporenih zakona i univerzalni pravni
princip prema kojem procesna pitanja nuzno imaju karakter
prethodnih pitanja u odnosu na ona koja se ticu merituma.

Naime, na jednoj strani je Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
donesen u oktobru 2015. godine po hitnom postupku, na koji se i
odnose argumenti u pogledu formalne neustavnosti proistekle iz
povrede poslovnic¢kih odredbi o donoSenju zakona po hitnom
postupku.

Na drugoj strani je sam Zakon o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, pri ¢emu su zahtjevom
ovlastenog podnosioca zahtjeva za ocjenu ustavnosti osporene u
sadrzajnom smislu samo njegove pojedine, precizno oznacene
odredbe, i to upravo dio onih koje su izmijenjene, odnosno
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dopunjene Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Dakle, ako je protuustavan Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine u
cjelini, zbog krSenja poslovnika parlamentarnih domova, kako je
i utvrdeno izrekom ove presude, tada u Zakonu o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine dejstvom presude Ustavnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine pravno nestaju izmijenjene
i dopunjene odredbe koje je podnosilac zahtjeva osporavao u
drugom dijelu svog zahtjeva.

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine je presudio da
je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine donesen na protuustavan nacin.
Obrazlozenje presude u odnosu na navedenu protuustavnost u
prvom njenom dijelu u kojem se govori o krSenju poslovnic¢kih
odredbi o donoSenju zakona po hitnoj proceduri je obrazlozenje
sa kojim se u cijelosti slazemo i koje podrzavamo.

Medutim, u drugom dijelu obrazlozenja u kojem se nadalje
govori o materijalnoj, sadrzinskoj neustavnosti konkretnih
odredbi Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercego-
vine, po naSem zajednickom sudijskom miSljenju i stavu nije
komplementaran sa usvojenom izrekom presude i to iz dva
ocigledna razloga.

Najprije zato $to bilo kakvo obrazlaganje koje se odnosi na
materijalnu neustavnost, a koja je u zahtjevu za utvrdivanje
ustavnosti konkretizovana na dio odredbi, po nasem zajednickom
saglasnom miSljenju, moglo je biti predmetom daljeg
raspravljanja 1 imati znacaj isklju¢ivo u slucaju da Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine nije u cijelosti proglasen neustavnim, kao
Sto jeste. Da je Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine,
hipoteticki gledano, u procesu odlucivanja utvrdio da je Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine donesen u ustavnoj proceduri, isklju¢ivo u
tom slucaju bi morao odlu¢ivati o (ne)ustavnosti pojedinih
odredaba Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, sa istom onom precizno$¢u s kojom su one u
zahtjevu oznacene: brojem ¢lana, brojem stava odnosno stavova,
a kod pojedinih osporenih odredbi ¢ak i citiranjem dijelova
recenica tamo sadrzanih, $to je u skladu sa ¢lanom 13. Zakona o
postupku pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine
koji propisuje da Ustavni sud Federacije odlucuje u granicama
zahtjeva koji su istaknuti u postupku.

Odluka o neustavnosti postupka po kojem su donesene
Izmjene i dopune Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, po nasem sudijskom stavu i misljenju, iskljuCuju
bilo kakvu dalju argumentaciju o pojedinacnim izmijenjenim i
dopunjenim odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine. U pitanju su opsteprihvacena pravna
pravila i standardi na koje ukazujemo, i iz kojih razloga
izdvajamo misljenje u pogledu drugog dijela obrazlozenja ove
presude. Smatramo da nakon donoSenja izreke citirane presude
kojom se ocjenjuje nesaglasnim sa Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine u cjelini, prestaju da
vaze sve, pa i (ne)osporene izmijenjene i dopunjene odredbe Za-
kona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Misljenja smo da dalja argumentacija u drugom dijelu obrazlo-
zenja presude poprima karakter kritike predlozenih zakonskih
rjesenja, dok je nadleznost Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine da utvrdi da pojedine odredbe zakona ili nekog
drugog propisa ukoliko su osporene u materijalnopravnom
smislu, a da nije osporena procedura donoSenja kompletnih
izmjena §to je ovdje slucaj, nisu u skladu sa Ustavom Federacije
Bosne i Hercegovine odnosno Evropskoj konvenciji o ljudskim

pravima i osnovnim slobodama i konkretnim odredbama drugih
medunarodno pravnih obavezujuéi dokumenata.

Ovaj sud je u dosadasnjoj praksi isticao da nije u
nadleznosti Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine da
ureduje drustvene odnose i ocjenjuje cjelishodnost zakonodavne
politike, koja se ogleda u donoSenju konkretnih zakonskih
rjeSenja od strane za to odgovorne i ovlastene zakonodavne
vlasti. U izuzetnim situacijama u procesu odlucivanja pred
Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine ocjenjuje se
kvalitet zakonskog rjeSenja, iskljuivo u odnosu na ustavne
odredbe i odredbe Evropske konvencije o zastiti ljudskih prava i
osnovnih sloboda i praksu Evropskog suda za zastitu ljudskih
prava i osnovnih sloboda, $to zna¢i da se u ustavnosudskom
postupku odludivanja pred ovim sudom ispituje u generalnom
smislu kvalitet zakona u odnosu na pitanje njegove dostupnosti,
predvidljivosti i jasnoce (preciznosti), §to jeste medunarodno-
pravni standard.

Dakle, smatramo da nakon S$to je Ustavni sud Federacije
Bosne i Hercegovine u skladu sa pravnim pravilima i u okvirima
navoda iz zahtjeva za ocjenu ustavnosti utvrdio neustavnost
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine jer je donijet krSenjem preciznih i
jasnih poslovnickih procedura u oba doma Parlamenta Federacije
Bosne i Hercegovine, koje su prema stavu Ustavnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine izrazenom u brojnim odlukama
ovog suda (primjer tacka 7. obrazloZenja Presude broj: U-29/15
objavljene u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", br. 20/16 i
24/16), usko povezane i razraduju ustavne odredbe o vrSenju
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Ustavni sud Federacije
Bosne i Hercegovine nije mogao nakon usvajanja navedene
izreke cijeniti i obrazlagati pojedine konkretne odredbe u
sadrzajnom smislu. Ovim je po naSem misljenju drugi dio
obrazlozenja presude na koji izdvajamo ovo misljenje u
suprotnosti sa jednoglasno usvojenom izrekom presude i prvim
dijelom obrazlozenja iste, sa kojom smo u cijelosti saglasni.

Sudija
Prof. dr. Edin Muminovi¢, s. r.

Sudija
Dr. sc. Kata Senjak, s. 1.

Predsjednica Suda
Aleksandra Martinovié, s. 1.

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlucujuci o
zahtjevu Dopredsjednika Federacije Bosne i Hercegovine za
ocjenu ustavnosti odredbi ¢lanka 5. st. 1., 2.1 3., €l. 11a. i 11.b,
¢l. 75b. 1 75c¢., te posljedi¢no i Clanka 19. stavak 1. to€. c), d) i 1),
¢lanka 20., ¢lanka 25. stavak 3., ¢lanka 31. stavak 1., ¢lanka 33.
stavak 8., ¢lanka 34. stavak 2., ¢lanka 35. stavak 1., ¢lanka 47. u
dijelu koji glasi "i osobe iz ¢lanka 11a. ovog zakona", ¢lanka 48.,
Clanka 52. stavak 1. i 2., te ¢lanka 64. stavak 3. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, na temelju
¢lanka IV.C.3.10.(2) a) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
nakon javne rasprave, na sjednici odrzanoj dana 07.12.2016.
godine, donio je

PRESUDU
1.  Utvrduje se da Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 99/15), nije
suglasan sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine.
2. Presudu objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

ObrazloZenje
1. Podnositelj zahtjeva i predmet zahtjeva
Dopredsjednik Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: podnositelj zahtjeva) je dana 13.04.2016. godine, podnio
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zahtjev za ocjenu ustavnosti specificiranih odredbi Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 04/12 1 99/15), u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi).
Preciznije, u tom inicijalnom zahtjevu osporene su sljedece
odredbe tog Zakona: ¢lanak 1. st. 2. i 3., ¢lanak 6. stavak 1. ¢l
1la., 11b., 75a., 75b. i 75c., te, kako podnositelj navodi
"posljedi¢no" i ¢lanak 19. stavak 1. to¢. c), d) i f), ¢lanak 20.,
¢lanak 25. stavak 3., ¢lanak 31. stavak 1., ¢lanak 33. stavak 8.,
Clanak 34. stavak 2., ¢lanak 35. stavak 1., ¢lanak 47. rije¢i "i
osobe iz ¢lanka 11a. ovog zakona", ¢lanak 48., ¢lanak 52. st. 1. 1
2. te ¢lanak 64. stavak 3.

Potom je, dana 06.05.2016. godine, u Ustavnhom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ustavni sud
Federacije) zaprimljena dopuna zahtjeva za ocjenu ustavnosti. U
tom podnesku podnositelj zahtjeva konstatira: "U zahtjevu, u
zaglavlju, doslo je do lapsus calami citiranih odredbi ¢ija ocjena
se trazi. Takoder, u petitu zahtjeva ispusten je ¢lanak 5. stavak 1.
citiranog Zakona u dijelu koji se tice tajnika Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine. Radi izbjegavanja svake dvoumice i
nesporazuma, dostavljamo korekciju i dopunu Zahtijeva, kao i
jednu verziju azuriranog Zahtjeva, u kojem su izvrSene navedene
intervencije, ukoliko je cijenjenom Ustavnom sudu Federacije
Bosne i Hercegovine jednostavnije postupati'.

Tako nedvojbeno proistice, da podnositelj zahtjeva zapravo
osporava sljedeée odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi: ¢lanak 5. st.
1., 2.1 3, ¢l. 11a. i 11b., ¢l.75a., 75b. i 75c., a potom, kako
podnositelj veli "posljedi¢no" i ¢lanak 19. stavak 1. to€. c), d) i f),
¢lanak 20., ¢lanak 25. stavak 3., ¢lanak 31. stavak 1., ¢lanak 33.
stavak 8., ¢lanak 34. stavak 2. ¢lanak 35. stavak 1. ¢lanak 47.
rije¢i "i osobe iz ¢lanka 11a. ovog zakona", ¢lanak 48., ¢lanak 52.
st. 1.1 2., te ¢lanak 64. stav 3.

Zahtjev je podnesen na temelju ustavnog ovlastenja koje
podnositelju pripada prema odredbi c¢lanka 1V.C.3.10.2) a)
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

2. Stranke u postupku

Prema odredbi ¢lanka 39. stavak 1. Zakona o postupku pred
Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 6/95 i 37/03), stranke u ovom
postupku su: Dopredsjednik Federacije Bosne i Hercegovine kao
ovlasteni podnositelj zahtjeva, te Zastupnicki dom i Dom naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine kao donositelji
Zakona o drzavnoj sluzbi, Cije su gore navedene odredbe
osporene.

3. Bitni navodi zahtjeva

Kako u prvotnom, tako i u kasnije preciziranom i dopunjenom
zahtjevu, podnositelj ukazuje na to da osporene odredbe Zakona
o drzavnoj sluzbi "krse viSe ustavnih normi", te da se to krsenje
odnosi najprije na "nepostivanje parlamentarne procedure kod
usvajanja zakona kao normativnog akta" (pri ¢emu se misli na
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine koji je stupio na snagu
26.12.2015. godine, objavljen je u "Sluzbenim novinama Federa-
cije BiH", broj 99/15, (u daljnjem tekstu: Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi)), a s druge strane na
"materijalnopravnu  neusuglasenost usvojenih normi  sa
ustavnopravnim standardima".

Prema tome, Zakonu o drzavnoj sluzbi podnositelj zahtjeva
pripisuje, s jedne strane, formalnu neustavnost proisteklu iz
kr$enja parlamentarne procedure pri njegovom usvajanju, a, S
druge strane, smatra da su specificirane odredbe tog Zakona i
materijalno neustavne, jer su prema njegovom misljenju
neusuglasene sa "ustavnopravnim standardima". Slijedi potanja
argumentacija i u jednom, i u drugom smislu.

Podnositelj zahtjeva najprije istiCe da postoji povreda
¢lanka IV.A.11. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Tome u
prilog navodi da je zakonodavna aktivnost parlamenta sastavni
dio nacela demokrati¢nosti ustavnopravnog poretka u Federaciji
Bosne i Hercegovine, a ona se provodi po procedurama iz Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine i poslovnicima svakog od
domova koji, kao takvi, predstavljaju "ustavnu kategoriju"
(¢lanak IV.A.11. Ustava). Da bi se za jedan zakon moglo re¢i da
je "demokratski usvojen zakon", demokratska procedura
usvajanja zakona mora biti u svemu ispostovana. Ona omogucéava
da svaki demokratski izabran poslanik u zakonodavnom tijelu
iskoristi svoja demokratska prava ucestvovanja u radu tog
organa, bez obzira na to da li pripada ili ne pripada odredenoj
politickoj stranci te da 1i je pripadnik pozicije ili opozicije u
trenutku usvajanja tog zakona. Isto tako, ta procedura omogucava
da se ispostuju i drugi elementi demokratskog sustava.

Navodno krsenje osnovnih odredbi poslovnika zakonoda-
vnog doma parlamenta, koje za posljedicu ima da poslanici/
delegati ne mogu efektivno ucestvovati u njegovom radu, ¢ime se
oni onemogucavaju da djeluju, da javnost ne bude ukljucena u
proces te da ekspertna tijela ne budu adekvatno involvirana,
oduzima osnovni element demokraticnosti usvojenog zakona. Po
misljenju podnositelja zahtjeva, upravo to se desilo u ovom
konkretnom slucaju, jer je posljednji Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi izglasan protivno demokrat-
skoj proceduri donoSenja zakona, pri ¢emu su, kako ukazuje,
zloupotrijebljene neke odredbe poslovnika Vlade, kao i parla-
mentarnih domova, koje reguliraju vanredno, hitno djelovanje,
§to je u konacnici rezultiralo i krSenjem samoga Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine.

Prva procesna povreda, kako se dalje navodi, bila je krenje
odredbe ¢lanka 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije", br. 6/10, 37/10 i
62/10), posto prije razmatranja nacrta tj. prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi nije pribavljeno
obvezno misljenje Ureda Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
za zakonodavstvo i usuglasenost s propisima Europske unije (u
daljnjem tekstu: Ured Vlade za zakonodavstvo).

Osim toga, sporni akt je Vladi Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada) dostavljen od obradivaca
(Federalnog ministarstva pravde) u formi nacrta tj. prijedloga, a
ne u formi prednacrta kako zahtijeva clanak 25. Poslovnika
Vlade. Prema navodima podnositelja zahtjeva, neki materijal
moze Vladi biti dostavljen u formi nacrta jedino kad je neki
zakon ve¢ bio u redovnoj proceduri razmatran u Parlamentu
Federacije, Sto ovdje nije slucaj, ili kad se predlaze donoSenje
zakona po Zurnom postupku, za §to u ovom slucaju, smatra
podnositelj, nisu bili ispunjeni uvijeti.

Na kraju, a usprkos svemu tome, Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi izglasan je po Zurnom
postupku, pri ¢emu su, prema njegovom misljenju, u oba doma
Parlamenta  Federacije  arbitrarno  koriStene  relevantne
poslovnicke odredbe.

Potom podnositelj zahtjeva podsjeca da drzavne institucije
nacelno zabranjuju da se zakoni usvajaju po Zurnom postupku
koji odstupa od uobicajene procedure donoSenja zakona. Ta
zabrana, kako to u obrazloZenju zahtjeva stoji, ide od samog
predlagatelja i zavrSava se u Parlamentu Federacije Bosne i
Hercegovine, pri ¢emu se citiraju ili parafraziraju zastupnicke
odredbe koje se odnose na rad Vlade i Parlamentarnih domova
kako bi se ukazalo na to da je mogucnost donosenja zakona po
zurnom postupku strog i visestruko uvjetovan izuzetak.

Argumentirajuéi u prilog procesnih povreda nastalih ve¢ u
fazi pripreme i predlaganja, podnositelj zahtjeva iznosi, da je
Vlada aktom broj: 03-02-1036/2015. od 07.10.2015. godine,
dakle na sam dan odrzavanja sjednice Vlade, trazila od Federal-



