Obrazac za ocjenu o radu

	Ime i prezime  državnog službenika:


	Naziv radnog mjesta:



	Ime i prezime neposrednog rukovodioca:


	Radno mjesto neposrednog rukovodioca:

	Organ državne službe / organizaciona jedinica :


	Datum ocjenjivanja:

	Vrijeme koje je službenik proveo na sadašnjem radnom mjestu:


	Ukupno vrijeme provedeno u organu državne službe:



	
	Ukupno vrijeme provedeno u javnoj upravi:




	1. Ocjena rada za period od ____ mjeseci

 


Ocjene su brojčane na skali od 1 do 10. 

	Aspekt rada
	Ocjena
	Komentar

	1. Kvaliteta rada (tačnost, temeljitost, organizovanost)


	
	

	2. Efikasnost u radu (odnos između količine obavljenog posla i utrošenog vremena)


	
	

	3. Nezavisnost u radu (sposobnost da se posao obavlja uz minimalan nadzor pretpostavljenog)

	
	

	4. Odnos prema poslu (prisutnost na poslu, poštivanje radnog vremena, odgovornost, dosljednost u radu, odnos prema kolegama)


	
	

	5. Inicijativa (iskazivanje novih ideja/kreativnost)


	
	

	6. Vještina komunikacija (interna/ eksterna komunikacija, sklonost ka timskom radu, rješavanje konflikata)

	
	

	7. Poznavanje posla (razumijevanje i primjena znanja vezanog za posao, poznavanje pravnih regulativa, itd.)


	
	

	8. Spremnost prilagođavanja promjenama (odnos prema uvođenju novih praksi u radu) 

	
	

	Prosječna ocjena:

(zbir svih ocjena podijeljen sa 8)
	


	2. Područja rada na kojima je službenik zabilježio napredak 
     (u odnosu na prošlu ocjenu o radu)



	i.

ii.

iii.



	Broj bodova koji se dodjeljuju za ostvareni napredak 

(maksimalno 2.5 bodova) 
	


	3. Područja rada na kojima službenik treba poboljšanja i prijedlozi mjera za ostvarivanje napretka  (npr. obuka, dodatna kontrola, mentorstvo)



	Područje
	Predložena mjera

(vrsta i sadržaj)

	i. 


	

	ii.


	

	iii.


	


	4. Ciljevi i sadržaj profesionalnog razvoja i dogovorena dinamika njihovog ispunjenja  



	Ciljevi i sadržaj
	Period

	i. 
	od _________  do___________



	ii.
	od _________  do___________



	iii.
	od _________  do___________




	5. Ocjena opće uspješnosti u radu  



	Napomena: Ova ocjena predstavlja opće mišljenje pretpostavljenog o radu službenika i formira se uzimanjem u obzir: 

· prosječne ocjene o radu (iz tačke 1)

· stepena ostvarenog napretka u radu pojedinca (tačka 2). 
Neposredni rukovodilac je dužan da u skladu sa ocjenom o općoj uspješnosti znakom ( X ) obilježi jednu od ponuđene četiri deskriptivne ocjene.     

	Ocjena opće uspješnosti:   _________
	Nezadovoljavajuće

(≤ 5.0)
	

	
	Zadovoljavajuće

(5.1 - 7.5)
	

	
	Uspješno

( 7.6 - 10.0)
	

	
	Izuzetno uspješno

(> 10.0)
	

	Komentar neposrednog rukovodioca:



	Komentar službenika:



	Komentar lica nadređenog neposrednom rukovodiocu (opcionalno):




	Potpis neposrednog rukovodioca:

                                                                                         Datum:

	Potpis službenika:

                                                                                         Datum:

	Potpis  rukovodioca:

                                                                                         Datum:


